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ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 14 марта 2018 года № 29
О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "О внешней трудовой миграции", "О лицензионно-разрешительной системе в Кыргызской Республике", "О государственной пошлине")
(В редакции Закона КР от 10 августа 2018 года N 89)
Принят Жогорку Кенешем Кыргызской Республики	1 февраля 2018 года
Статья 1.
Внести в Закон Кыргызской Республики "О внешней трудовой миграции" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2006 г., № 1, ст.6) следующие изменения:
1) статью 1 дополнить абзацами пятнадцатым-семнадцатым следующего содержания:
"Высококвалифицированный иностранный специалист - иностранный гражданин или лицо без гражданства, имеющие высшее образование, опыт работы, навыки и достижения в конкретной области деятельности, если условия привлечения их к трудовой деятельности в Кыргызской Республике соответствуют критериям, определяемым Правительством Кыргызской Республики.
Иностранный специалист - иностранный гражданин или лицо без гражданства, привлекаемые работодателем и имеющие соответствующее образование, необходимую квалификацию для осуществления трудовой деятельности.
Иностранный индивидуальный предприниматель - иностранный гражданин или лицо без гражданства, осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность без образования организации на основе патента, выдаваемого органом налоговой службы Кыргызской Республики.";
2) часть 2 статьи 3 дополнить пунктом "и" следующего содержания:
"и) руководителям управляющих компаний и компаний-подрядчиков, реализующих грантовые и инвестиционные проекты, а также сотрудникам проектных и научно-исследовательских институтов, участвующих в подготовке технико-экономического обоснования грантовых и инвестиционных проектов в рамках вступивших в силу соглашений, подписанных Правительством Кыргызской Республики.";
3) в статье 6:
а) часть 2 признать утратившей силу;
б) часть 5 изложить в следующей редакции:
"За выдачу разрешения на работу взимается государственная пошлина.";
4) статью 7 дополнить частью 3 следующего содержания:
"Иностранные граждане и лица без гражданства, прибывшие в Кыргызскую Республику, осуществляют трудовую деятельность на следующих условиях:
- высококвалифицированные иностранные специалисты получают разрешение на работу на срок до 3 лет по заявлению работодателя вне квоты на трудовую миграцию;
- иностранные специалисты получают разрешение на работу на срок до одного года по заявлению работодателя в пределах квоты на трудовую миграцию. При этом их численность не должна превышать 20 процентов от общего числа работников в одном хозяйствующем субъекте. В случае привлечения иностранных специалистов свыше 20 процентов от общего числа работников в одном хозяйствующем субъекте работодатель уплачивает определяемую Правительством Кыргызской Республики кратную государственную пошлину за привлекаемого иностранного работника сверх лимита;
- иностранные индивидуальные предприниматели получают разрешение на работу на срок до одного года по собственному заявлению в пределах квоты на трудовую миграцию на основании патента, выдаваемого органом налоговой службы Кыргызской Республики.";
5) часть 5 статьи 11 изложить в следующей редакции:
"За выдачу разрешения на право деятельности, связанной с трудоустройством граждан Кыргызской Республики за ее пределами, с отправителя взимается государственная пошлина.".
Статья 2.
Внести в Закон Кыргызской Республики "О лицензионно-разрешительной системе в Кыргызской Республике" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2013 г., № 9, ст.990) следующее изменение:
часть 4 статьи 2 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"Особенности и порядок выдачи, продления, приостановления, аннулирования, прекращения действия разрешений на работу, выдаваемых иностранным лицам и лицам без гражданства по заявлению работодателей и на трудоустройство граждан Кыргызской Республики за ее пределами, а также условия получения разрешения, осуществления контроля взимания платежей регулируются законодательством Кыргызской Республики в сфере внешней трудовой миграции.".
Статья 3.
(Утрачивает силу с 1 января 2019 года в соответствии с Законом КР от 10 августа 2018 года N 89)
Статья 4.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Правительству Кыргызской Республики в шестимесячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.
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