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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с Законом Кыргызской Республики от 23 января 2025 года № 24



ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 23 декабря 2022 года № 123

О внесении изменений в Трудовой кодекс Кыргызской Республики

Статья 1.
Внести в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2006 г., № 4, ст.392) следующие изменения:
1) пункт 3 части второй статьи 54 изложить в следующей редакции:
"3) рабочее место, на котором должна выполняться работа. При дистанционной работе рабочее место не указывается;";
2) статью 58 дополнить частью второй следующего содержания:
"Трудовой договор может заключаться в форме электронного документа, удостоверенного электронной подписью (электронный трудовой договор).";
3) Кодекс дополнить главой 321 следующего содержания:
"Глава 321. Особенности регулирования труда работников,
 выполняющих дистанционную работу
Статья 3601. Дистанционная работа
Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя при условии использования для выполнения данной трудовой функции и осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных технологий.
На работников, выполняющих дистанционную работу, распространяется действие законодательства о труде и иных нормативных правовых актов с учетом особенностей, установленных настоящей главой.
Условия работы между работодателем и работником, выполняющим дистанционную работу, определяются трудовым договором.
Статья 3602. Особенности заключения трудового договора с работником, выполняющим дистанционную работу
Заключение трудового договора с работником, выполняющим дистанционную работу, допускается как при личном присутствии самого работника, так и в форме электронного трудового договора.
Местом заключения трудового договора является местонахождение работодателя. В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является дистанционной.
Трудовым договором могут предусматриваться дополнительные условия об обязанностях работника, выполняющего дистанционную работу, использования при исполнении трудовых обязанностей оборудования, объектов информатизации, предоставленные или рекомендованные работодателем.
Порядок и сроки обеспечения работников, выполняющих дистанционную работу, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей оборудованием, объектами информатизации и иными средствами, порядок и сроки представления ими отчетов о выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование данными работниками собственного оборудования, объектов информатизации, а также иных расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяются трудовым договором.
Способы и периодичность взаимодействия работника, выполняющего дистанционную работу, с работодателем определяются трудовым договором.
Статья 3603. Охрана труда работника, выполняющего дистанционную работу
В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда работника, выполняющего дистанционную работу, работодатель обеспечивает ознакомление работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, предоставленными или рекомендованными работодателем.
Иные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда могут предусматриваться трудовым договором.
Статья 3604. Режим рабочего времени и времени отдыха работника, выполняющего дистанционную работу
На работников, выполняющих дистанционную работу, распространяются нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха, установленные настоящим Кодексом.
Учет рабочего времени и времени отдыха работника, выполняющего дистанционную работу, определяется по соглашению сторон трудовым договором.
Порядок предоставления работнику, выполняющему дистанционную работу, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым договором в соответствии с настоящим Кодексом и законодательством в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы.
Статья 3605. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях
В период введения чрезвычайного или военного положения, объявления чрезвычайной ситуации либо при введении иных ограничительных мероприятий, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу до отмены вышеуказанных случаев.
По окончании срока такого перевода (но не позднее дня прекращения обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работника на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.".

Статья 2.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 27 декабря 2022 года № 113 (3448)

Президент	С.Н. Жапаров

Принят Жогорку Кенешем	16 ноября 2022 года
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