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ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 17 марта 2023 года № 61
О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О содействии занятости населения"
Статья 1.
Внести в Закон Кыргызской Республики "О содействии занятости населения" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2015 г., № 7, ст.1017) следующие изменения:
1) в статье 2:
а) предложение второе пункта 4 исключить;
б) в пунктах 6 и 11 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
в) статью дополнить пунктом 19-1 следующего содержания:
"19-1) неформальная занятость - трудовая деятельность, не оформленная в соответствии с трудовым законодательством;";
г) пункт 21 признать утратившим силу;
2) в статье 5:
а) в части 1:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
"1. Регистрация граждан, обратившихся лично в уполномоченный государственный орган либо посредством личного кабинета на Государственном портале электронных услуг в качестве безработных или ищущих работу, осуществляется по месту жительства либо по месту пребывания или обращения территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа с предъявлением:";
- в абзаце втором слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
б) часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Регистрация граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), осуществляется территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа по месту жительства, пребывания или обращения с предъявлением паспорта и документа об образовании.";
в) статью дополнить частью 2-1 следующего содержания:
"2-1. Не могут быть зарегистрированными в службе занятости населения в целях поиска подходящей работы:
- работающие граждане, а также находящиеся в отпуске без содержания;
- пенсионеры по возрасту.
Могут быть зарегистрированы в службе занятости населения в целях поиска подходящей работы:
- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;
- пенсионеры до пенсионного возраста и работающие пенсионеры, уволенные по сокращению численности или штата работников, при реорганизации и ликвидации организаций для получения выходного пособия и компенсаций;
- граждане, получившие земельные участки сельскохозяйственного назначения размером более 0,05 га орошаемых земель;
- молодежь, обучающаяся в учебных заведениях по очной форме.";
3) в статье 7 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
4) в статье 8:
а) части 1 и 2 изложить в следующей редакции:
"1. Пособие по безработице выплачивается гражданину, признанному в установленном порядке официальным безработным, при наличии суммарного страхового стажа не менее 12 месяцев за последние 3 года перед обращением в уполномоченный государственный орган, согласно данным выписки из личного страхового счета, подтверждающего отчисления страховых взносов в Социальный фонд Кыргызской Республики.
2. Пособие по безработице назначается официально зарегистрированному безработному с 11-го дня с даты регистрации его в качестве ищущего работу, за исключением граждан, впервые ищущих работу, а также желающих возобновить трудовую деятельность после длительного (более двух лет) перерыва.";
б) в части 3 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
5) пункт 3 части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
"3) назначения пенсии по возрасту в порядке, предусмотренном пенсионным законодательством Кыргызской Республики;";
6) в части 5 статьи 10 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
7) в статье 11:
а) часть 2 после слов "государственного органа" дополнить словами "в соответствии с потребностями рынка труда";
б) в пункте 3 части 4 слово "женщины" заменить словом "лица";
в) часть 6 признать утратившей силу;
г) в части 7 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
д) статью дополнить частями 9 и 10 следующего содержания:
"9. Уполномоченный государственный орган перед профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации безработных граждан и граждан, ищущих работу, а также учащихся проводит работу по их профессиональной ориентации. Положение о профессиональной ориентации утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
10. Уполномоченный государственный орган разрабатывает и утверждает методологию выявления потребностей рынка труда, проводит анализ рынка труда для выявления потребностей в квалифицированных кадрах.";
8) в статье 13:
а) наименование статьи изложить в следующей редакции: "Статья 13. Снятие с учета официального безработного и ищущего работу";
б) в части 1:
- абзац первый после слов "безработного гражданина" дополнить словами "и ищущего работу";
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4) назначения пенсии по возрасту в порядке, установленном пенсионным законодательством Кыргызской Республики;";
- часть дополнить пунктом 10 следующего содержания:
"10) неинформирования о занятости.";
в) в части 2 слова "в пунктах 4 и 9" заменить словами "в пунктах 1, 4, 5 и 9";
9) в статье 16:
а) часть 1-1 признать утратившей силу;
б) часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Оплачиваемые общественные работы организуются в целях улучшения социальной инфраструктуры регионов в качестве вспомогательных, неквалифицированных и квалифицированных видов работ согласно направлениям, определяемым Кабинетом Министров Кыргызской Республики.";
в) в абзаце втором части 9 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров";
г) статью дополнить частью 9-1 следующего содержания:
"9-1. По линии оплачиваемых общественных работ для обслуживания незанятого населения отдаленных территорий привлекаются агенты. Порядок привлечения и работы агентов определяется уполномоченным государственным органом.";
10) в статье 17:
а) в части 1:
- в пункте 1 слово "законодательством" заменить словами "трудовым законодательством";
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4) создания условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работающих, в том числе путем осуществления наставничества;";
б) статью дополнить частью 6 следующего содержания:
"6. Типовое положение о наставничестве на предприятии (организации) утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.";
11) главу 3 дополнить статьей 18-1 следующего содержания:
"Статья 18-1. Права уполномоченного государственного органа
1. Уполномоченный государственный орган имеет право запрашивать у работодателей информацию о предполагаемых структурных изменениях на предприятиях, в организациях, учреждениях и об иных мероприятиях, в результате которых может произойти высвобождение значительного числа работников, данные о потребностях в рабочей силе, об открытии новых и дополнительных рабочих мест.
2. Уполномоченный государственный орган имеет право привлекать организации для проведения научно-исследовательских работ, различных социологических опросов и исследований по проблемам рынка труда, занятости населения.".
Статья 2.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Кабинету Министров Кыргызской Республики в двухмесячный срок привести свои решения в соответствие с настоящим Законом.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 24 марта 2023 года № 61(3470)


Президент Кыргызской Республики	С.Жапаров

Принят Жогорку Кенешем Кыргызской Республики	2 февраля 2023 года
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