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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с распоряжением Президента КР от 31 декабря 2021 года РП № 265

г.Бишкек, Дом Правительства
от 28 октября 2008 года РП № 258

             РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

     В целях  подготовки  проекта  долгосрочной Стратегии развития Кыр-
гызской Республики до 2020 года:
     1. Образовать рабочие группы,  ответственные за подготовку отдель-
ных блоков проекта долгосрочной Стратегии развития Кыргызской Республи-
ки до 2020 года, в составе согласно приложению N 1.
     2. Рабочим группам в месячный срок подготовить проект соответству-
ющего  блока  долгосрочной  Стратегии развития Кыргызской Республики до
2020 года по единому формату согласно прилагаемому техническому заданию
(приложение № 2).
     3. Персональную ответственность за содержание вносимых предложений
несут руководители рабочих групп.
     4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на Руко-
водителя Администрации Президента Кыргызской Республики.
     5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.

     Президент Кыргызской Республики                   К.Бакиев


                                                 Приложение № 1
                                            к распоряжению Президента
                                              Кыргызской Республики
                                          от 28 октября 2008 года № 258

                                СОСТАВ
             рабочих групп по подготовке отдельных блоков
                проекта долгосрочной Стратегии развития
           Кыргызской Республики до 2020 года (по должности)

     - заместитель  Руководителя  Администрации  Президента  Кыргызской
Республики, координатор рабочих групп;
     - заведующий отделом экономической и социальной политики Админист-
рации Президента Кыргызской Республики,  заместитель координатора рабо-
чих групп.
     I. Рабочая группа,  ответственная за блок "модернизация  государс-
твенного управления и администрирования":
     - заведующий отделом организационной работы и  политики  государс-
твенного управления Администрации Президента Кыргызской Республики, ру-
ководитель группы;
     - директор  Агентства Кыргызской Республики по делам государствен-
ной службы;
     - директор  Национального агентства по делам местного самоуправле-
ния;
     - мэр города Бишкек;
     - мэр города Ош;
     - глава  государственной администрации - губернатор Иссык-Кульской
области;
     - глава государственной администрации - губернатор Ошской области;
     - глава государственной администрации - губернатор Джалал-Абадской
области;
     - глава государственной администрации - губернатор  Нарынской  об-
ласти;
     - глава государственной администрации - губернатор  Таласской  об-
ласти;
     - глава государственной администрации - губернатор Чуйской  облас-
ти;
     - президент-ректор Академии управления при  Президенте  Кыргызской
Республики.
     II. Рабочая группа,  ответственная за блок "мобилизация финансовых
ресурсов для развития":
     - министр экономического развития и торговли Кыргызской  Республи-
ки, руководитель группы;
     - председатель Национального банка Кыргызской Республики;
     - председатель  Национального  статистического комитета Кыргызской
Республики;
     - председатель  Государственного комитета Кыргызской Республики по
управлению государственным имуществом;
     - министр финансов Кыргызской Республики;
     - председатель Государственного комитета Кыргызской Республики  по
налогам и сборам;
     - председатель Государственного  таможенного  комитета  Кыргызской
Республики;
     - председатель Службы надзора и  регулирования  финансового  рынка
Кыргызской Республики;
     - председатель Службы финансовой полиции Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства Кыргызской Республики по ан-
тимонопольной политике и развитию конкуренции  при  Правительстве  Кыр-
гызской Республики;
     - комиссар Национального агентства Кыргызской Республики  по  пре-
дупреждению коррупции;
     - директор Института экономики Национальной академии наук Кыргызс-
кой Республики.
     III. Рабочая группа, ответственная за блок "развитие человеческого
потенциала":
     - министр труда и социального развития Кыргызской Республики,  ру-
ководитель группы;
     - министр образования и науки Кыргызской Республики;
     - министр культуры и информации Кыргызской Республики;
     - министр здравоохранения Кыргызской Республики;
     - председатель Социального фонда Кыргызской Республики;
     - председатель Государственного комитета Кыргызской Республики  по
миграции и занятости;
     - президент Национальной академии наук Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства по профессионально-техничес-
кому образованию при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор  Государственного  агентства  по  физической культуре и
спорту, делам молодежи и защите детей при Правительстве Кыргызской Рес-
публики;
     - ректор   Кыргызской   государственной    медицинской    академии
им.И.Ахунбаева.
     IV. Рабочая группа, ответственная за блок "улучшение правовой сре-
ды развития":
     - заведующий отделом правовой  политики  Администрации  Президента
Кыргызской Республики, руководитель группы;
     - председатель Конституционного суда Кыргызской Республики;
     - председатель Верховного суда Кыргызской Республики;
     - Генеральный прокурор Кыргызской Республики;
     - министр юстиции Кыргызской Республики;
     - директор Института философии и права Национальной академии  Кыр-
гызской Республики.
     V. Рабочая группа,  ответственная за блок "модернизация технологи-
ческих основ развития":
     - министр промышленности, энергетики и топливных ресурсов Кыргызс-
кой Республики, руководитель группы;
     - министр транспорта и коммуникаций Кыргызской Республики;
     - директор Национального агентства связи Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства по архитектуре и  строитель-
ству при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства по  геологии  и  минеральным
ресурсам при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор Центра экономических стратегий при Министерстве  эконо-
мического развития и торговли Кыргызской Республики.
     VI. Рабочая группа, ответственная за блок "улучшение использования
биоземельных ресурсов развития":
     - министр сельского,  водного хозяйства и перерабатывающей промыш-
ленности Кыргызской Республики, руководитель группы;
     - директор Государственного агентства по охране окружающей среды и
лесному хозяйству при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства по государственным  закупкам
и материальным резервам при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства по регистрации прав на  нед-
вижимое имущество при Правительстве Кыргызской Республики;
     - директор Государственного агентства Кыргызской Республики по ту-
ризму;
     - председатель правления ОАО "Айылбанк";
     - директор НИИ животноводства и пастбищ;
     - директор НИИ ветеринарии;
     - директор Кыргызского института земледелия;
     - директор НИИ ирригации.
     VII. Рабочая  группа,  ответственная за блок "обеспечение безопас-
ности развития":
     - заместитель Генерального прокурора - военный прокурор Кыргызской
Республики, руководитель группы;
     - министр внутренних дел Кыргызской Республики;
     - министр обороны Кыргызской Республики;
     - председатель Государственного комитета национальной безопасности
Кыргызской Республики;
     - председатель Пограничной службы Кыргызской Республики;
     - министр чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики;
     - директор  Государственного агентства по делам религий при Прави-
тельстве Кыргызской Республики;
     - ректор Академии Министерства внутренних дел Кыргызской Республи-
ки имени И.Алиева.


                                                 Приложение № 2
                                            к распоряжению Президента
                                              Кыргызской Республики
                                          от 28 октября 2008 года № 258

                          ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
             рабочим группам, ответственным за подготовку
            отдельных блоков проекта долгосрочной Стратегии
              развития Кыргызской Республики до 2020 года

                               Введение

     Существующие темпы  роста  Кыргызской  Республики свидетельствуют,
что не все потенциальные возможности и ресурсы страны были использованы
в полной мере. Полноценное использование всех имеющихся ресурсов откро-
ет много возможностей и положительно повлияет на увеличение темпов рос-
та, а также решит проблему неравномерности развития, приведшую к форми-
рованию устойчивых потоков миграции внутри страны и за ее пределы.
     Причины относительно  низких показателей развития следует рассмат-
ривать в комплексе - от средовых до управленческих причин.
     В условиях крайней ограниченности природных ресурсов текущей конъ-
юнктуры (углеводороды, металлы), значимых как в мировом, так и в регио-
нальном масштабах, которые могут стать источниками развития, Кыргызста-
ну необходимо:
     - рассмотреть подходы по оптимизации существующих направлений дея-
тельности;
     - определить  и  выделить как приоритетные сохранившиеся конкурен-
тоспособные направления деятельности, с существующим научным заделом;
     - выявить новые направления деятельности, способствующие развитию.
     В долгосрочной Стратегии развития страны до 2020 года должны  быть
выработаны цели развития,  а также указаны четкие механизмы их достиже-
ния через проработку вышеуказанных блоков.

                   Анализ хода реализации заявления
                   Президента Кыргызской Республики
                        от 10 января 2008 года

     1. Каждой рабочей группе провести анализ реализации новой экономи-
ческой политики по своему блоку (не более 3-х страниц).
     2. Подготовить анализ проблем стратегического характера,  не охва-
ченных в новой экономической политике (не более 3-х страниц).

                       Предложения по Стратегии

     3. С  учетом  предварительной  работы по пунктам 1 и 2 подготовить
предложения по соответствующему  блоку  для  включения  в  долгосрочную
Стратегию развития Кыргызской Республики до 2020 года.
     4. Вносимые предложения должны увязывать  региональный  и  мировой
контекст,  рассматривая  его  как внешнюю среду для развития Кыргызской
Республики и относительный ориентир для конкурентоспособности страны.
     5. Объем предложений не должен превышать 15 страниц и иметь следу-
ющую структуру:
     - текущее состояние сферы,  рассматриваемой в соответствующем бло-
ке;
     - цель развития данной сферы к 2020 году;
     - проблемы и риски, препятствующие достижению цели;
     - задачи, которые необходимо решить для преодоления проблем;
     - государственная политика, применяемая для решения задач;
     - процесс реализации:
     управленческие аспекты реализации;
     ресурсное обеспечение;
     мониторинг и оценка;
     риски реализации.
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