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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 января 2023 года № 13

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 11 сентября 2019 года № 466
О проекте Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "О противодействии коррупции", "О государственной гражданской службе и муниципальной службе")"
В соответствии со статьей 79Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "О противодействии коррупции", "О государственной гражданской службе и муниципальной службе")".
2. Внести указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Назначить директора Государственной кадровой службы Кыргызской Республики (по согласованию) и директора Судебного департамента при Верховном суде Кыргызской Республики (по согласованию) официальными представителями Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении указанного законопроекта Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.

Премьер-министр Кыргызской Республики	М.Абылгазиев

Проект
ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "О противодействии коррупции", "О государственной гражданской службе и муниципальной службе")
Статья 1.
Внести в Закон Кыргызской Республики "О противодействии коррупции" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2012 г., № 7, ст.2764) следующее изменение:
Закон дополнить статьей 11-1 следующего содержания:
"Статья 11-1. Специальные требования, предъявляемые к лицам, занимающим административные государственные должности в органах судебной власти
1. Служащим, занимающим административные государственные должности в аппарате Верховного суда Кыргызской Республики, аппарате Конституционной палаты Верховного суда Кыргызской Республики, уполномоченном государственном органе при Верховном суде Кыргызской Республики, обеспечивающем деятельность местных судов, Высшей школе правосудия, аппаратах местных судов (далее - служащий судебной системы), запрещается:
1) пользоваться в личных целях услугами физических и юридических лиц в связи с исполнением служебных обязанностей;
2) приобретать ценные бумаги, акции и доли в уставных капиталах иностранных компаний и товариществах;
3) открывать банковские счета в банках, не определенных Правительством Кыргызской Республики;
4) совершать сделки в наличной форме в сумме, превышающей 1000 расчетных показателей.
2. Служащий судебной системы обязан регистрировать в личном деле все свои приобретения, превышающие сумму 200 расчетных показателей, в соответствии с порядком, определяемым председателем Верховного суда Кыргызской Республики.
3. На служащих судебной системы распространяются другие ограничения, обязанности и запреты, установленные законодательством в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы и конфликта интересов.
4. Установление факта несоблюдения предусмотренных настоящей статьей положений является основанием для освобождения служащего судебной системы от занимаемой должности в связи с утратой доверия, а также направления копий соответствующих материалов в органы прокуратуры для дачи правовой оценки по установленным нарушениям.
5. В случае если в отношении служащего судебной системы начато уголовное преследование по подозрению в совершении должностного преступления, в том числе связанного с коррупцией, хищением государственной и/или муниципальной собственности, служащий судебной системы подлежит незамедлительному отстранению от выполнения служебных обязанностей, с прекращением выплаты заработной платы, до вынесения решения по уголовному делу.
6. В случае увольнения служащего судебной системы за совершение должностного преступления, в том числе связанного с коррупцией, хищением государственной и/или муниципальной собственности, данный служащий судебной системы лишается всех льгот и социальных гарантий (кроме пенсионного обеспечения), предоставленных ему государством в связи с прохождением им службы в судебной системе.".
Статья 2.
Внести в Закон Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе" (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2016 г., № 5, ст.414) следующие изменения:
1) статью 7 дополнить частью 6 следующего содержания:
"6. Положение об информационной (автоматизированной) системе управления человеческими ресурсами на государственной гражданской службе и муниципальной службе, а также оператор данной системы утверждаются Правительством.";
2) часть 14 статьи 8 изложить в следующей редакции:
"14. Статс-секретарь в государственных органах исполнительной власти назначается Премьер-министром по представлению Совета, в течение 5 рабочих дней.";
3) в статье 19:
а) в пункте 2 части 2 слова "не снятую или" исключить;
б) часть 2 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
"3) состоящее в Реестре лиц, освобожденных с государственной гражданской службы и муниципальной службы по отрицательным основаниям.";
в) дополнить частью 3 следующего содержания:
"3. Лицо, имеющее или имевшее судимость за совершение коррупционного и иного преступления против интересов государственной и муниципальной службы, не может состоять на государственной гражданской и муниципальной службе, независимо от того, погашена судимость или нет.";
4) часть 1 статьи 26 изложить в следующей редакции:
"1. Все сведения, материалы и документы, касающиеся трудовых отношений служащего с государственным органом, органом местного самоуправления, содержатся в личном деле служащего. В личное дело также могут вноситься иные сведения, предусмотренные законодательством в сфере противодействия коррупции и конфликта интересов. Личное дело ведется службой управления персоналом государственного органа, органа местного самоуправления.";
5) в статье 33:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. В зависимости от характера совершенного правонарушения, служащий несет дисциплинарную, материальную, а также уголовную ответственность, установленную Уголовным кодексом Кыргызской Республики и Кодексом Кыргызской Республики о проступках.";
б) в частях 2-5 слово "проступка" заменить словом "нарушения";
в) в части 7:
в пункте 1 слово "проступке" заменить словами "дисциплинарном нарушении";
пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3) если в действиях служащего усматриваются признаки состава преступления или проступка, предусмотренного Уголовным кодексом Кыргызской Республики или Кодексом Кыргызской Республики о проступках, с передачей материалов в правоохранительный орган.";
6) в статье 34:
а) в части 2 слово "проступка" заменить словами "дисциплинарного нарушения";
б) часть 4 изложить в следующей редакции:
"4. Дисциплинарное взыскание налагается с учетом тяжести и характера совершенного дисциплинарного нарушения, а также обстоятельств, при которых совершено дисциплинарное нарушение. Тяжесть и характер совершенного дисциплинарного нарушения, а также другие обстоятельства определяются дисциплинарной комиссией, образуемой в государственных органах и органах местного самоуправления, результатом деятельности которой является внесение руководителю государственного органа, органа местного самоуправления или уполномоченному должностному лицу предложения о применении конкретного вида взыскания.
В подведомственном или территориальном подразделении государственного органа, органа местного самоуправления может быть создана дисциплинарная комиссия, состав которой утверждается руководителем подведомственного или территориального подразделения государственного органа, органа местного самоуправления по согласованию с руководителем государственного органа, органа местного самоуправления.";
в) в части 5 слово "проступка" заменить словами "дисциплинарного нарушения";
7) в части 5 статьи 36 слово ", административной" исключить;
8) в статье 44:
а) часть 1 после слов "пунктами 6-8 части 1" дополнить словами "и частью 10";
б) часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Реестр лиц, освобожденных с государственной гражданской службы и муниципальной службы по отрицательным основаниям, используется при конкурсном отборе на замещение вакантных административных должностей и является основанием для отказа при поступлении на службу.";
в) часть 5 признать утратившей силу;
9) статью 47 дополнить частью 10 следующего содержания:
"10. Служащий, занимающий административную государственную должность в судебной системе, освобождается от занимаемой должности в связи с утратой доверия при установлении факта несоблюдения требований, установленных Законом Кыргызской Республики "О противодействии коррупции.";
10) часть 2 статьи 49 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
"5) руководители подведомственных и территориальных подразделений государственных органов, органов местного самоуправления могут осуществлять функции (полномочия), установленные настоящим Законом для руководителей государственного органа, органа местного самоуправления, если они предусмотрены нормативными правовыми актами в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы, а также нормативными правовыми актами, регламентирующими функции (полномочия) руководителей подведомственных и территориальных подразделений государственных органов, органов местного самоуправления.".
Статья 3.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Правительству Кыргызской Республики в шестимесячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Президент Кыргызской Республики
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