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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики
от 8 июля 2026 года № 466


ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 октября 2019 года № 536
О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы
(В редакции постановленийКабинета Министров КР от 14 января 2022 года №9, 4 апреля 2022 года № 189, 13 декабря 2023 года № 675)
В целях дальнейшего совершенствования механизмов, регулирующих отдельные вопросы организации государственной гражданской службы и муниципальной службы, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.

Премьер-министр Кыргызской Республики	М. Абылгазиев

Приложение
ИЗМЕНЕНИЯ
 в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы
(В редакции постановленийКабинета Министров КР от 14 января 2022 года №9, 4 апреля 2022 года № 189, 13 декабря 2023 года № 675)
1. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 декабря 2023 года № 675)
2. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 декабря 2023 года № 675)
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О вопросах организации государственной гражданской службы и муниципальной службы" от 29 декабря 2016 года № 706 следующие изменения:
1) (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 декабря 2023 года № 675)
2) (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 4 апреля 2022 года № 189)
3) в Положении о порядке формирования и функционирования Национального резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- пункт 2 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
"Национальный резерв в том числе может использоваться при замещении должностей, назначение на которые осуществляется в особом (внеконкурсном) порядке, согласно статье 24 Закона Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе.";
- пункт 12 дополнить абзацами одиннадцатым и двенадцатым следующего содержания:
"Допускается представление участником конкурса пакета документов, указанных в настоящем пункте, в электронном формате посредством информационной (автоматизированной) системы управления человеческими ресурсами на государственной гражданской службе и муниципальной службе.
Лицо, представившее подложные документы или заведомо ложные сведения, несет ответственность, установленную уголовным законодательством Кыргызской Республики.";
4) (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 декабря 2023 года № 675)
5) (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 4 апреля 2022 года № 189)
4. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 14 января 2022 года № 9)
5. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 14 января 2022 года № 9)
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