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Приложение 2

Порядок
 квалификационной сертификации специалистов в области энергетической эффективности зданий
Глава 1. Общие положения
1. Настоящий Порядок квалификационной сертификации специалистов в области энергетической эффективности зданий (далее - Порядок) направлен на обеспечение единых правил, общих требований и процедур, применяемых в процессе квалификационной сертификации специалистов в области энергетической эффективности зданий.
2. Порядок определяет:
- правила образования и функционирования экспертной комиссии;
- квалификационные требования к специалистам по энергетической сертификации зданий и по периодическому контролю энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения (далее - специалисты);
- процедуры тестирования и собеседования с кандидатами в специалисты;
- выдачу квалификационных сертификатов.
Глава 2. Организация проведения квалификационной сертификации кандидатов в специалисты
3. Квалификационная сертификация кандидатов в специалисты и выдача квалификационного сертификата осуществляются уполномоченным государственным органом в сфере архитектуры и строительства в области энергетической эффективности зданий (далее - уполномоченный орган) на платной основе.
4. Квалификационная сертификация кандидатов в специалисты проводится посредством последовательной оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям, прохождения ими письменного тестирования и собеседования.
5. Квалификационная сертификация кандидатов в специалисты проводится не менее одного раза в год, независимо от количества заявителей.
6. На официальном сайте уполномоченного органа публикуется информация:
- о сроках проведения сертификации кандидатов в специалисты на календарный год;
- о завершении приема заявок кандидатов в специалисты - не менее чем за 14 календарных дней до даты завершения приема заявок;
- о дате проведения квалификационной сертификации кандидатов в специалисты - не менее чем за 45 календарных дней до тестирования;
- вопросы к тестированию не менее чем за 45 календарных дней до тестирования;
- об отмене тестирования и собеседования - не менее чем за 15 календарных дней до назначенной даты.
Глава 3. Требования к образованию и опыту
7. Кандидат в специалисты по энергетической сертификации зданий должен соответствовать следующим требованиям к образованию и опыту:
1) высшее техническое образование в области энергетики, теплоснабжения или жилищно-гражданского строительства;
2) опыт - не менее 5 лет в области энергетики, проектирования, строительства, эксплуатации, оценки и расчета наружных ограждающих конструкций здания и его инженерно-технических систем, анализа свойств и особенностей здания по энергетическому потреблению.
8. Кандидат в специалисты по периодическому контролю энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения зданий должен соответствовать следующим требованиям к образованию и опыту:
1) высшее техническое или среднее профессиональное образование в области электро-, тепло-, газоснабжения, вентиляции или жилищно-гражданского строительства;
2) опыт - не менее 5 лет в области проектирования, строительства, эксплуатации, оценки и анализа особенностей энергопотребления здания, его котлов, систем отопления и горячего водоснабжения.
Глава 4. Порядок подачи заявления
9. Кандидат в специалисты (далее - кандидат) должен зарегистрироваться:
1) на официальном сайте уполномоченного органа в режиме онлайн;
2) или направить заявку совместно с требуемыми приложениями с нарочным или по почте на адрес уполномоченного органа, не позднее чем за 30 календарных дней до даты тестирования и собеседования, по утвержденной уполномоченным органом форме.
10. К заявке необходимо приложить следующие документы:
а) копия паспорта (ID-карта);
б) резюме;
в) сведения о наличии необходимого поверенного технического оборудования и расчетных приложений (согласно технической спецификации, размещенной на официальном сайте уполномоченного органа);
г) перечень работ в области энергетической эффективности зданий или их технических систем, в которых принимал участие кандидат (в каком качестве), заверенный организацией, производившей эти работы;
д) копия документа об образовании, заверенная нотариально или по месту работы;
е) копия трудовой книжки, заверенная нотариально или по месту работы;
ж) подтверждение о прохождении специализированных тренингов по энергетической эффективности зданий (при наличии).
11. Кандидат несет ответственность за достоверность представленных данных.
Глава 5. Образование и функционирование экспертной комиссии
12. Для последовательной оценки соответствия кандидатов требованиям, установленным настоящим Порядком, решением уполномоченного органа образуется экспертная комиссия в составе 7 членов - представителей министерств и ведомств, высших учебных заведений, юридических и физических лиц, представляющих все области программы тестирования и собеседования. Персональный состав экспертной комиссии публикуется на официальном сайте уполномоченного органа.
13. Деятельность экспертной комиссии осуществляется на безвозмездной основе. Состав экспертной комиссии обновляется не реже чем раз в 2 года.
14. Экспертная комиссия обеспечивает проведение:
- оценки соответствия кандидатов в специалисты требованиям, указанным в пунктах 8 и 9 настоящего Порядка;
- тестирования и собеседования с кандидатами.
15. Полномочия председателя экспертной комиссии в его отсутствие могут быть делегированы им письменно одному из членов экспертной комиссии.
16. Секретарь экспертной комиссии назначается председателем экспертной комиссии из числа сотрудников уполномоченного органа.
17. Председатель экспертной комиссии:
- назначает даты проведения тестирования и собеседования;
- вносит представление на имя руководителя уполномоченного органа, с рекомендацией выдачи квалификационного сертификата кандидату.
18. Секретарь экспертной комиссии:
- информирует членов экспертной комиссии о назначении тестирования и собеседования;
- проверяет комплектность документов соискателей и согласовывает со всеми членами комиссии;
- направляет приглашения для прохождения тестирования и собеседования кандидатам не менее чем за 20 календарных дней до начала тестирования;
- обеспечивает протоколирование тестирования и собеседования;
- представляет сведения о выданных квалификационных сертификатах уполномоченному органу для внесения в реестр сертифицированных специалистов не позднее 7 рабочих дней после прохождения тестирования и собеседования кандидатами.
19. Члены экспертной комиссии принимают решение путем голосования.
20. Заседание экспертной комиссии правомочно (имеет кворум) при присутствии большинства членов (включая председателя экспертной комиссии).
Глава 6. Тестирование и собеседование
21. Программа тестирования и собеседования направлена на выявление знаний:
- нормативных правовых актов, регулирующих процесс энергетической сертификации зданий или периодического контроля энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения;
- в профессиональной сфере деятельности и методов проведения энергетической сертификации зданий или периодического контроля энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения и используемых методов.
22. Тестирование и собеседование проводятся на государственном или официальном языке. При прохождении тестирования и собеседования кандидату необходимо иметь при себе документ удостоверяющую личность (ID-карту или общегражданский паспорт).
23. Общее количество вопросов к тестированию составляет не менее 150 по каждому направлению: по энергетической сертификации зданий, по периодическому контролю энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения. Вопросы должны обновляться не реже чем раз в 5 лет. При внесении изменений в нормативные правовые акты в области энергетической эффективности зданий, в вопросы тестирования вносятся соответствующие изменения.
24. Состав вопросов для тестирования для каждого кандидата формируется автоматически из общего перечня, отдельно по каждому направлению, и состоит из 50 вопросов: из них 20 - по законодательству Кыргызской Республики, 30 - по профессиональной части.
25. Тестирование проводится на компьютере. Продолжительность тестирования - 90 минут. Результаты тестирования определяются компьютером автоматически.
26. Во время тестирования кандидатам запрещается:
- пользоваться нормативными правовыми актами, справочной и специальной литературой, а также средствами связи;
- читать вслух, вести переговоры с другими кандидатами и пользоваться калькулятором со звуком.
27. Кандидаты, нарушившие требования, указанные в пункте 26 настоящего Порядка, удаляются из аудитории и считаются не прошедшими тестирование.
28. Для допуска к собеседованию кандидат должен ответить правильно не менее чем на 30 вопросов, из которых не менее 10 - по законодательству Кыргызской Республики и не менее 20 - по профессиональной части.
29. На собеседовании обсуждаются практический опыт кандидата, процесс энергетической сертификации зданий или периодического контроля энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения, виды работ, методы расчета, измерения, сбор данных и другие вопросы. Максимальная продолжительность собеседования для одного кандидата составляет 60 минут.
30. Оценка по итогам собеседования производится экспертной комиссией по балльной системе. Кандидат признается прошедшим этап собеседования при наборе им 10 баллов и выше из 20 возможных.
31. Процесс тестирования и собеседования кандидатов протоколируется по каждому кандидату, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
Глава 7. Квалификационный сертификат
32. Квалификационные сертификаты специалистам по энергетической сертификации зданий и специалистам по периодическому контролю энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения выдаются уполномоченным органом не позднее 14 календарных дней после успешного прохождения процедур квалификационной сертификации, по форме согласно приложениям 2 и 3 к настоящему Порядку.
33. Уполномоченный орган осуществляет официальную регистрацию сертифицированных специалистов. Серийный номер квалификационного сертификата состоит из набора символов, создаваемого на основе:
а) акронима направления работ:
- ЭСЗ - энергетическая сертификация зданий;
- ПКК - периодический контроль котлов, систем отопления и горячего водоснабжения;
б) регистрационного номера в системе государственного реестра сертифицированных специалистов (6 цифр);
в) года выпуска квалификационного сертификата (т.е. 2019 год печатается отчетливым текстом).
Пример: ПКК-000005-2019 (квалификационный сертификат специалиста по периодическому контролю энергетической эффективности котлов, систем отопления и горячего водоснабжения под номером 000005, выданный в 2019 году).
34. Квалификационный сертификат подписывает руководитель уполномоченного органа.
35. Квалификационный сертификат специалиста выдается на 5 лет.
Глава 8. Апелляция и повторная квалификационная сертификация
36. При возникновении споров, связанных с проведением тестирования или собеседования, кандидат имеет право подать апелляцию на результаты тестирования и/или собеседования, не позднее 7 календарных дней после тестирования и собеседования.
37. Апелляция рассматривается руководителем уполномоченного органа.
38. По результатам рассмотрения апелляции, руководитель уполномоченного органа имеет право:
1) удовлетворить апелляцию полностью, если подтверждены все нарушения, указанные в ней, направив экспертной комиссии решение о пересмотре ранее принятого комиссией решения;
2) удовлетворить апелляцию частично, с рекомендацией кандидату о повторном прохождении тестирования и собеседования;
3) отказать в удовлетворении апелляции, признав ее необоснованной, в случае если нарушения, указанные в апелляции, не подтверждены.
39. Принятое решение по итогам рассмотрения апелляции должно быть направлено кандидату не позднее 5 календарных дней после подачи апелляции.
40. Кандидаты при неявке на тестирование или собеседование, или непрохождении ими тестирования или собеседования могут пройти тестирование и собеседование не ранее чем через 6 месяцев с даты тестирования.

Приложение 1

Форма
__________________________________________________________
 (наименование уполномоченного органа)
ПРОТОКОЛ
 квалификационной сертификации специалистов в области энергетической эффективности зданий
от "___" _______________ 20__ года № ____	город Бишкек

Кандидат: ____________________________________________________________________________________

Приложение 2


ОБРАЗЕЦ
 квалификационного сертификата по энергетической сертификации зданий
	
__________________________________________________________________
 (Логотип, наименование уполномоченного органа)

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СЕРТИФИКАТ
Серия _____________________ № ___________

Настоящий государственный квалификационный сертификат выдан
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

на осуществление профессиональной деятельности в качестве
специалиста по энергетической сертификации зданий

Сертификат действителен до "___" _______________________ 20___ г.


Серия ___________________ № ___________                                                            М.П.



Приложение 3

Образец
 квалификационного сертификата по периодическому контролю котлов,
 систем отопления и горячего водоснабжения
	
__________________________________________________________________
 (Логотип, наименование уполномоченного органа)

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СЕРТИФИКАТ
Серия _____________________ № ___________

Настоящий государственный квалификационный сертификат выдан
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

на осуществление профессиональной деятельности в качестве
специалиста по периодическому контролю энергетической эффективности
 котлов, систем отопления и горячего водоснабжения

Сертификат действителен до "___" _______________________ 20___ г.


Серия ___________________ № ___________                                                            М.П.
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