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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 16 мая 2023 года № 254

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 10 февраля 2020 года № 74
Об условиях оплаты труда государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263, 1 августа 2022 года № 434)

В целях упорядочения системы оплаты труда, повышения эффективности деятельности государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики постановляет:
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
1. Утвердить:
1) размеры должностных окладов государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики согласно приложению 1;
2) размеры процентных надбавок за выслугу лет к должностным окладам государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики согласно приложению 2.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
2. Установить, что государственным служащим Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики выплачивается:
1) при выходе в отпуск - пособие на оздоровление в размере двух среднемесячных заработных плат;
2) надбавка до 50 процентов за качество и результаты труда, профессионализм и ненормированный рабочий день к должностному окладу;
3) надбавка за ученую степень в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
4) надбавка за секретный характер работы в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
5) надбавка за стаж работы с установлением районного коэффициента к заработной плате для лиц, работающих в условиях высокогорья, отдаленных труднодоступных зонах, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
3. Установить, что в течение года средства в размере четырехмесячного фонда заработной платы направляются на ежеквартальное премирование государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики по итогам оценки, в порядке, определяемом Правительством Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
4. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 1 августа 2022 года № 434)
5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в приложении к газете "Эркин Тоо" "Нормативные акты Правительства Кыргызской Республики" от 28 февраля 2020 года № 3-4 (600-601)

Премьер-министр	М.Д. Абылгазиев


Приложение 1
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
	№
	Наименование должностей
	Должностной оклад

	1. Центральный аппарат

	1
	Председатель
	18000

	2
	Первый заместитель председателя
	16000

	3
	Заместитель председателя
	15000

	4
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	5
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	6
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	7
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	8
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	9
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	10
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	2. Территориальные подразделения

	11
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	12
	(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)

	13
	Заведующий сектором в составе отдела
	8000

	14
	Главный специалист
	7200

	15
	Ведущий специалист
	6500

	16
	Специалист
	6200



Приложение 2
РАЗМЕРЫ
 процентных надбавок за выслугу лет к должностным окладам государственных служащих Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 20 мая 2022 года № 263)
	№
	Стаж работы
	Размеры процентных надбавок за выслугу лет

	1
	От 1 до 3 лет
	5%

	2
	От 3 до 5 лет
	10%

	3
	От 5 до 10 лет
	15%

	4
	От 10 до 15 лет
	20%

	5
	От 15 до 20 лет
	25%

	6
	От 20 до 25 лет
	30%

	7
	Свыше 25 лет
	40%



Приложение 3

"Приложение 245
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала Фонда обязательного медицинского страхования при Правительстве Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Должностной оклад

	1. Центральный аппарат

	1
	Секретарь-референт, архивариус, водитель
	6000

	2
	Дворник, уборщик служебного помещения, рабочий по обслуживанию здания
	3200

	2. Территориальные подразделения

	3
	Секретарь-референт, архивариус, водитель
	4500

	4
	Дворник - садовник
	2700

	5
	Уборщик служебного помещения, рабочий по обслуживанию здания, охранник
	2500
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