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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 июня 2021 года № 27
 О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Порядка выплаты возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения, задействованных в мероприятиях в условиях режима чрезвычайного положения и чрезвычайной ситуации" от 11 января 2021 года № 1
В целях определения сроков рассмотрения материалов на выплату единовременной компенсации, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Порядка выплаты возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения, задействованных в мероприятиях в условиях режима чрезвычайного положения и чрезвычайной ситуации" от 11 января 2021 года № 1 следующие изменения:
в Порядке выплаты возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения, задействованных в мероприятиях в условиях режима чрезвычайного положения и чрезвычайной ситуации, утвержденном вышеуказанным постановлением:
1) пункты 5 и 6 изложить в следующей редакции:
"5. Комиссия принимает решение в виде рекомендации о выплате либо об отказе в выплате компенсации для последующего направления решения руководителю организации здравоохранения.
Комиссия обязана принять решение в течение 14 (четырнадцать) рабочих дней со дня представления всех документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.
6. Руководитель организации, не позднее 2 (два) рабочих дней после получения решения комиссии, издает приказ о выплате компенсации либо об отказе в выплате компенсации, с указанием оснований отказа.";
2) пункт 15 изложить в следующей редакции:
"15. Основания для отказа в выплате компенсации:
1) совершение работником общественно опасного виновного и наказуемого деяния, установленного вступившим в силу решением суда;
2) совершение работником противоправного деяния или умышленного причинения вреда, что установлено результатами служебной проверки, медицинского заключения;
3) участие в мероприятиях, не связанных с исполнением обязанностей по обеспечению режима чрезвычайного положения, чрезвычайной ситуации;
4) случаи умышленного причинения работником вреда своему здоровью или самоубийства;
5) отсутствие документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.";
3) главу 2 дополнить пунктами 16-19 следующего содержания:
"16. Решение работодателя об отказе в выплате компенсации может быть обжаловано работником либо членами его семьи в уполномоченный орган в сфере здравоохранения.
17. Уполномоченный орган в сфере здравоохранения создает комиссию по рассмотрению решения работодателя об отказе в выплате компенсации.
Порядок работы и состав комиссии определяются уполномоченным органом в сфере здравоохранения.
18. Уполномоченный орган в сфере здравоохранения принимает решение в течение 10 рабочих дней со дня представления всех документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка (в том числе материалы об отказе в выплате компенсации), для рассмотрения решения работодателя об отказе в выплате компенсации. Документы, подлежащие рассмотрению, представляются работодателем (организации здравоохранения) в уполномоченный орган в сфере здравоохранения незамедлительно.
19. Работник либо члены его семьи, в случае несогласия с решением комиссии уполномоченного органа в сфере здравоохранения вправе обратиться в судебные органы в установленном порядке.".
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.

Председатель 	У.А. Марипов
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