	[image: ]


Приложение 3
(к постановлению
Кабинета Министров КР
 от 15 ноября 2021 года № 251)


Положение
о Департаменте физической культуры и спорта
при Министерстве культуры, информации, спорта и
молодежной политики Кыргызской Республики

1. Общие положения

1. Департамент физической культуры и спорта при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики (далее − Департамент) является подведомственным подразделением Министерства культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики (далее − Министерство), обеспечивающим функции по реализации государственной политики в сферах физической культуры и спорта.
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами, участницей которых является Кыргызская Республика, а также настоящим Положением и решениями Министерства.
3. Департамент обладает правоспособностью юридического лица, действующего в организационно-правовой форме государственного учреждения, и осуществляет оперативное управление закрепленным за ним имуществом, имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, иные печати, штампы со своим наименованием на государственном и официальном языках, расчетные, текущие и иные счета в системе Казначейства.
4. Имущество Департамента является государственной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления.
5. Департамент является правопреемником Государственного агентства по делам молодежи, физической культуры и спорта при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики.
6. Полное фирменное наименование Департамента:
– на государственном языке: «Кыргыз Республикасынын Маданият, маалымат, спорт жана жаштар саясаты министрлигине караштуу Дене тарбия жана спорт департаменти»;
– на официальном языке: «Департамент физической культуры и спорта при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики».
7. Юридический адрес Департамента: 720001, Кыргызская Республика, город Бишкек, улица Тоголок Молдо, 17.

2. Цель и задачи Департамента

8. Целью деятельности Департамента является развитие физической культуры и спорта в Кыргызской Республике.
9. Основными задачами Департамента являются:
1) пропаганда здорового образа жизни;
2) создание и дальнейшее совершенствование условий для занятий физической культурой и спортом населения страны;
3) формирование и укрепление международного спортивного имиджа страны.

3. Функции Департамента

10. Департамент осуществляет следующие функции:
1) функции по реализации отраслевой политики:
– вносит на рассмотрение Министерства предложения по вопросам выработки государственной политики в сферах физической культуры и спорта, обеспечивает ее реализацию;
– разрабатывает и вносит в Министерство проекты нормативных правовых актов в сферах физической культуры и спорта;
2) функции регулирования:
– проводит в установленном порядке консультации, переговоры и организует взаимодействие с международными и общественными организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
– присваивает в установленном порядке статус олимпийского резерва государственным спортивным школам;
– разрабатывает и утверждает календарный план республиканских физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий, международных соревнований и учебно-тренировочных сборов в соответствии с законодательством в сфере физической культуры и спорта;
– разрабатывает положение о присвоении и лишении квалификационных судейских категорий;
– по предложению федераций и заинтересованных спортивных организаций разрабатывает и утверждает Единую спортивную классификацию Кыргызской Республики;
– разрабатывает и утверждает регламенты проведения спортивных мероприятий, международных спортивных соревнований по видам спорта;
– присваивает и лишает в установленном порядке спортивных званий и квалификационных судейских категорий;
– определяет и утверждает план приема резерва и подготовки перспективных спортсменов по видам спорта;
– ведет в установленном порядке Национальный реестр видов спорта и спортивных дисциплин;
– ведет в установленном порядке учетную регистрацию лиц, занимающихся профессионально педагогической и учебно-тренировочной деятельностью;
3) функции мониторинга и контроля:
– в установленном порядке осуществляет работу против использования допинговых препаратов в спорте;
– вносит в Министерство предложения о взаимодействии с заинтересованными государственными органами и органами местного самоуправления в решении вопросов физической культуры и спорта;
4) функции поддержки:
– разрабатывает и утверждает наградную спортивную атрибутику;
– реализует кадровую политику в сфере физической культуры и спорта согласно трудовому законодательству Кыргызской Республики;
– организует и проводит в установленном порядке учебно-тренировочные сборы по видам спорта;
– обеспечивает участие спортсменов и официальных представителей в международных соревнованиях;
– утверждает в установленном порядке национальные рекорды по видам спорта;
– осуществляет деятельность по подготовке спортивного резерва, национальных сборных команд по видам спорта к чемпионатам мира, Азии, олимпийским, паралимпийским, сурдолимпийским, Азиатским играм и другим международным соревнованиям;
– развивает материально-техническую базу сферы физической культуры и спорта за счет бюджетных и внебюджетных средств;
– осуществляет деятельность по привлечению граждан Кыргызской Республики к занятиям физической культурой и спортом;
– оказывает методическую и консультационную помощь по вопросам физической культуры и спорта;
– оказывает содействие деятельности государственных органов, органов местного самоуправления в реализации государственной политики по вопросам физической культуры и спорта;
– осуществляет государственный заказ для реализации государственной политики по вопросам физической культуры и спорта, а также на проведение научных исследований и разработок в сфере своей деятельности;
– принимает участие в проведении исследований по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;
– организует и проводит в установленном порядке международные, республиканские, региональные и местные мероприятия, связанные с развитием государственной политики по вопросам физической культуры и спорта.

4. Права Департамента

11. Департамент имеет право:
1) вносить предложения в Министерство по созданию, реорганизации и ликвидации учреждений, находящихся в ведении Департамента;
2) участвовать в разработке проектов и подписании в установленном порядке международных договоров, соглашений и иных документов с иностранными государствами и международными организациями, по согласованию с Министерством;
3) заключать договоры (контракты) со спортсменами, тренерами и специалистами, в том числе с иностранными специалистами;
4) заключать договоры о взаимном сотрудничестве с общественными, спортивными организациями;
5) награждать победителей и призеров соревнований и конкурсов;
6) организовывать систему подготовки и повышения квалификации работников Департамента;
7) принимать внутриведомственные акты, обязательные для исполнения территориальными органами, учреждениями, находящимися в ведении Департамента;
8) привлекать в установленном порядке средства международных организаций и учреждений, гранты доноров для реализации государственной политики по вопросам деятельности Департамента;
9) издавать бюллетени, журналы и другие печатные издания;
10) предоставлять бесплатные и платные услуги в соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере государственных услуг;
11) осуществлять закупку товаров, работ и услуг в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики в сфере государственных закупок;
12) проводить конкурсы, совещания, семинары и конференции, вести рекламно-издательскую деятельность по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

5. Организация работы Департамента

12. Деятельность Департамента координируется и контролируется Министерством. Структура Департамента утверждается министром культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики (далее − министр).
13. Департамент возглавляет директор в ранге заместителя министра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра.
Директор Департамента подчиняется непосредственно министру и организует деятельность Департамента в пределах возложенных на него обязанностей.
14. Директор Департамента:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Департамента;
2) несет ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и функций Департамента;
3) разрабатывает и вносит на утверждение министра структуру и штатную численность территориальных органов;
4) разрабатывает и вносит на утверждение министра штатное расписание центрального аппарата, территориальных органов в пределах утвержденной общей численности и фонда оплаты труда;
5) разрабатывает и вносит на утверждение министра положения о территориальных органах и учреждениях, находящихся в ведении Департамента;
6) разрабатывает и вносит на утверждение министра структуру и штатную численность учреждений, находящихся в ведении Департамента;
7) назначает на должность и освобождает от должности сотрудников центрального аппарата в порядке, установленном законодательством в сфере государственной гражданской службы Кыргызской Республики;
8) назначает на должность и освобождает от должности руководителей территориальных органов Департамента в порядке, установленном законодательством в сфере государственной гражданской службы Кыргызской Республики;
9) вносит представления министру о назначении на должность и освобождении от должности руководителей учреждений, находящихся в ведении Департамента;
10) издает приказы и иные ведомственные акты, обязательные для исполнения территориальными органами, учреждениями, находящимися в ведении Департамента, контролирует их исполнение в пределах своей компетенции;
11) осуществляет контроль за использованием бюджетных средств;
12) применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Департамента.
15. В Департаменте предусмотрена должность заместителя директора. Заместитель директора назначается на должность и освобождается от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра на основании предложения директора. В случае отсутствия директора, его обязанности исполняет заместитель директора.

6. Реорганизация или ликвидация

16. Реорганизация или ликвидация Департамента осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики.
17. В случае прекращения деятельности Департамента документы хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики».
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