	[image: ]


КАБИНЕТ МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 декабря 2021 года № 318
О внесении изменений в некоторые решения 
Правительства Кыргызской Республики, регулирующие 
деятельность подведомственных подразделений 
Министерства труда, социального обеспечения и 
миграции Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики от 30 марта 2022 года № 184, 2 июня 2026 года № 383 )

В целях упорядочения решений Кабинета Министров Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О Центре реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики" от 29 июля 2011 года № 429 следующие изменения:
1) в наименовании и пункте 1 слова "с ограниченными возможностями здоровья при Министерстве труда и социального развития" заменить словами "с инвалидностью при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
2) в Положении о Центре реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в наименовании слова "с ограниченными возможностями здоровья при Министерстве труда и социального развития" заменить словами "с инвалидностью при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
- пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Центр реабилитации лиц с инвалидностью при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Центр реабилитации) является подведомственным учреждением Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Министерство).";
- в пункте 3:
абзацы пятый, шестой изложить в следующей редакции:
"- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлигине караштуу Майыптыгы бар адамдарды реабилитациялоо борбору";
- на официальном языке: "Центр реабилитации лиц с инвалидностью при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики".";
в абзацах восьмом, девятом аббревиатуры "ДМЧАРБ", "ЦРЛОВЗ" заменить аббревиатурами "МБА РБ", "ЦР ЛИ" соответственно;
- пункт 9 изложить в следующей редакции:
"9. Центр реабилитации возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра.";
- в пункте 10 слово "статс-секретаря" заменить словами "директора Центра реабилитации";
- в пункте 16 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров".
2. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О Республиканском учреждении протезно-ортопедических изделий Министерства труда и социального развития Кыргызской Республики" от 25 августа 2011 года № 511 следующие изменения:
1) в наименовании и пункте 1 слова "Министерства труда и социального развития" заменить словами "при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. Установить, что Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики является правопреемником Республиканского учреждения протезно-ортопедических изделий Министерства труда и социального развития Кыргызской Республики.";
3) в Уставе Республиканского учреждения протезно-ортопедических изделий при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в наименовании и пункте 1 слова "Министерства труда и социального развития" заменить словами "при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
- пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Полное наименование Учреждения:
- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлигине караштуу Республикалык протездик-ортопедиялык буюмдар мекемеси";
- на официальном языке: "Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.";
- в абзаце первом пункта 11 слова "производимую им продукцию" заменить словами "производимые им изделия";
- в пункте 14:
в абзаце втором слово "зарубежным" заменить словом "современным";
в абзаце четвертом слова "выдает заказчику справку" заменить словом "информирует";
абзацы пятый, шестой изложить в следующей редакции:
"- обеспечивает изготовление протезно-ортопедических изделий с соблюдением должного качества и комплектности в соответствии с потребностями протезируемых лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- осуществляет сборку, хранение и отпуск кресел-колясок территориальным подразделениям по разнарядке Министерства;";
- абзац восьмой изложить в следующей редакции:
"- максимально использует производственные мощности учреждения, повышает качество выпускаемых изделий, непрерывно совершенствует производимые им изделия в соответствии с предложениями и потребностями заказчиков;";
в абзаце двенадцатом слово "продукцию" заменить словом "изделия";
в абзаце тринадцатом слова "предусмотренные законодательством" заменить словами "не противоречащие законодательству Кыргызской Республики";
- в пункте 15:
в абзаце пятом слова "произведенную продукцию" заменить словами "произведенные изделия";
абзац седьмой изложить в следующей редакции:
"- производить текущий ремонт, заключать договоры на проведение капитального ремонта со строительно-монтажными управлениями;";
дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:
"- взаимодействовать и сотрудничать с профильными отечественными и зарубежными предприятиями по обмену опытом.";
- в пункте 19 слово "Премьер-министром" заменить словами "Председателем Кабинета Министров";
- в абзаце третьем пункта 25 слово "доходы" заменить словом "средства";
- пункт 27 изложить в следующей редакции:
"27. Средства, полученные от производственно-хозяйственной деятельности Учреждения, поступают в полное его распоряжение. Учреждение самостоятельно определяет направления расходования средств, полученных от производственно-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.".
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О Республиканском центре медико-социальной экспертизы при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики" от 18 октября 2013 года № 570 следующие изменения:
1) в наименовании и абзаце втором пункта 2 слова "Министерстве труда и социального развития" заменить словами "Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
2) в Положении о Республиканском центре медико-социальной экспертизы при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в наименовании и пункте 1 слова "Министерстве труда и социального развития" заменить словами "Министерстве труда, социального обеспечения и миграции";
- абзацы третий, четвертый пункта 6 изложить в следующей редакции:
"- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлигине караштуу Республикалык медициналык-социалдык экспертиза борбору" мекемеси";
- на официальном языке: "Учреждение "Республиканский центр медико-социальной экспертизы при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.";
- в пункте 11:
в абзацах двенадцатом, тринадцатом, восемнадцатом слова "и социального развития" заменить словами ", социального обеспечения и миграции";
- абзац третий пункта 12 изложить в следующей редакции:
"- направлять лиц, проходящих освидетельствование, в лечебно-профилактические учреждения для уточнения диагноза и восстановительного лечения, прохождения дополнительного медицинского обследования, а также в центры медико-социальной реабилитации;";
- пункты 13, 14 изложить в следующей редакции:
"13. Центр создается при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
14. Вышестоящим органом Центра является Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.";
- в пункте 15 слова "Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению министра социального развития Кыргызской Республики" заменить словами "Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра";
- в пункте 16:
абзац четвертый после слов "работников центрального аппарата" дополнить словом "Центра";
абзац десятый изложить в следующей редакции:
"- утверждает должностные инструкции работников центрального аппарата Центра и межрайонных, городских медико-социальных экспертных комиссий;";
- пункт 18 изложить в следующей редакции:
"18. Председателем территориальной (межрайонной, городской) медико-социальной экспертной комиссии назначается лицо, имеющее высшее медицинское образование, стаж работы по специальности не менее 5 лет, на один трехлетний срок.";
- в пункте 22 слово "Правительством" заменить словами "Кабинетом Министров".
4. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О создании Государственного учреждения "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве труда и социального развития Кыргызской республики от 24 июня 2015 года № 406 следующие изменения:
1) в наименовании и пункте 2 слова "и социального развития" заменить словами ", социального обеспечения и миграции";
2) в пункте 1 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
3) в Положении о Государственном учреждении "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в наименовании слова "и социального развития" заменить словами ", социального обеспечения и миграции";
- пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Государственное учреждение "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Центр) является подведомственным учреждением Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Министерство).";
- абзацы пятый, шестой пункта 3 изложить в следующей редакции:
"- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлигине караштуу "Балдар учун ишеним телефону" борбору" мамлекеттик мекемеси";
- на официальном языке: "Государственное учреждение "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики".";
- в пункте 7 слова "и направляет ее в органы и учреждения, осуществляющие деятельность по защите детей" заменить словами ", граждан и направляет в органы и учреждения, осуществляющие деятельность по защите детей, граждан, а также оказывающие социальные услуги";
- пункт 9 после слова "родителям" дополнить словами ", а также консультаций гражданам по социальным услугам, предоставляемым семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации";
- пункт 10 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"- консультация абонентам по телефону о предоставляемых социальных услугах семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.";
- пункт 11 после слова "психологических" дополнить словами "и консультационных";
- пункт 17 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
"Органы и учреждения, получившие оповещение от Центра, оперативно реагируют и принимают решения, оказывают соответствующую помощь или дают консультацию по решению вопроса или проблемы абонента. О результатах рассмотрения направляют в Центр письменный, в отдельных случаях - устный ответ.";
- абзац второй пункта 21 изложить в следующей редакции:
"- оказание качественной консультативно-психологической помощи абонентам;";
- пункт 22 изложить в следующей редакции:
"22. Центр возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению руководителя уполномоченного органа по защите детей.".
5. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 2 июня 2026 года № 383)
6. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республикой от 30 марта 2022 года № 184)
7. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.


Председатель	А.У. Жапаров

Приложение

"Приложение

Уставучреждения 
"Фонд развития навыков" при 
Министерстве труда, социального обеспечения и 
миграции Кыргызской Республики

1. Общие положения

1. Учреждение "Фонд развития навыков" при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Фонд) является некоммерческой организацией, созданной в правовой форме учреждения, обладает статусом юридического лица. Фонд приобретает статус юридического лица, а также права и обязанности по осуществлению своей деятельности с момента его государственной регистрации и может выступать в качестве истца и ответчика в суде.
2. Основной целью Фонда является поддержка устойчивого и оперативного реагирования на потребности рынка труда в обеспечении отраслей экономики квалифицированными востребованными кадрами, обученными под заказ работодателей, из числа индивидуальных соискателей, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ), и других социально уязвимых слоев населения.
3. Учредителем Фонда является Кабинет Министров Кыргызской Республики.
4. В своей деятельности Фонд руководствуется Конституцией и законами Кыргызской Республики, нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере образования, труда и занятости населения, международными договорами, вступившими в силу в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, и настоящим Уставом. Фонд создается на неограниченный срок.
5. Делопроизводство Фонда осуществляется на государственном и официальном языках.
6. Полное официальное наименование Фонда:
- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлигине караштуу "Кондумдорду онуктуруу фонду" мекемеси";
- на официальном языке: "Учреждение "Фонд развития навыков" при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики".
7. Сокращенное наименование Фонда:
- на кыргызском языке: "КОФ";
- на русском языке: "ФРН".
8. Юридический адрес Фонда: Кыргызская Республика, город Бишкек, проспект Манаса, 22.

2. Задачи и функции Фонда

9. Задачами деятельности Фонда являются организация подготовки (переподготовки), повышения квалификации работников и специалистов по востребованным специальностям в соответствии с потребностями работодателей и населения, а также с учетом современных тенденций на рынке труда Кыргызской Республики посредством организации профессиональных и гражданских краткосрочных курсов обучения.
10. Функциями Фонда являются:
1) предоставление обучения, информационной помощи и других форм развития потенциала для усиления социальной мобилизации, совместного планирования и совместных действий с учебными заведениями и иными заинтересованными в этом сторонами;
2) усиление взаимодействия между учебными заведениями и работодателями Кыргызской Республики;
3) оказание консалтинговых и экспертных услуг в сфере образования в порядке, установленными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики;
4) оказание информационных и консультационных услуг по вопросам выбора профессий и поиска различных профессиональных курсов и иную помощь гражданам страны.
При выполнении своих функций Фонд строго придерживается следующих принципов: беспристрастности, объективности, честности, прозрачности, вовлечения, партнерства, эффективности и социальной сознательности.

3. Права и обязанности Фонда

11. Фонд имеет право:
1) иметь самостоятельный баланс, круглую печать и угловой штамп со своим полным наименованием, расчетный и иные счета в банке;
2) быть истцом и ответчиком в суде;
3) заключать все виды гражданско-правовых договоров с хозяйствующими субъектами, другими юридическими и физическими лицами;
4) приобретать основные средства;
5) приобретать и предоставлять права на владение и использование документов и другой технической информации;
6) принимать на работу и увольнять сотрудников, определять в соответствии с трудовым законодательством их права и обязанности.
Фонд может осуществлять другие права, не противоречащие нормативным правовым актам Кыргызской Республики.
12. Фонд обязан:
1) руководствоваться в своей деятельности внутренним Положением и Операционным руководством Фонда, утверждаемым приказами Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики и другими документами, связанными с деятельностью Фонда;
2) соблюдать обязательства по подписанным соглашениям и договорам, участником которых является Фонд.

4. Органы управления Фонда

13. Органы управления Фондом:
1) курирующим органом является Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Министерство);
2) рабочим органом является Отборочный комитет Фонда;
3) исполнительным органом управления является Секретариат Фонда, возглавляемый исполнительным директором, которому также подотчетны региональные сотрудники Фонда.

5. Курирующий орган

14. Министерство, являющееся курирующим органом Фонда от лица Учредителя Фонда, непосредственно участвует в организационной и функциональной деятельности Фонда через министра, курирующего Фонд заместителя министра и соответствующего управления/отдела Министерства.
15. Курирующий орган:
1) направляет и контролирует деятельность Фонда в соответствии с настоящим Уставом, нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и юридическими документами, касающимися деятельности Фонда;
2) утверждает рабочие планы Фонда и бюджет, изменения к ним, квартальные, полугодовые и годовые отчеты Фонда, отчеты по результатам специальных исследований и иную сопутствующую рабочую документацию.
16. Курирующий орган Фонда несет ответственность за достигнутые результаты, показатели и индикаторы работы Фонда.

6. Отборочный комитет

17. Отборочный комитет Фонда, являющийся рабочим органом Фонда, создается и утверждается соответствующим приказом Министерства.
18. Отборочный комитет состоит из 5 человек - представителей государственных органов и отраслевых ассоциаций, по согласованию.
19. Председателем Отборочного комитета Фонда является представитель Министерства.
20. Заседания Отборочного комитета Фонда проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, на которых:
1) рассматриваются, согласуются и протокольно утверждаются предложенные Секретариатом Фонда учебные заведения и курсы, прошедшие предквалификационный отбор;
2) утверждаются укомплектованные группы к обучению по специальностям, регионам, срокам и учебным заведениям республики;
3) согласуются и утверждаются иные рабочие вопросы Фонда в рамках своей компетенции.

7. Исполнительный директор

21. Фонд возглавляет Исполнительный директор, назначаемый на должность Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
22. Исполнительный директор Фонда:
1) несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Фонд задач и функций;
2) действует без доверенности от имени Фонда, представляет его во всех учреждениях и организациях;
3) назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Фонда, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики;
4) утверждает функциональные обязанности сотрудников Фонда;
5) представляет к награждению ведомственными наградами уполномоченного государственного органа в сфере труда, социального обеспечения и миграции сотрудников Фонда за достижения в работе и проявление инициативы;
6) представляет на утверждение министру труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики бюджет, сметы расходов, планы работ и отчеты Фонда;
7) распоряжается средствами и управляет имуществом Фонда в установленном порядке;
8) издает приказы и принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции Фонда;
9) осуществляет иные функции и полномочия по руководству деятельностью Фонда.

8. Имущество и средства Фонда

23. Имущество и средства Фонда образуются за счет:
1) средств государственного бюджета, переданных Фонду;
2) средств, поступающих посредством грантов, кредитов;
3) добровольных перечислений юридических лиц Кыргызской Республики и доноров, а также отдельных граждан;
4) иных источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.
24. Фонд владеет имуществом на праве оперативного управления согласно Гражданскому кодексу Кыргызской Республики.
25. Средства Фонда используются в соответствии с утвержденным бюджетом.
26. Финансовый и операционный год Фонда начинается 1 января и заканчивается 31 декабря каждого года. Один раз в год, по окончании финансового/операционного года, Фонд проводит аудит своих финансовых ресурсов и деятельности.

9. Реорганизация и ликвидация Фонда

27. Реорганизация Фонда осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
28. Прекращение деятельности Фонда может быть осуществлено по решению Кабинета Министров Кыргызской Республики в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики.
29. Документы, возникшие в процессе деятельности Фонда, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".".
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