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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР
 от 1 августа 2022 года № 434

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 7 февраля 2022 года № 58
О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 6 апреля 2015 года № 197
В целях создания условий для повышения эффективности и качества работ по цифровизации здравоохранения, а также установления конкурентной оплаты труда работников Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики, в рамках реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О неотложных мерах по активизации внедрения цифровых технологий в государственное управление Кыргызской Республики" от 17 декабря 2020 года № 64, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 6 апреля 2015 года № 197 следующие изменения:
1) в пункте 1:
- в абзаце втором цифры "237" заменить цифрами "238";
- в абзаце третьем цифры "246" заменить цифрами "247";
2) в абзаце первом пункта 6:
- слова "и Центра развития здравоохранения и медицинских технологий при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики" заменить словами ", Центра развития здравоохранения и медицинских технологий при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики и Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики";
- слова "и 8" заменить словами ",8 и 238";
3) абзац первый пункта 7 после цифр "246" дополнить цифрами ", 247";
4) дополнить приложениями "238" и "247" в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению.
2. Установить, что дополнительное материальное стимулирование работников осуществляется за счет средств, аккумулируемых на специальном счете Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики.
3. Министерству финансов Кыргызской Республики при подготовке проекта Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2022 год и прогнозе на 2023-2024 годы" предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
4. Министерству здравоохранения Кыргызской Республики:
- представить необходимые расчеты в Министерство финансов Кыргызской Республики;
- привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
6. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.

Председатель
 Кабинета Министров
 Кыргызской Республики	А.У. Жапаров

Приложение 1

"Приложение 238
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	25000

	2
	Заместитель директора
	22000

	3
	Юрист
	14000

	4
	Инспектор отдела кадров
	14000

	5
	Специалист по коммуникации
	14000

	6
	Специалист по государственному языку
	14000

	7
	Секретарь-делопроизводитель
	10000

	8
	Инженер по информационной безопасности
	35000

	9
	Начальник управления разработки и внедрения информационных систем
	22000

	10
	Заведующий отделом информационно-коммуникационных технологий
	21000

	11
	Старший программист
	20000

	12
	Аналитик информационных систем
	19000

	13
	Бизнес-аналитик
	19000

	14
	Системный администратор
	19000

	15
	Программист-разработчик
	18000

	16
	Программист
	18000

	17
	Специалист
	18000

	18
	Начальник управления медицинской статистики и анализа
	15000

	19
	Заведующий отделом медицинской статистики
	14500

	20
	Врач-статистик
	14000

	21
	Медицинский статистик
	10000

	22
	Главный бухгалтер
	22000

	23
	Экономист
	15000

	24
	Бухгалтер
	14000

	25
	Материальный бухгалтер
	14000

	26
	Администратор 1C
	14000

	27
	Специалист по закупкам
	14000
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Приложение 2

"Приложение 247
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Заведующий хозяйством
	11000

	2
	Водитель
	9000

	3
	Дворник
	6000

	4
	Электрик
	7000

	5
	Сантехник
	7000

	6
	Уборщик служебных помещений
	6000
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