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Приложение

(Утверждено

Положение
о Фонде развития и материального обеспечения
Государственной налоговой службы при
Кабинете Министров Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 2 мая 2023 года № 236, 13 июня 2024 года № 308, 9 апреля 2025 года № 189, 19 сентября 2025 года № 592)

1. Общие положения

1. Фонд развития и материального обеспечения Государственной налоговой службы при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее - Государственная налоговая служба) образуется в целях материального стимулирования работников, обеспечения их социальной защищенности и создания необходимых материально-технических условий для эффективной работы органов налоговой службы и государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее - Фонд).
(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 13 июня 2024 года № 308, 19 сентября 2025 года № 592)

2. Источники финансирования и порядок образования Фонда

2. Фонд формируется за счет финансирования из расходной части республиканского бюджета в размере до пятидесяти процентов от суммы средств, предусмотренных статьей 57 Налогового кодекса Кыргызской Республики в целях финансирования расходов органов налоговой службы.
Средства Фонда для финансирования ежемесячных постоянных и стимулирующих выплат работникам государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики не должны превышать 70 процентов от фонда оплаты труда государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики.
(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 13 июня 2024 года № 308, 19 сентября 2025 года № 592)

3. Порядок использования средств Фонда

3. Средства Фонда используются на:
1) развитие и укрепление материально-технической базы органов Государственной налоговой службы;
2) проведение социально-культурных и спортивных мероприятий, организацию и проведение мероприятий по повышению профессиональных навыков для сотрудников органов налоговой службы;
3) материальное поощрение и оказание помощи сотрудникам уполномоченного налогового органа в соответствии с порядком, утверждаемым председателем Государственной налоговой службы;
4) ежемесячные выплаты сотрудникам Государственной налоговой службы, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала, в размере, не превышающем 2,5 должностных окладов на постоянной основе;
5) ежемесячные стимулирующие выплаты сотрудникам Государственной налоговой службы, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала, в размере 0,5 должностного оклада - по результатам работы согласно решению руководителя Государственной налоговой службы;
6) ежемесячные стимулирующие выплаты техническому и младшему обслуживающему персоналу органов налоговой службы в размере, не превышающем 2,0 должностного оклада;
7) ежемесячные выплаты работникам государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики в размере, не превышающем 0,5 должностного оклада на постоянной основе;
8) ежемесячные стимулирующие выплаты работникам государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики в размере 0,3 должностного оклада - по результатам работы согласно решению руководителя Государственной налоговой службы;
9) другие мероприятия, направленные на улучшение деятельности налоговых органов.
(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 13 июня 2024 года № 308, 9 апреля 2025 года № 189, 19 сентября 2025 года № 592)
4. Конкретные направления и размеры использования средств Фонда устанавливаются председателем Государственной налоговой службы.
(Абзац второй утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 19 сентября 2025 года № 592)
За неисполнение поставленных задач и функциональных обязанностей государственный гражданский служащий Государственной налоговой службы и работник государственного учреждения "Салык Сервис" при Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики могут быть лишены стимулирующей выплаты. Перечень случаев, при которых допускается лишение стимулирующей выплаты к заработной плате, утверждается председателем Государственной налоговой службы.
(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 2 мая 2023 года № 236, 13 июня 2024 года № 308, 19 сентября 2025 года № 592)

4. Порядок учета и отчетность

5. Расходование средств Фонда производится согласно утвержденным сметам расходов.
Финансовое подразделение Государственной налоговой службы ведет учет формирования (поступления), распределения средств Фонда, осуществляет контроль за целевым использованием средств согласно сметным назначениям, утверждаемым в установленном порядке, и представляет отчет по указанным средствам распорядителю Фонда в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
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