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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1 августа 2022 года № 422
Об утверждении типовой структуры, штатного расписания, нормативов и численности мэрий и городских кенешей городов республиканского значения
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 7 февраля 2024 года № 52)
В целях эффективной организации деятельности органов местного самоуправления городов республиканского значения Кыргызской Республики, в соответствии со статьей 1 Закона Кыргызской Республики "О предельной штатной численности и об условиях оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики", руководствуясь статьями 38, 43 Закона Кыргызской Республики "О местной государственной администрации и органах местного самоуправления", статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1.  (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 7 февраля 2024 года № 52)
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала" от 15 ноября 2021 года № 264 следующие изменения:
в приложению 1 к вышеуказанному постановлению:
- пункт 30 изложить в следующей редакции:
"
	30
	Органы местного самоуправления(**)
	
	


";
- абзац пятый пункта 4 примечания к приложению признать утратившим силу.
3. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Кыргызской Республики "О предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления города Бишкек" от 27 января 2015 года № 26;
2) постановление Правительства Кыргызской Республики "О предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ош" от 23 октября 2015 года № 730;
3) постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "О предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления города Бишкек" от 27 января 2015 года № 26" от 26 мая 2021 года № 15.
4. Установить, что реализация настоящего постановления осуществляется в пределах штатной численности и средств, предусмотренных для органов местного самоуправления в местном бюджете на соответствующий год и последующие годы.
5. Рекомендовать органам местного самоуправления городов республиканского значения привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением и принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления и действующего законодательства Кыргызской Республики.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
7. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 9 августа 2022 года N 69

Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.У.Жапаров

Приложение 1
ТИПОВАЯ СТРУКТУРА
 мэрий городов республиканского значения


Приложение 2
ТИПОВЫЕ НОРМАТИВЫ
 аппаратов городских кенешей городов республиканского значения
	№
	Наименование должностей
	Город Ош
	Город Бишкек

	1
	Руководитель аппарата
	1
	1

	2
	Заведующий отделом
	2
	5

	3
	Главный специалист
	5
	8

	4
	Ведущий специалист
	4
	8

	5
	Специалист
	3
	5

	
	Всего
	15
	27

	
	Технический и младший обслуживающий персонал
	6
	11



Приложение 3

Утверждаю
Должность руководителя муниципального органа
______________________________ ФИО
00.00.0000 г.

С годовым фондом оплаты труда
 _________________________ тыс. сомов
ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
 ___________________________________________ на ________ г.
 Наименование муниципального органа
в сомах
	№
	Категория в Реестре государственных и муниципальных должностей
	ФИО
	Наименование должностей
	Количество единиц
	Минимальная базовая ставка
	Коэффициент кратности
	Поправочный коэффициент
	Должностной оклад
	Надбавки и доплаты
	Всего месячная заработная плата
	Отпускные
	Пособие на оздоровление в размере 2-х месячных заработных плат
	Премии
	Годовой фонд заработной платы
	Отчисления в соцфонд
	Годовой фонд оплаты труда
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Надбавка за выслугу лет
	Надбавка за классный чин
	Надбавка за ученую степень
	Надбавка за секретный характер работы и секретное делопроизводство
	Иные надбавки и доплаты (добавить наименование)
	Иные надбавки и доплаты (добавить наименование)
	Иные надбавки и доплаты (добавить наименование)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	%
	сумма
	сумма
	сумма
	%
	сумма
	%
	сумма
	%
	сумма
	%
	сумма
	сумма
	сумма
	сумма
	сумма
	сумма
	сумма
	сумма
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель финансовой службы	_______________________________
 подпись

Руководитель отдела кадров	_______________________________
 подпись

Приложение 4
ПРЕДЕЛЬНАЯ ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
 муниципальных служащих, технического и младшего обслуживающего персонала мэрий городов республиканского значения
	№
	Наименование мэрии города
	Количество штатных единиц муниципальных служащих
	Количество штатных единиц технического и младшего обслуживающего персонала

	1
	мэрия города Бишкек
	1051
	224

	2
	мэрия города Ош
	191
	71
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