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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 1 августа 2022 года № 435
Об условиях оплаты труда работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 27 декабря 2022 года № 716, 23 августа 2023 года № 425, 25 июля 2025 года № 446, 29 апреля 2026 года № 309)
В целях совершенствования и упорядочения системы оплаты труда работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 23 августа 2023 года № 425)
1. Установить минимальную базовую ставку в размере 7040 сомов, являющуюся основанием для расчета должностных окладов работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 23 августа 2023 года № 425)
2. Утвердить:
- коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, согласно приложению 1;
- Положение об установлении трудового стажа работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики согласно приложению 2;
- процентные надбавки за выслугу лет к должностным окладам работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики согласно приложению 3;
- предельную численность работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики в количестве 48 единиц.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 23 августа 2023 года № 425)
3. Установить, что работникам государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики выплачиваются:
- надбавка лицам, работающим в особых условиях в размере 45 процентов должностного оклада (в соответствии со статьями 164, 224 Трудового кодекса Кыргызской Республики и нормативными правовыми актами Кыргызской Республики);
- надбавка лицам, непосредственно не контактирующим с изотопами, но работающим на территории государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики и подвергающимся радиоактивным излучениям, в размере 30 процентов от должностного оклада;
- (утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 27 декабря 2022 года № 716)
- пособие на оздоровление при выходе в трудовой отпуск в размере двухмесячного фонда заработной платы;
- в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы;
- президентская компенсационная выплата в размере 5 000 (пять тысяч) сомов техническому и младшему обслуживающему персоналу. Указанная компенсация не учитывается при расчетах отпускных, пособий, тринадцатой заработной платы, доплат за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах и выплачивается за фактически отработанное время (исключаются командировочные, отпускные дни, дни временной нетрудоспособности, дни работы в выходные).
(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 27 декабря 2022 года № 716, 23 августа 2023 года № 425, 29 апреля 2026 года № 309)
4. Предоставить право руководителю государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики устанавливать надбавку за сложность, качество и результаты труда, проявление творческой, профессиональной инициативы в размере до 50 процентов должностного оклада.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 23 августа 2023 года № 425)
5. Министерству финансов Кыргызской Республики принять соответствующие меры, вытекающие из настоящего постановления, в том числе по внесению в установленном порядке изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2022 год и прогнозе на 2023-2024 годы".
6. Признать утратившим силу постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников Республиканского специализированного комбината государственного предприятия "Кыргызжилкоммунсоюз" от 6 апреля 2015 года № 196.
7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 августа 2022 года и подлежит официальному опубликованию.


Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.У. Жапаров

Приложение 1

Коэффициенты кратности 
к должностным окладам, применяемые при 
определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения «Республиканский специализированный комбинат» при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 29 апреля 2026 года № 309)

	№
	Наименование должностей
	Коэффициент кратности

	Основной персонал

	1
	Директор
	3,25

	2
	Заместитель директора
	3,00

	3
	Главный бухгалтер
	3,00

	4
	Начальник участка пункта захоронения радиоактивных отходов
	3,00

	5
	Начальник технического отдела
	2,65

	6
	Экономист-плановик
	2,65

	7
	Инспектор по кадрам
	2,40

	8
	Инженер-программист
	2,40

	9
	Юрист
	2,20

	10
	Специалист по государственным закупкам
	2,20

	Технический обслуживающий персонал

	11
	Дозиметрист
	1,70

	12
	Лаборант-радиометрист
	1,40

	13
	Секретарь-делопроизводитель
	1,40

	14
	Оператор электрокотла-парообразователя
	1,40

	15
	Приемщик-сортировщик грязного белья
	1,40

	16
	Дезактиватор радиоактивных отходов
	1,40

	17
	Стиральщик-дезактиватор
	1,40

	18
	Гладильщик белья
	1,40

	19
	Электромонтер
	1,40

	20
	Специалист по дезинфекции
	1,40

	21
	Газоэлектросварщик
	1,40

	22
	Слесарь-ремонтник
	1,40

	23
	Водитель спецавтомашины по перевозке изотопов
	1,95

	24
	Водитель спецавтомашины по захоронению радиоактивных отходов
	2,20

	25
	Водитель автомобиля по перевозке радиоактивно загрязненного белья
	1,95

	26
	Заведующий складом
	1,70

	27
	Заведующий спецпрачечной
	1,40

	Младший обслуживающий персонал

	28
	Бригадир охранников
	1,40

	29
	Охранник пункта захоронения и спецпрачечной 
	1,20

	30
	Подсобный рабочий 
	1,20

	31
	Уборщик производственных помещений 
	1,20




Приложение 3
ПРОЦЕНТНЫЕ НАДБАВКИ
 за выслугу лет к должностным окладам работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 23 августа 2023 года № 425)
	№
	Стаж работы
	Размеры надбавок (в процентах)

	1
	От 1 года до 3 лет
	5

	2
	От 3 до 5 лет
	10

	3
	От 5 до 10 лет
	15

	4
	От 10 до 15 лет
	20

	5
	От 15 до 20 лет
	25

	6
	От 20 до 25 лет
	30

	7
	Свыше 25 лет
	40
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