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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 9 сентября 2022 года № 491
О реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О мерах по развитию национальной киноиндустрии и дальнейшему совершенствованию системы государственной поддержки кинематографии Кыргызской Республики" от 20 мая 2022 года № 159
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)

В целях дальнейшего развития национального киноискусства и поднятия на качественно новый уровень национальной кинематографии, в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики "О мерах по развитию национальной киноиндустрии и дальнейшему совершенствованию системы государственной поддержки кинематографии Кыргызской Республики" от 20 мая 2022 года № 159, статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Образовать Государственное учреждение "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал" (далее - ГУ "ТПО "Кыргызсериал") при Департаменте кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики.
2. Министерству культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики:
1) разработать и утвердить:
- Устав ГУ "ТПО "Кыргызсериал" при Департаменте кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики;
- регламент работы Бишкекского международного кинофестиваля;
2) принять организационные и иные меры, вытекающие из настоящего постановления.
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О Департаменте кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики" от 16 апреля 2012 года № 241 следующее изменение:
- схему управления Департамента кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики, утвержденную вышеуказанным постановлением, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
4. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации" от 18 августа 2017 года № 495 следующие изменения:
- пункт 1 дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:
- "государственного учреждения "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал" согласно приложению 9-1;";
- дополнить приложением 9-1 в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
5. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении квалификационных требований для работников учреждений культуры, искусства, информации и кинематографии" от 29 мая 2020 года № 278 следующие изменения:
- пункт 1 дополнить подпунктом 9-1 следующего содержания:
"9-1) Государственного учреждения "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал" согласно приложению 9-1;";
- дополнить приложением 9-1 в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
6. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
8. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 16 сентября 2022 года N 83

Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.У.Жапаров
Приложение 1
"СХЕМА
 управления Департамента кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
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Приложение 2

"Приложение 9-1
ТИПОВОЙ ПРЕДЕЛЬНЫЙ ШТАТ
 государственного учреждения "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал" при Департаменте кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	
	1. Административно-управляющий персонал
	

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	3
	Главный бухгалтер
	1

	
	Итого:
	3

	
	2. Основной персонал
	

	4
	Главный специалист юрист
	1

	5
	Ведущий специалист экономист
	1

	6
	Ведущий специалист по государственным закупкам
	1

	7
	Ведущий специалист по кадрам
	1

	8
	Специалист пиар-менеджер
	1

	9
	IT-специалист
	1

	
	Итого:
	6

	
	Всего:
	9
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Приложение 3

"Приложение 9-1
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
  для работников Государственного учреждения "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал" при Департаменте кинематографии при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Квалификационные требования

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	Высшее профессиональное образование по направлению "культура и искусство", стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или высшее профессиональное образование по следующим направлениям: гуманитарное, педагогическое, экономика и управление, стаж работы в сфере культуры и искусства не менее 5 лет

	2
	Заместитель директора
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: киноведение, кинооператорство, актерское искусство, стаж работы на руководящих должностях в области кинематографии не менее 3 лет или высшее профессиональное образование по следующим направлениям: гуманитарное, педагогическое, экономика и управление, стаж работы в сфере культуры и искусства не менее 5 лет

	3
	Главный бухгалтер
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению, специальности "экономика и управление", стаж работы по специальности не менее 3 лет

	2. Основной персонал

	4
	Главный специалист юрист
	Высшее профессиональное образование по направлению "юриспруденция", стаж работы по специальности не менее 1 года

	5
	Ведущий специалист экономист
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению "экономика и управление", стаж работы по специальности не менее 1 года

	6
	Ведущий специалист по государственным закупкам
	Высшее или среднее профессиональное образование по следующим направлениям: гуманитарное, экономика и управление, вычислительная техника и информационные технологии, при наличии соответствующего сертификата, стаж работы в данной сфере не менее 1 года

	7
	Ведущий специалист по кадрам
	Высшее или среднее профессиональное образование по следующим направлениям: гуманитарное, педагогическое, экономика и управление, без предъявления требований к стажу работы

	8
	Специалист пиар-менеджер
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению менеджмента, опыт работы в рекламной сфере, по связям с общественностью и средствами массовой информации, опыт в проведении PR-мероприятий, стаж работы в данной сфере не менее 1 года

	9
	IT-специалист
	Высшее или среднее профессиональное образование по соответствующему направлению. Составление производственных программ, техническое обеспечение, выполнение различных операций с применением компьютерной техники и информационных технологий, стаж работы в данной сфере не менее 1 года
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Приложение 4
"1-1. Государственное учреждение "Творческо-производственное объединение "Кыргызсериал"
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	3,50

	2
	Заместитель директора
	3,00

	3
	Главный бухгалтер
	2,80

	4
	Главный специалист юрист
	2,50

	5
	Ведущий специалист экономист
	2,20

	6
	Ведущий специалист по государственным закупкам
	2,20

	7
	Ведущий специалист по кадрам
	2,20

	8
	Специалист пиар-менеджер
	2,20

	9
	IT-специалист
	2,13
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