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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 27 декабря 2022 года № 716

О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики об условиях оплаты труда работников отдельных государственных органов Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 10 марта 2026 года № 169)

В целях упорядочения системы оплаты работников отдельных государственных органов Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 10 марта 2026 года № 169)
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих, Фонда обязательного медицинского страхования при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики" от 20 мая 2022 года № 263 следующие изменения:
- в подпункте 2 пункта 3:
абзац третий признать утратившим силу;
дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
"- в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.".
3. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих Социального фонда Кыргызской Республики при Кабинете Министров Кыргызской Республики" от 29 июля 2022 года № 408 следующие изменения:
- в пункте 3:
в подпункте 1:
абзац седьмой признать утратившим силу;
дополнить абзацем девятым следующего содержания:
"- в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.";
в подпункте 2:
абзац девятый признать утратившим силу;
дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:
"- в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.".
4. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников Национального центра Кыргызской Республики по предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания" от 1 августа 2022 года № 423 следующие изменения:
- в пункте 3:
подпункт 6 признать утратившим силу;
дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
"7) в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.".
5. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников Республиканского специализированного комбината государственного предприятия "Кыргызтеплоэнерго" от 1 августа 2022 года № 435 следующие изменения:
- в пункте 3:
абзац четвертый признать утратившим силу;
дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"- в конце календарного года тринадцатая заработная плата в размере среднемесячного фонда заработной платы.".
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, за исключением абзацев четвертого, пятого пункта 1, абзацев четвертого, пятого пункта 2, абзацев пятого, шестого, девятого, десятого пункта 3, абзацев четвертого, пятого пункта 4, абзацев четвертого, пятого пункта 5, которые вступают в силу с 1 января 2023 года.


Председатель	А.У. Жапаров
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