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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 22 марта 2023 года № 151
О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)" от 18 сентября 2018 года № 434
В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О Национальной программе развития Кыргызской Республики до 2026 года" от 12 октября 2021 года № 435, обеспечения граждан гарантированными государственными услугами, в соответствии со статьей 22 Закона Кыргызской Республики "Об электронном управлении", статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)" от 18 сентября 2018 года № 434 следующие изменения:
1) в Положении о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в абзаце шестнадцатом пункта 2 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- в пункте 3 слова "по одному листку нетрудоспособности" заменить словами "по одному основанию";
- в абзаце втором пункта 4 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- в абзаце втором пункта 6 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- пункты 22-24 изложить в следующей редакции:
"22. Сведения о наличии листка нетрудоспособности для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности работнику запрашиваются в электронном формате на основании подписанного и вступившего в силу соответствующего соглашения о межведомственном электронном взаимодействии.
В случае невозможности получения сведений о данных листка нетрудоспособности при запросе данных через систему межведомственного электронного взаимодействия листок нетрудоспособности для назначения пособия предоставляется на бумажном носителе.
23. Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности работнику, общий стаж работы которого составляет менее восьми лет, предоставляются документы, указанные в Перечне согласно приложению к настоящему Положению.
24. При приеме документов для назначения пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам работодатель регистрирует листок нетрудоспособности в электронном журнале регистрации, где указываются: порядковый номер, дата сдачи работником листка нетрудоспособности работодателю, фамилия, имя, отчество работника, персональный идентификационный номер (далее - ПИН), должность (профессия, специальность), вид работы, структурное подразделение, номер и дата выдачи листка нетрудоспособности организацией здравоохранения, наименование организации здравоохранения, выдавшей листок нетрудоспособности, период освобождения от работы (с какого по какое число), количество дней нетрудоспособности. В электронном журнале имеются две пустые графы, которые могут быть заполнены работодателем, при необходимости, по своему усмотрению.";
- пункт 26 изложить в следующей редакции:
"26. Документы для выплаты пособий по временной нетрудоспособности хранятся в бухгалтерии работодателя в отдельной папке в течение 6 лет.";
- в пункте 28 слова "листка нетрудоспособности" заменить словами "сведений о наличии листка нетрудоспособности";
- в абзаце первом пункта 32 слово "предъявлении листка" заменить словами "наличии сведений о данных листка";
- в пункте 37:
в подпунктах 1, 2 цифры "50" заменить цифрами "100";
абзац пятый подпункта 1 признать утратившим силу;
пункт 46 признать утратившим силу;
- в пункте 53 слова "и оригинал листка нетрудоспособности" исключить;
- в пункте 54:
в абзаце первом слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
абзац третий признать утратившим силу;
дополнить абзацем пятым следующего содержания:
"- сведения о наличии листка нетрудоспособности;";
в абзаце одиннадцатом слова "в связи с техническими неполадками" исключить;
- в абзаце первом пункта 57 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- абзац шестой пункта 60 изложить в следующей редакции:
"Заявление/заявка о назначении пособия по беременности и родам рассматривается территориальным подразделением. Сумма начисленного пособия по беременности и родам утверждается посредством КИССП и в электронном виде направляется на выплату в подведомственное подразделение на ежедневной основе.";
- в подпунктах 1, 2, 3 пункта 63 цифры "10" заменить цифрами "20";
- в абзацах втором и третьем пункта 65 цифры "10" заменить цифрами "20";
- пункт 77 изложить в следующей редакции:
"77. Выплата пособия по беременности и родам осуществляется централизованно подведомственным подразделением ежедневно на основании поступивших ведомостей по форме, утвержденной договорами между уполномоченным органом в сфере труда, социального обеспечения и миграции и банками, путем перечисления денежных средств на транзитные счета получателей в банке.";
- в пункте 78:
в абзаце первом слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
в абзаце втором текста на официальном языке после слов "в течение" слово "от" исключить;
- абзац первый пункта 79 изложить в следующей редакции:
"79. В случае невозможности получения сведений о наличии листка нетрудоспособности через систему межведомственного электронного взаимодействия к заявке прилагается листок нетрудоспособности на бумажном носителе.";
- в пункте 90:
абзац третий изложить в следующей редакции:
"- территориальное подразделение - за правильность назначения, определения размера пособия по беременности и родам с одиннадцатого рабочего дня;";
- дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
"- подведомственное подразделение - за своевременность выплаты пособия по беременности и родам с одиннадцатого рабочего дня.";
- в пункте 91 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- дополнить вышеуказанное Положение перечнем документов для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности работнику, общий стаж работы которого составляет менее восьми лет, в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
2) в Положении о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение), утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в абзаце седьмом пункта 2 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- в абзаце восьмом пункта 4 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- в пункте 7:
в абзаце втором слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
в абзаце шестнадцатом слова "в связи с техническими неполадками" исключить;
- в абзаце первом пункта 8 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- пункт 14 изложить в следующей редакции:
"14. Заявление/заявка о назначении ритуального пособия (на погребение) рассматривается территориальным подразделением. Сумма начисленного ритуального пособия утверждается посредством КИССП и в электронном виде направляется на выплату в подведомственное подразделение на ежедневной основе.";
- в абзаце третьем пункта 15 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
- в пункте 19:
в абзаце втором слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции";
абзац третий признать утратившим силу;
- пункт 21 изложить в следующей редакции:
"21. Выплата ритуального пособия (на погребение) осуществляется централизованно подведомственным подразделением ежедневно на основании поступивших ведомостей по форме, утвержденной договором между уполномоченным органом в сфере труда, социального обеспечения и миграции и банком, путем перечисления денежных средств на транзитные счета получателей в банке.";
- в пункте 39 слова "социального развития" заменить словами "труда, социального обеспечения и миграции".
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования, за исключением абзацев двадцать девятого и тридцатого подпункта 1 пункта 1 настоящего постановления, которые вступают в силу с 1 января 2024 года.
Опубликовано в газете "Эркин Тоо" от 28 марта 2023 года № 22-23 (3471-3472)

Председатель	А.У. Жапаров
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