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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 22 февраля 2023 года № 93
О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала» от 15 ноября 2021 года № 264
В целях реализации указов Президента Кыргызской Республики «Об утверждении Концепции о духовно-нравственном развитии и физическом воспитании личности» от 24 июля 2021 года № 313, «О мерах по развитию креативной экономики и созданию условий для прогрессивного развития Кыргызской Республики» от 21 апреля 2022 года № 123, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала» от 15 ноября 2021 года № 264 следующее изменение:
в приложении 1 к вышеуказанному постановлению:
- в пункте 11 цифры «90», «101», «219» заменить соответственно цифрами «92», «137», «181».
2. Установить, что реализация настоящего постановления осуществляется в пределах утвержденной штатной численности и средств, предусмотренных Министерству культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики в республиканском бюджете на соответствующий год и последующие годы.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 7 марта 2023 года № 17 (3466)

Председатель	А.У . Жапаров
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