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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 апреля 2012 года № 164-р
В соответствии с пунктом 17 Плана мероприятий по реализации Концепции реформирования оплаты труда работников бюджетной сферы Кыргызской Республики на 2011-2015 годы, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 26 июля 2011 года № 413:
1. Образовать рабочую группу в следующем составе:
- министр молодежи, труда и занятости Кыргызской Республики, руководитель рабочей группы;
- заместитель министра финансов Кыргызской Республики, заместитель руководителя рабочей группы;
- заведующий отделом государственного и муниципального управления Аппарата Правительства Кыргызской Республики, заместитель руководителя рабочей группы.

Члены рабочей группы:

- первый заместитель министра внутренних дел Кыргызской Республики;
- заместитель министра экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики;
- заместитель министра обороны Кыргызской Республики;
- заместитель министра юстиции Кыргызской Республики;
- заместитель директора Государственного агентства по строительству и региональному развитию при Правительстве Кыргызской Республики;
- заместитель председателя Государственной службы финансовой разведки при Правительстве Кыргызской Республики;
- заместитель председателя Верховного суда Кыргызской Республики (по согласованию);
- заместитель Генерального прокурора Кыргызской Республики (по согласованию);
- заместитель директора Государственной кадровой службы Кыргызской Республики (по согласованию);
- аудитор Счетной палаты Кыргызской Республики (по согласованию).
2. Рабочей группе в срок до 1 августа 2012 года разработать и внести в установленном порядке на рассмотрение Правительства Кыргызской Республики проект нормативного правового акта, предусматривающий новые условия оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики.
3. Предоставить руководителю рабочей группы право:
- привлекать к работе в установленном порядке специалистов государственных органов исполнительной власти, местных государственных администраций и органов местного самоуправления, а также независимых экспертов и консультантов;
- запрашивать необходимую информацию от государственных органов для решения вопросов, возникающих в процессе работы.
4. Организационное и иное обеспечение деятельности рабочей группы возложить на Министерство молодежи, труда и занятости Кыргызской Республики.
5. Признать утратившими силу:
- распоряжение Правительства Кыргызской Республики от 9 февраля 2009 года № 48-р;
- распоряжение Правительства Кыргызской Республики от 5 июня 2009 года № 272-р.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел социального и гуманитарного развития Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

            Премьер-министр	О.Бабанов
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