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РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 24 февраля 2023 года РП № 28

В целях укрепления исполнительской дисциплины в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики, надлежащего и своевременного исполнения нормативных правовых актов Кыргызской Республики, решений Президента Кыргызской Республики и Кабинета Министров Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 66, 71 Конституции Кыргызской Республики:
1. Руководителям государственных органов Кыргызской Республики со специальным статусом, министерств, государственного комитета, административных ведомств, государственных органов, находящихся в ведении Президента Кыргызской Республики, полномочным представителям Президента Кыргызской Республики в областях, главам местных государственных администраций и органов местного самоуправления:
- принять неотложные меры по неукоснительному исполнению нормативных правовых актов Кыргызской Республики, решений Президента Кыргызской Республики и Кабинета Министров Кыргызской Республики, поручений руководства Администрации Президента Кыргызской Республики;
- принять исчерпывающие меры по инвентаризации нормативных правовых актов Кыргызской Республики, решений Президента Кыргызской Республики и Кабинета Министров Кыргызской Республики, надлежащему их исполнению и снятию с контроля, установлению четких сроков и осуществлению строгого контроля за их исполнением;
- довести до сотрудников центральных аппаратов, подведомственных и территориальных подразделений о недопустимости нарушения исполнительской дисциплины и необходимости обеспечения качественного и своевременного исполнения поручений;
- усилить взаимодействие с подведомственными и территориальными подразделениями министерств и ведомств, а также взять под контроль деятельность и исполнительскую дисциплину в подведомственных и территориальных подразделениях министерств и ведомств;
- обеспечить надлежащий контроль и координацию деятельности подведомственных и территориальных подразделений, провести функциональный анализ в структурных и подведомственных подразделениях в целях оптимизации их деятельности и по итогам принять конкретные меры;
- в месячный срок утвердить внутриведомственные планы по укреплению и повышению исполнительской дисциплины с указанием конкретных задач, ответственных исполнителей, сроков исполнения и ожидаемых результатов;
- принять безотлагательные меры по строгому соблюдению исполнительской дисциплины, взять под особый контроль качество и достоверность предоставляемой информации в Администрацию Президента Кыргызской Республики;
- обеспечить строгое соблюдение требований Типовой инструкции по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденной постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120, при подготовке и оформлении документов;
- усилить работу по ведению делопроизводства на государственном языке в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- рассматривать состояние исполнительской дисциплины на аппаратных совещаниях, заседаниях коллегии государственных органов и органов местного самоуправления, давать принципиальную оценку фактам низкой исполнительской дисциплины и допущенных недостатков со стороны ответственных исполнителей;
- обеспечить строгое соблюдение требований Закона Кыргызской Республики "О порядке рассмотрения обращений граждан", а также качественно и своевременно рассматривать каждое обращение граждан, пресекать любые случаи волокиты и отписок;
- в целях оперативного реагирования на обращения граждан и улучшения взаимосвязи с населением организовать выездные встречи с населением на местах для рассмотрения и оперативного решения проблемных вопросов в соответствии с утвержденным графиком встреч;
- систематически принимать меры дисциплинарного воздействия в отношении сотрудников, допустивших нарушения исполнительской дисциплины в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- принять конкретные меры по строгому соблюдению требований Закона Кыргызской Республики "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики", Инструкции по разработке проектов подзаконных актов Кыргызской Республики, утвержденной постановлением Правительства Кыргызской Республики от 31 мая 2017 года № 313, Регламента Кабинета Министров Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 28 октября 2021 года № 233, и Регламента Администрации Президента Кыргызской Республики, утвержденного распоряжением Руководителя Администрации Президента Кыргызской Республики от 26 октября 2021 года № 570, при подготовке и внесении проектов актов в Администрацию Президента Кыргызской Республики;
- в целях повышения потенциала для эффективного выполнения своих функциональных обязанностей провести внутриведомственные семинары, занятия, тренинги для обучения сотрудников структурных, подведомственных и территориальных подразделений, учреждений и организаций в соответствии с методикой, утвержденной Государственным агентством по делам государственной службы и местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской Республики;
- по итогам полугодия, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в установленном порядке предоставлять в Администрацию Президента Кыргызской Республики информацию о состоянии исполнительской дисциплины в государственных органах и органах местного самоуправления.
2. Государственному агентству по делам государственной службы и местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской Республики совместно с Министерством юстиции Кыргызской Республики и Академией государственного управления при Президенте Кыргызской Республики имени Ж.Абдрахманова в месячный срок разработать и утвердить методические материалы для проведения внутриведомственных семинаров, занятий, тренингов в государственных органах и органах местного самоуправления для обучения сотрудников структурных, подведомственных и территориальных подразделений, учреждений и организаций.
3. Министерству цифрового развития Кыргызской Республики:
- организовать и провести обучение работников государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций по использованию автоматизированной информационной системы "Государственная система электронного документооборота";
- в двухмесячный срок провести анализ работы автоматизированной информационной системы "Государственная система электронного документооборота" и совершенствовать ее с учетом выявленных недостатков.
4. Установить, что руководители государственных органов Кыргызской Республики со специальным статусом, министерств, государственного комитета, административных ведомств, государственных органов, находящихся в ведении Президента Кыргызской Республики, полномочные представители Президента Кыргызской Республики в областях, главы местных государственных администраций и органов местного самоуправления несут персональную ответственность за надлежащую организацию работы исполнительской дисциплины, а также за качественное и своевременное исполнение настоящего распоряжения.
5. Администрации Президента Кыргызской Республики в установленном порядке рассматривать состояние исполнительской дисциплины в государственных органах и органах местного самоуправления на заседаниях своей коллегии.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.


Президент	С.Н. Жапаров
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