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                             УТРАТИЛ СИЛУ                  в соответствии с Указом Президента КР                       т 18 сентября 2004 года № 301 г.Бишкек, Дом Правительства от 9 марта 2000 года УП N 50                  УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ            О Национальном совете по реформе государственного                  управления и государственной службы     В    целях    совершенствования   и   углубления   хода    реформыгосударственного  управления  и государственной  службы  в  КыргызскойРеспублике постановляю:    1.  Образовать   Национальный  совет по  реформе  государственногоуправления и государственной службы (далее - Совет).    2. Утвердить прилагаемое положение о Совете.    3. Руководителю Администрации Президента Кыргызской Республики:    - создать  при Совете рабочую группу,  определить состав и круг ееполномочий,    а   также   обеспечить   координацию   и     мониторингдеятельности рабочей группы;    -   обеспечить   передачу  рабочей  группе  Совета  материалов   иоборудования    ранее   действовавшей   Национальной    комиссии    погосударственному управлению и государственной службе, в том  числе  еесекретариата.    4.  Установить,  что  материально-техническое и  иное  обеспечениедеятельности    рабочей    группы,     за    исключением    помещений,осуществляется  за  счет  технической помощи международных  финансовыхорганизаций.    5.   Управлению   делами  Президента  Кыргызской   Республики    вустановленном  порядке  и  в месячный срок обеспечить  рабочую  группунеобходимыми  помещениями в здании Академии управления при  ПрезидентеКыргызской Республики.    6. Признать утратившими силу:    - Указ  Президента  Кыргызской Республики "О Национальной комиссиипо   государственному   управлению  и   государственной   службе   приПрезиденте Кыргызской Республики" от 4 сентября 1997 года N 246;    -  распоряжение Президента Кыргызской Республики от  14  мая  1998года N 184.    6.  Правительству Кыргызской Республики привести  свои  решения  всоответствие с настоящим Указом.    7. Контроль за исполнением данного Указа возложить на РуководителяАдминистрации Президента Кыргызской Республики.    8.  Настоящий Указ вступает в силу со дня подписания ("Эркин  Тоо"от 10 марта 2000 года N 23).     Президент Кыргызской Республики                   А.Акаев                                                            Утверждено Указом Президента                         Кыргызской Республики                       от 9 марта 2000 года № 50                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ                   О Национальном совете по реформе         государственного управления и государственной службы                                       1.  Национальный  совет по реформе государственного  управления  игосударственной   службы  (далее  –  Совет)  является  консультативно-совещательным  органом, обеспечивающим координацию и  целенаправленнуюреализацию мер в рамках проводимой реформы государственного управленияи    государственной   службы   по   развитию   административного    иинституционального   потенциала,   необходимого   для   ускорения    иэффективной  реализации социально-экономических  реформ  в  КыргызскойРеспублике.    2. В состав Совета по должности входят:    - Президент Кыргызской Республики – председатель Совета;    члены Совета:    - Премьер-министр Кыргызской Республики;    - Государственный секретарь Кыргызской Республики ;    - Руководитель Администрации Президента Кыргызской Республики;    - Председатель Конституционного суда Кыргызской Республики;    -  Торага  Законодательного  собрания  Жогорку  Кенеша  КыргызскойРеспублики;    -   Торага   Собрания  народных  представителей   Жогорку   КенешаКыргызской Республики.                                                     II. Задачи, функции и права Совета        3. Основными задачами Совета являются:     -  рассмотрение  и  контроль  хода реализации  программы  реформыгосударственного  управления  и  государственной  службы  и   мер   попрактическому осуществлению административной реформы;     -  определение  направлений содействия в  работе  государственныхорганов    по    укреплению   доверия   общественности    к    системегосударственного  управления  и государственной  службы  в  КыргызскойРеспублике;     -   выработка   предложений  и  рекомендаций  для  Президента   игосударственных органов Кыргызской Республики по:     определению    стратегии   и   приоритетов   программы    реформыгосударственного  управления  и  государственной  службы,  обеспечениюсогласованного   взаимодействия  органов  государственной   власти   иуправления в этом плане;     определению приоритетов формирования нормативной правовой базы повопросам государственного управления и государственной службы;     повышению  эффективности  деятельности  органов  государственногоуправления и развитию кадрового потенциала государства.     4. Совет вправе:    -  заслушивать  на своих заседаниях доклады и отчеты руководителейорганов  государственного  управления  по  вопросам  совершенствованияуправленческой деятельности и работе с кадрами;    -  привлекать  в  установленном  порядке  специалистов  и  ученых,включая  зарубежных,  для  осуществления  экспертных  оценок  о   ходемероприятий  реформы  государственного  управления  и  государственнойслужбы, административной реформы;    -  принимать  и вносить соответствующие рекомендации и предложенияПрезиденту  и  в  государственные  органы  Кыргызской  Республики   подальнейшему    совершенствованию   государственного    управления    игосударственной  службы,  практическому  продвижению  административнойреформы.    5.  Для  выполнения возложенных на Национальный  совет  задач  приСовете создается рабочая группа, основными задачами которой являются:    -  проведение  аналитической работы по изучению состояния  системыорганов  государственного  управления и государственной  службы,  ходареформы  государственного  управления и государственной  службы,  ходареформы   государственного   управления  и   государственной   службы,административной реформы;    -  разработка  проектов программ, мер и рекомендаций по  активномупродвижению  реформы  государственного  управления  и  государственнойслужбы, административной реформы;    - подготовка проектов нормативных правовых актов и иных документовпо    вопросам    реформирования   государственного    управления    игосударственной службы;    -  проведение  конференций и семинаров в области  государственногоуправления и государственной службы;    -   осуществление иных функций в пределах своей компетенции.                     III. Организация деятельности Совета    6.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не  режеодного раза в квартал.    7.   Заседания  Совета  считаются  правомочными,   если   на   нихприсутствуют    все    члены   Национального   совета    по    реформегосударственного управления и государственной службы.    8.  Решения Совета принимаются при достижении единогласного мнениячленов  Национального совета по рассматриваемым вопросам и оформляютсяв  виде  протокола  с  выработанными предложениями или  рекомендациямиПрезиденту, Жогорку Кенешу, Правительству Кыргызской Республики и иныморганам     государственной    власти    по    вопросам    дальнейшегосовершенствования     реформы    государственного     управления     игосударственной службы, административной реформы.    9.    Организационно-методическое   и   техническое    обеспечениедеятельности  Совета  осуществляет  рабочая  группа  под  руководствомАдминистрации   Президента  Кыргызской  Республики.   Все   документы,подготовленные   рабочей   группой,   предварительное   вносятся    нарассмотрение Администрации Президента Кыргызской Республики,  а  затемсогласованные предложения и проекты выносятся на рассмотрение Совета.   
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