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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 29 декабря 2023 года № 736

О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Кыргызской Республики, Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере культуры
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 289)

В целях определения предельной штатной численности и условий оплаты труда работников учреждения "Научно-исследовательский проектный институт "Кыргызреставрация" при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики, а также совершенствования деятельности некоторых подведомственных учреждений культуры, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации" от 18 августа 2017 года № 495 следующие изменения:
1) в приложении 1:
- в пункте 12 цифры "19" заменить цифрами "18";
- в пункте 14 цифры "27" заменить цифрами "21";
- в пункте 16 цифры "20" заменить цифрами "16";
- в пункте 18 цифры "12" заменить цифрой "9";
- в позиции "Итого" цифры "171" заменить цифрами "157";
- в пункте 50 цифры "39" заменить цифрами "36";
- в позиции "Итого" цифры "46" заменить цифрами "43";
- в позиции "Всего" цифры "268" заменить цифрами "251";
2) в приложении 2 к вышеуказанному постановлению:
- в пункте 4 примечания цифры "31" заменить цифрами "38";
3) в приложении 5 к вышеуказанному постановлению:
- примечание дополнить пунктами 22, 23 следующего содержания:
"22. Штатная численность учреждения "Научно-исследовательский проектный институт "Кыргызреставрация" при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики устанавливается в пределах 10 штатных единиц.
23. Штатная численность народного инструментального оркестра при мэрии города Талас устанавливается в пределах 16 штатных единиц.".
2. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении квалификационных требований для работников учреждений культуры, искусства, информации и кинематографии" от 29 мая 2020 года № 278 следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить подпунктом 18 следующего содержания:
"18) учреждение "Научно-исследовательский проектный институт "Кыргызреставрация" при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики согласно приложению 18.";
2) дополнить приложением 18 в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3.(утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 289)
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 16 января 2024 года № 4 (3557)

Председатель 	А.У.Жапаров

Приложение 1

"Приложение 18
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 для работников учреждения "Научно-исследовательский проектный институт "Кыргызреставрация" при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Квалификационные требования

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: гуманитарное, педагогическое, экономика и управление, культура и искусство, стаж работы в данной сфере не менее 5 лет либо опыт работы на руководящих должностях в сфере культуры и искусства не менее 3 лет.
Наличие ученой степени преимущественно

	2
	Заместитель директора по науке
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: реставрация и реконструкция, архитектура и строительство, стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Наличие ученой степени обязательно

	3
	Бухгалтер
	Высшее профессиональное образование по направлению, специальности "экономика и управление, бухгалтерский учет", стаж работы по специальности не менее 3 лет

	2. Основной персонал

	4
	Главный архитектор проектов
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: реставрация и реконструкция, архитектура и строительство, техническое, стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Наличие ученой степени преимущественно

	5
	Главный технолог
	Высшее профессиональное образование по направлению: техническое, архитектура и строительство, реставрация и реконструкция, археология, стаж работы по специальности не менее 3 лет

	6
	Главный специалист
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: культура и искусство, юриспруденция, архитектура и строительство, реставрация и реконструкция, археология, стаж работы не менее 3 лет

	7
	Ведущий архитектор
	Высшее профессиональное образование по направлениям: архитектура и строительство, реставрация и реконструкция, техническое, стаж работы не менее 2 лет

	8
	Архитектор-реставратор
	Высшее профессиональное образование по следующим направлениям: архитектура и строительство, реставрация и реконструкция, техническое, без предъявления требований к стажу работы

	9
	Архитектор-техник
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению, специальности "архитектор-реставратор", без предъявления требований к стажу работы

	10
	Инженер-сметчик
	Высшее или среднее профессиональное образование технического направления, по специальности "экономика и управление", архитектура и строительство, без предъявления требований к стажу работы


".

Приложение 2

"Приложение 31
КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностному окладу работников учреждения "Научно-исследовательский проектный институт "Кыргызреставрация" при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,00

	2
	Заместитель директора по науке
	3,50

	3
	Бухгалтер
	2,66

	4
	Главный архитектор проектов
	3,38

	5
	Главный технолог
	3,38

	6
	Главный специалист
	3,38

	7
	Ведущий архитектор
	2,90

	8
	Архитектор-реставратор
	2,66

	9
	Архитектор-техник
	2,42

	10
	Инженер-сметчик
	2,66
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