	[image: ]


ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 10 мая 2024 года № 232
О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования Кыргызской Республики" от 23 июня 2023 года № 312
В целях урегулирования вопросов, связанных с проведением процедур назначения на должность руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования Кыргызской Республики" от 23 июня 2023 года № 312 следующие изменения:
1) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
"11. Установить, что тестирование кандидатов на должность руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования Кыргызской Республики проводится на централизованной основе учреждением "Национальный центр оценки качества образования и информационных технологий Министерства образования и науки Кыргызской Республики" в пределах бюджетных средств государственного органа, в ведомственной подчиненности которого находятся государственные образовательные организации начального и среднего профессионального образования.";
2) в Положении о порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- дополнить пунктом 381 следующего содержания:
"381. Кандидаты, показавшие высокие результаты по итогам тестирования, но не рекомендованные к назначению после собеседования, включаются в резерв кадров руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования сроком на 1 год. При следующем участии в конкурсе на замещение должности руководителей государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования кандидаты, состоящие в резерве кадров, освобождаются от прохождения тестирования, собеседование проходят на общих основаниях.
Порядок включения в резерв кадров и его функционирования утверждается государственным органом Кыргызской Республики, в ведомственной подчиненности которого находятся государственные образовательные организации начального и среднего профессионального образования.".
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 17 мая 2024 года № 37 (3590)
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