	[image: ]


ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 28 мая 2024 года № 267
О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики» от 1 августа 2022 года № 434
В целях упорядочения условий оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих, отдельных учреждений, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики» от 1 августа 2022 года № 434 следующее изменение:
- приложение 18 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 31 мая 2024 года № 41 (3594)

Председатель	А.У. Жапаров

Приложение

«Приложение 18

КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
к должностным окладам, применяемые при определении размеров 
должностных окладов работников государственного учреждения по 
геодезии и картографии "Госкартография" при Государственном 
агентстве по земельным ресурсам, кадастру, геодезии и картографии 
при Кабинете Министров Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты
кратности

	1. Государственное учреждение по геодезии и картографии
"Госкартография"

	1
	Директор
	4,70

	2
	Заместитель директора
	4,48

	3
	Заместитель директора по полевым вопросам - начальник экспедиции
	4,48

	4
	Помощник директора
	3,74

	2. Камеральное производство

	5
	Главный инженер
	4,40

	6
	Начальник управления
	4,21

	7
	Главный редактор карт
	3,84

	8
	Главный бухгалтер
	3,84

	9
	Заместитель главного бухгалтера
	3,74

	10
	Начальник отдела
	3,84

	11
	Заместитель начальника отдела
	3,74

	12
	Начальник (заведующий) группы, лаборатории, фонда, сектора, штаба
	3,74

	13
	Ведущий бухгалтер
	3,26

	14
	Бухгалтер
	2,80

	15
	Кассир
	2,56

	16
	Ведущий экономист
	3,26

	17
	Экономист
	2,98

	18
	Переводчик
	2,98

	19
	Старший инспектор по документационному обеспечению управления
	3,26

	20
	Ведущий редактор карт
	3,74

	21
	Редактор карт
	2,80

	22
	Ведущий инженер-механик
	3,74

	23
	Инженер-механик
	3,26

	24
	Энергетик
	3,26

	25
	Главный специалист
	3,55

	26
	Ведущий специалист (инженер)
	3,26

	27
	Специалист (инженер)
	2,98

	28
	Техник
	2,18

	3. Кыргызская комплексная аэрогеодезическая экспедиция 
(ККАГЭ), полевое производство

	29
	Главный инженер
	4,30

	30
	Заместитель начальника экспедиции
	4,13

	31
	Начальник полевой партии
	4,03

	32
	Заместитель начальника полевой партии
	3,84

	33
	Начальник транспортного участка
	3,74

	34
	Главный специалист
	3,55

	35
	Ведущий специалист (инженер)
	3,26

	36
	Специалист (инженер)
	2,98

	37
	Техник
	2,18

	38
	Экономист
	2,98

	39
	Специалист по документационному обеспечению управления
	2,84

	40
	Ведущий редактор карт
	3,74

	41
	Редактор карт
	2,84

	
Примечание:
Установить, что работникам государственного учреждения по геодезии и картографии "Госкартография" при Государственном агентстве по земельным ресурсам, кадастру, геодезии и картографии при Кабинете Министров Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день при выполнении всех видов топографо-геодезических работ до 50% должностного оклада.».
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