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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 22 апреля 2025 года № 221


Приложение 1(к постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики
 от 28 мая 2024 года № 285)
УСТАВ
 государственного предприятия "Кыргызкурулуш" при Государственном агентстве архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Кабинете Министров Кыргызской Республики
Глава 1. Общие положения
1. Государственное предприятие "Кыргызкурулуш" при Государственном агентстве архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее - Предприятие) является юридическим лицом, созданным в организационно-правовой форме государственного предприятия и основанным на праве хозяйственного ведения.
2. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также актами Государственного агентства архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Кабинете Министров Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
3. Учредительным документом Предприятия является Устав. Учредителем Предприятия является Кабинет Министров Кыргызской Республики.
4. Государственным управляющим органом Предприятия является Государственное агентство архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Кабинете Министров Кыргызской Республики.
5. Предприятие имеет свое фирменное наименование:
- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Архитектура, курулуш жана турак жай-коммуналдык чарба мамлекеттик агенттигинин алдындагы "Кыргызкурулуш" мамлекеттик ишканасы";
- на официальном языке: "Государственное предприятие "Кыргызкурулуш" при Государственном агентстве архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Кабинете Министров Кыргызской Республики".
Сокращенное наименование:
- на государственном языке: "Кыргызкурулуш" МИ";
- на официальном языке: "ГП "Кыргызкурулуш".
6. Юридический адрес Предприятия: 720001, Кыргызская Республика город Бишкек, проспект Манаса, 28.
7. Предприятие осуществляет свою деятельность на принципах полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости.
8. Предприятие имеет печать со своим наименованием на государственном и официальном языках, штампы, бланки установленного образца и другие средства визуальной индивидуализации, эскизы которых утверждаются учредителем.
9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета в финансово-кредитных учреждениях.
10. Предприятие имеет обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать имущественные, личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
11. Предприятие имеет право при необходимости создавать в установленном порядке в соответствии с гражданским законодательством и законодательством Кыргызской Республики о государственной регистрации юридических лиц, филиалов (представительств) на территории Кыргызской Республики филиалы и представительства, необходимые для осуществления деятельности Предприятия.
12. В структуру Предприятия входят представительства и филиалы.
Представительства и филиалы Предприятия действуют на основании утвержденных директором Предприятия положений.
13. Предприятие несет полную ответственность за деятельность своих представительств и филиалов.
Глава 2. Цели, предмет и функции деятельности Предприятия
14. Основной целью и предметом деятельности Предприятия является выполнение заказа по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов социально-культурного назначения, объектов образования, здравоохранения по республике.
15. Основными функциями Предприятия являются:
1) осуществление всех видов работ по проектированию, строительству, реконструкции объектов, сооружений независимо от форм собственности в качестве заказчика и/или генерального подрядчика;
2) осуществление деятельности в сфере проектирования, строительства и снабжения особо важных и режимных объектов специального назначения;
3) определение объемов выполняемых работ/услуг согласно потребностям государства, хозяйствующих субъектов и населения Кыргызской Республики на основе договоров (контрактов);
4) обеспечение ремонтно-строительного производства в соответствии с требованиями нормативно-технических документов и стандартов по строительству;
5) обеспечение контроля качества выполнения работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов социально-культурного назначения, объектов образования, здравоохранения по республике;
6) обеспечение взаимодействия с государственными органами в решении вопросов в сфере строительства и капитального ремонта;
7) создание материально-технической базы, необходимой для работы Предприятия;
8) обеспечение проектных и подрядных организаций проектно-разрешительной документацией, а также всеми необходимыми данными для привязки типовых, индивидуальных и повторно применяемых проектов;
9) согласование с проектными организациями графика подготовки и выдачи проектно-сметной документации, осуществление контроля за ходом его выполнения, согласование с эксплуатирующими организациями газоснабжения, электроснабжения, отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации, радио- и телефонных сетей, получение разрешений на строительство от соответствующих органов;
10) обеспечение сроков и качества строительства, реконструкции и капитального ремонта согласно проектно-сметной документации с соблюдением требований технических регламентов и сейсмических норм в строительстве, внесение изменений в проектно-сметную документацию и согласование с соответствующими органами в случае изменения рабочих чертежей, объемов работ;
11) организация и обеспечение управления производством строительно-монтажных, пуско-наладочных и иных видов работ, подготовка объектов строительства к вводу в эксплуатацию;
12) участие в работе по приемке законченных строительством объектов и осуществление сдачи (передачи) их эксплуатирующим организациям;
13) техническое переоснащение (комплектация) объектов капитального строительства, а также обеспечение этих объектов оборудованием и строительными материалами;
14) проведение совместно с подрядчиком соответствующих организационно-технических мероприятий, обеспечивающих сохранность, в случаях консервации незавершенного строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом объекта;
15) организация и проведение тендеров в соответствии с действующим законодательством Кыргызской Республики;
16) заключение договоров с проектными, строительными организациями и поставщиками оборудования и строительных материалов;
17) взаимодействие с органами архитектуры и строительства, проектными и подрядными организациями, заказчиками-инвесторами на территории Кыргызской Республики независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.
16. Виды деятельности, подлежащие лицензированию (разрешению), осуществляются на основании лицензий (разрешений), выданных уполномоченными государственными органами в установленном порядке.
17. Предприятие оказывает различные услуги по ценам и тарифам, устанавливаемым им самостоятельно, в зависимости от фактических затрат по предоставляемым услугам с учетом интересов Предприятия или на основе заключенных договоров с клиентом.
18. По работам и услугам для государственных нужд в случаях прямого финансирования, цены и тарифы подлежат согласованию с уполномоченным органом в сфере управления государственным имуществом и антимонопольным органом.
Глава 3. Права и обязанности Предприятия
19. Предприятие в целях выполнения поставленных задач в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики имеет право:
1) производить в установленном порядке расчеты, в том числе и безналичные, с другими юридическими и физическими лицами;
2) осуществлять финансовые операции в финансово-кредитных учреждениях;
3) заключать сделки и договоры с юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм, а также с физическими лицами в соответствии с уставными целями, задачами и функциями Предприятия;
4) владеть, пользовать и распоряжаться недвижимым и движимым имуществом в порядке, предусмотренном гражданским, земельным, жилищным законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом;
5) в установленном порядке строить и принимать на свой баланс, приобретать в собственность и брать в аренду как в Кыргызской Республики, так и за ее пределами необходимое для своей деятельности движимое и недвижимое имущество, оборудование и спецтехнику, другие предметы гражданского товарооборота;
6) осуществлять деловые контакты в Кыргызской Республике и за ее пределами, командировать работников за рубеж и принимать в Кыргызской Республике иностранных партнеров для решения вопросов, связанных с деятельностью Предприятия;
7) осуществлять необходимые закупки товаров, работ/услуг в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о государственных закупках;
8) участвовать на общих основаниях в международных инвестиционных конкурсах, проводимых международными финансовыми организациями;
9) формировать портфель заказов и осуществлять свою финансово-хозяйственную деятельность на основе требований и спроса в пределах направлений деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
10) определять объемы выполняемых работ/услуг согласно потребностям государства, хозяйствующих субъектов и населения Кыргызской Республики на основе договоров (контрактов);
11) привлекать гранты и средства международных финансовых и иных организаций для осуществления своих функций;
12) обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, материальные и нематериальные активы и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах;
13) в установленном порядке привлекать физических лиц для выполнения работ на Предприятии на основании трудовых договоров, срочных трудовых договоров, других гражданско-правовых договоров;
14) осуществлять сотрудничество с международными организациями;
15) на договорной основе передавать, сдавать в аренду юридическим и физическим лицам принадлежащие ему на праве хозяйственного управления оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности в соответствии с гражданским, земельным, жилищным законодательством Кыргызской Республики с согласия собственника;
16) получать кредиты в специальных учреждениях, государственных и иных банках, у предприятий и граждан, в том числе иностранных;
17) осуществлять иные права для обеспечения деятельности в соответствии с установленными целями и задачами Предприятия.
20. Предприятие для достижения своей цели и осуществления задач и функций, определенных настоящим Уставом, обязано:
1) исполнять договорные обязательства по договорам, заключенным с государственными органами и органами местного самоуправления, для которых Предприятие выполняет работы и оказывает услуги;
2) разрабатывать комплексные, перспективные и текущие планы развития Предприятия;
3) обеспечивать решение вопросов повышения эффективности строительства, использования капитальных вложений, основных фондов, трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
4) разрабатывать основные направления развития собственного строительного комплекса, мероприятия по повышению качества подрядных работ;
5) организовывать разработку проектов по объектам собственного строительства, представлять их на экспертизу и утверждение в установленном порядке;
6) осуществлять и обеспечивать внедрение достижений науки и передовых технологий при строительстве дорог и искусственных сооружений;
7) проводить мероприятия по повышению квалификации и переподготовке кадров;
8) обеспечивать финансирование работ, выполняемых сотрудниками Предприятия, за счет собственных средств Предприятия в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
9) обеспечивать безопасные условия труда для работников Предприятия и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
10) создавать благоприятные условия труда, бытовые и иные условия, способствующие повышению производительности труда работников без ущерба их здоровью;
11) своевременно представлять в уполномоченные органы необходимые отчеты Предприятия, уплачивать налоги и все обязательные платежи в порядке и размерах, определенных бюджетным и налоговым законодательством Кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, регулирующими деятельность государственных предприятий;
12) вести бухгалтерский, статистический и оперативный учет в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и нести ответственность за их достоверность;
13) обеспечивать сохранность государственного имущества, переданного в хозяйственное ведение;
14) организовывать своевременное и качественное выполнение работ по строительству и капитальному ремонту социальных объектов по республике;
15) обеспечивать соблюдение нормативно-технических документов и стандартов по строительству и капитальному ремонту;
16) проверять качество выполняемых строительно-монтажных работ, их соответствие утвержденным проектно-сметной документации, строительным нормам и стандартам, нормам техники безопасности и требованиям рациональной организации труда на объектах;
17) рассматривать компенсацию дополнительных и непредвиденных работ, и затрат с внесением рекомендаций;
18) проверять наличие документов, удостоверяющих качество используемых строительных материалов, изделий и конструкций (паспортов качества, сертификатов, результатов лабораторных испытания и др.);
19) проверять наличие и правильного ведения первичной исполнительной технической документации;
20) проводить мониторинг хода и сроков производства строительно-монтажных работ с выявлением проблемных вопросов на объектах строительства и капитального ремонта в пределах зон ответственности;
21) рассматривать претензии, жалобы, заявления, обращения, предложения предприятий и организаций в сфере деятельности Предприятия по вопросам строительства, реконструкция и капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения, объектов образования, здравоохранения строительства и капитального ремонта социальных объектов;
22) подготавливать ответы на обращения граждан и организаций по вопросам строительства, реконструкция и капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения, объектов образования, здравоохранения строительства и капитального ремонта социальных объектов.
Глава 4. Компетенция государственного управляющего органа Предприятия
21. К компетенции государственного управляющего органа Предприятия относятся:
1) разработка устава Предприятия, подготовка предложений по внесению изменений и (или) дополнений в устав или утверждению устава в новой редакции;
2) внесение учредителю предложений по реорганизации и ликвидации Предприятия;
3) утверждение стратегического плана развития Предприятия;
4) согласование проекта годового бюджета Предприятия;
5) разработка и утверждение отраслевых показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
6) принятие решений по финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
7) анализ и мониторинг реализации стратегического плана развития Предприятия;
8) утверждение квалификационных требований на должность директора Предприятия;
9) внесение уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом кандидатур на должность директора Предприятия для последующего представления Председателю Кабинета Министров Кыргызской Республики;
10) согласование участия (членства) Предприятия в деятельности фондов, ассоциаций (союзов) некоммерческих организаций и (или) коммерческих юридических лиц;
11) утверждение по согласованию с уполномоченным органом в сфере управления государственным имуществом организационной структуры и штатного расписания Предприятия.
22. Государственный управляющий орган Предприятия имеет право:
1) отдавать Предприятию приказы, поручения, касающиеся вопросов проектирования и строительства объектов, и в целом по финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
2) утверждать перечень проектных и строительных организаций для привлечения Предприятием при ведении деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
3) запрашивать и получать от Предприятия информацию об исполнении приказов, поручений руководства государственного управляющего органа Предприятия;
4) запрашивать и получать от Предприятия информацию о его финансово-хозяйственной деятельности, документы финансовой (бухгалтерской) отчетности, а также материалы, данные и разъяснения, необходимые для проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности и стратегического плана развития Предприятия;
5) посещать территорию Предприятия для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
6) заслушивать отчеты исполнительного органа;
7) вносить уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом предложения об освобождении директора Предприятия от должности, применении к нему мер дисциплинарного взыскания и поощрения.
23. Государственный управляющий орган Предприятия обязан:
1) обеспечивать своевременное формирование органов управления Предприятия;
2) обеспечивать инициирование и продвижение проектов решений Кабинета Министров Кыргызской Республики, связанных с деятельностью Предприятия;
3) информировать правоохранительные органы о ставших ему известными фактах нарушения руководителями и работниками Предприятия законодательства Кыргызской Республики;
4) не разглашать третьим лицам информацию о деятельности Предприятия, являющуюся коммерческой или иной охраняемой законом тайной;
5) предоставлять в установленном порядке, по запросам уполномоченных государственных органов, информацию о деятельности Предприятия.
Глава 5. Компетенция уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом в деятельности Предприятия
24. К компетенции уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом в деятельности Предприятия относятся:
1) внесение учредителю предложений по реорганизации или ликвидации Предприятия;
2) согласование структуры и штатного расписания Предприятия;
3) утверждение годового бюджета, отчета об итогах финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
4) анализ и мониторинг финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
5) утверждение ключевых показателей эффективности деятельности директора Предприятия и его заместителя;
6) оценка деятельности директора Предприятия и его заместителя;
7) утверждение порядка выплаты вознаграждения директору Предприятия и его заместителю;
8) внесение Председателю Кабинета Министров Кыргызской Республики представления о назначении на должность и освобождении от занимаемой должности директора Предприятия по согласованию с Министерством юстиции Кыргызской Республики;
9) назначение на должность и освобождение от занимаемой должности заместителя директора Предприятия по представлению директора Предприятия, по согласованию с управляющим органом;
10) заключение трудового договора с директором Предприятия и его заместителем;
11) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Предприятием имущества.
Глава 6. Компетенция учредителя и исполнительный орган
25. Исполнительным органом Предприятия является его руководитель - директор Предприятия, который назначается на должность Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики.
26. Директор Предприятия назначается на должность Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом из числа предложенных государственным управляющим органом кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям на должность директора Предприятия.
27. К исключительной компетенции учредителя относится:
1) определение предмета, целей и основных направлений деятельности Предприятия;
2) осуществление методического руководства по ведению бухгалтерского учета, координация состояния учета и финансовой отчетности Предприятия и контроль за соблюдением законодательства Кыргызской Республики;
3) проведение ревизий и иных проверок финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, получение отчетов и информации по его деятельности;
4) создание, реорганизация и ликвидация Предприятия;
5) установление и определение перечня товаров, работ и услуг, производимых, выполняемых, оказываемых Предприятием и утверждение прейскуранта цен (тарифов);
6) утверждение финансовых планов Предприятия и годовых отчетов об их исполнении;
7) учредитель вправе осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
28. Директор Предприятия может быть досрочно освобожден от занимаемой должности в случае:
1) получения неудовлетворительной оценки деятельности и по результатам рассмотрения отчета об итогах годовой финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
2) невыполнения ключевых показателей эффективности деятельности;
3) невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей по трудовому договору;
4) неквалифицированных действий, приведших к ухудшению показателей финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
5) по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Кыргызской Республики.
29. В компетенцию директора Предприятия входит:
1) управление текущей финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия;
2) реализация стратегического плана развития (бизнес-плана) Предприятия;
3) внесение на утверждение уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом проекта бюджета Предприятия на предстоящий год и отчета об исполнении бюджета за прошедший год;
4) подготовка и представление ежеквартальных и годовых отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия и исполнении стратегического плана развития;
5) организация выполнения решений государственного управляющего органа Предприятия по вопросам отраслевой политики;
6) утверждение условий найма и увольнения работников, включая фонд оплаты труда;
7) утверждение ключевых показателей эффективности деятельности работников;
8) принятие организационно-распорядительных документов Предприятия;
9) организация ведения бухгалтерского и статистического учета;
10) представление интересов Предприятия в органах государственной власти и местного самоуправления, учреждениях и предприятиях Кыргызской Республики;
11) установление полномочий заместителей директора, главного инженера, начальников и специалистов структурных подразделений Предприятия;
12) осуществление приема на работу и увольнения работников Предприятия;
13) принятие мер поощрения или дисциплинарной ответственности в отношении работников Предприятия;
14) издание обязательных для исполнения всеми работниками Предприятия приказов, контроль за их выполнением;
15) организация и обеспечение выполнения решений и поручений государственного управляющего органа;
16) распоряжение финансовыми средствами Предприятия, имуществом и другими активами в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом;
17) принятие решений по иным вопросам в соответствии с настоящим Уставом.
30. Директор имеет право:
1) обращаться к государственному управляющему органу и уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом с предложениями и рекомендациями по вопросам, отнесенным к их компетенции;
2) заключать гражданско-правовые сделки в соответствии с целями и задачами, настоящим Уставом и стратегическим планом развития Предприятия;
3) распоряжаться имуществом Предприятия в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, настоящим Уставом;
4) в рамках реализации целей и задач, стоящих перед Предприятием, запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от государственных органов, предприятий, учреждений и организаций;
5) определять объем и содержание сведений, составляющих коммерческую тайну, а также порядок их защиты;
6) определять порядок премирования работников Предприятия;
7) осуществлять иные права в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
31. Директор обязан:
1) представлять по запросу государственного управляющего органа, уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом отчеты, информацию о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, документы финансовой (бухгалтерской) отчетности, а также материалы, данные, рекомендации и разъяснения, необходимые для проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности и стратегического плана развития Предприятия;
2) вносить на рассмотрение государственного управляющего органа вопросы, требующие принятия решения, а также обеспечивать его всей необходимой информацией и документами, связанными с любой сферой деятельности Предприятия;
3) обеспечивать охрану труда работников Предприятия;
4) информировать правоохранительные органы о ставших ему известными фактах нарушения работниками Предприятия законодательства Кыргызской Республики;
5) не разглашать третьим лицам информацию о деятельности Предприятия, являющуюся коммерческой или иной охраняемой законом тайной;
6) предоставлять в установленном порядке по запросам уполномоченных государственных органов информацию о деятельности Предприятия;
7) выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
32. Решения директора принимаются в форме приказов.
33. Директор несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных функциональных обязанностей, состояние финансовой (бухгалтерской) отчетности, целевое использование финансовых средств, имущества и других активов Предприятия, соблюдение требований техники безопасности на производстве.
34. На Предприятии предусмотрена должность заместителя директора, который назначается на должность и освобождается от должности уполномоченным органом в сфере управления государственным имуществом по представлению директора Предприятия.
35. Заместитель директора участвует в принятии решений по вопросам, отнесенным к компетенции Предприятия, осуществляет руководство деятельностью Предприятия в рамках утвержденных полномочий, возложенных на него согласно распределению обязанностей между директором и заместителем директора.
36. Право подписи финансовых документов Предприятия при отсутствии директора передается заместителю директора на основе соответствующего приказа директора.
37. В случае досрочного освобождения директора от занимаемой должности, исполнение его обязанностей до момента замещения вакантной должности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики возлагается на заместителя директора.
38. Главный бухгалтер Предприятия назначается на должность и освобождается от должности директором, подчиняется непосредственно ему. Главный бухгалтер несет ответственность за правильность учета и целевое использование финансовых средств и имущества Предприятия.
39. Отношения Предприятия с другими организациями, наемными работниками, гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основании договоров.
40. Предприятие имеет филиалы, за деятельность которых он несет полную ответственность, расположенные в:
- Иссык-Кульской области Кыргызской Республики;
- Нарынской области Кыргызской Республики;
- Таласской области Кыргызской Республики;
- Ошской области Кыргызской Республики;
- Джалал-Абадской области Кыргызской Республики;
- Баткенской области Кыргызской Республики.
41. Филиалы и представительства Предприятия подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики о государственной регистрации юридических лиц.
42. Филиалы Предприятия не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений о филиалах. Филиалы имеют счета в банках, штампы и печать с указанием своего номера и наименования на государственном и официальном языках.
43. Руководители филиалов назначаются на должность и освобождаются от занимаемых должностей директором по согласованию с руководителем государственного управляющего органа и действуют на основании доверенностей, выданных им директором.
44. При освобождении от должности руководителей филиалов Предприятия действие указанных доверенностей прекращается.
Глава 7. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность, планирование и финансирование Предприятия
45. Имущество и прибыль Предприятия являются собственностью государства и закреплены за Предприятием.
46. Имущество Предприятия состоит из основных и оборотных средств и закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения.
47. Предприятие осуществляет права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством Кыргызской Республики и учредителем.
48. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия учредителя.
49. Предприятие осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии со стратегическим планом развития и разрабатываемым на его основе годовым бюджетом.
50. Предприятие ведет бухгалтерский учет и составляет финансовую отчетность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о бухгалтерском учете. Финансовая отчетность Предприятия должна составляться на ежемесячной, квартальной основах и по итогам каждого финансового года.
51. Предприятие представляет ежеквартально, до 25 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, отчеты о ходе исполнения бюджета и о результатах финансово-хозяйственной деятельности.
52. Источником финансирования предприятия являются:
1) доходы, полученные в результате хозяйственной деятельности;
2) добровольные взносы юридических и физических лиц;
3) внебюджетные средства;
4) другие источники, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.
53. Государственные предприятия по итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности перечисляют на расчетный счет уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом утвержденный им размер части чистой прибыли, но не менее 50 процентов, с последующим направлением в республиканский бюджет в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным периодом.
Глава 8. Реорганизация и упразднение Предприятия
54. Реорганизация Предприятия осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.
Решение о реорганизации Предприятия в форме слияния, присоединения, разделения или выделения принимается Кабинетом Министров Кыргызской Республики по предложению государственного управляющего органа или уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом, а также в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
55. Предприятие может быть преобразовано в государственное учреждение или хозяйственное общество.
56. Предприятие в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, преобразуется в открытое акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью, сто процентов акций (доли) которого находятся в государственной собственности (акционирование).
57. Хозяйственное общество, созданное в результате преобразования Предприятия, является его правопреемником по всем правам и обязательствам, в том числе в области трудовых отношений.
58. Предприятие ликвидируется:
- по инициативе государственного управляющего органа или уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом;
- на основании решения суда.
59. Для проведения процедуры ликвидации Предприятия решением уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом создается ликвидационная комиссия из числа представителей Предприятия, государственного управляющего органа, уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом и, при необходимости, других государственных органов. Возглавляет ликвидационную комиссию директор ликвидируемого Предприятия.
С момента назначения ликвидационной комиссии она приобретает полномочия по управлению делами Предприятия и распоряжению его имуществом.
Если стоимость имущества ликвидируемого Предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, недостаточна для удовлетворения требований кредиторов, оно может быть ликвидировано только в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики о банкротстве.
60. Документы, возникшие в процессе деятельности Предприятия, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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