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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 13 июня 2024 года № 308
О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики по вопросам Государственной налоговой службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 19 декабря 2024 года № 773)

В целях повышения эффективности управления государственными финансами, а также материального стимулирования работников органов налоговой службы, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 19 декабря 2024 года № 773) 
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О государственном учреждении «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики» от 11 марта 2022 года № 134 следующие изменения:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Установить минимальную базовую ставку в размере 7040 сомов, являющуюся основанием для расчета должностных окладов работников государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики.»;
2) дополнить пунктом 51 следующего содержания:
«51. Утвердить коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики, согласно приложению 3.»;
3) дополнить приложением 3 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
4) в Положении о государственном учреждении «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в подпункте 7 пункта 12 слова «оплату труда и» исключить;
- в пункте 25:
подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) утверждает штатное расписание и структуру ГУ «Салык Сервис» по согласованию с уполномоченным налоговым органом в пределах утвержденного фонда оплаты труда и штатной численности;»;
подпункт 11 признать утратившим силу.
3. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о Фонде развития и материального обеспечения Государственной налоговой службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики» от 25 марта 2022 года № 159 следующие изменения:
в Положении о Фонде развития и материального обеспечения Государственной налоговой службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- пункт 1 после слов «органов налоговой службы» дополнить словами «и государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики»;
- пункты 2 и 3 изложить в следующей редакции:
«2. Фонд формируется за счет финансирования из расходной части республиканского бюджета в размере до пятидесяти процентов от суммы средств, предусмотренных статьей 57 Налогового кодекса Кыргызской Республики в целях финансирования расходов органов налоговой службы.
Средства Фонда для финансирования ежемесячных постоянных и стимулирующих выплат работникам государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики не должны превышать 70 процентов от фонда оплаты труда государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики.
3. Средства Фонда используются на:
1) развитие и укрепление материально-технической базы органов Государственной налоговой службы;
2) проведение социально-культурных и спортивных мероприятий, организацию и проведение мероприятий по повышению профессиональных навыков для сотрудников органов налоговой службы;
3) материальное поощрение и оказание помощи сотрудникам уполномоченного налогового органа в соответствии с порядком, утверждаемым председателем Государственной налоговой службы;
4) ежемесячные выплаты сотрудникам Государственной налоговой службы, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала, в размере, не превышающем 2,0 должностных окладов на постоянной основе;
5) ежемесячные стимулирующие выплаты сотрудникам Государственной налоговой службы, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала, в размере 0,5 должностного оклада - по результатам работы согласно решению руководителя Государственной налоговой службы;
6) ежемесячные стимулирующие выплаты техническому и младшему обслуживающему персоналу органов налоговой службы в размере, не превышающем 1,5 должностного оклада;
7) ежемесячные выплаты работникам государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики в размере, не превышающем 0,5 должностного оклада на постоянной основе;
8) ежемесячные стимулирующие выплаты работникам государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики в размере 0,3 должностного оклада - по результатам работы согласно решению руководителя Государственной налоговой службы;
9) другие мероприятия, направленные на улучшение деятельности налоговых органов.»;
- абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«За неисполнение поставленных задач и функциональных обязанностей государственный гражданский служащий Государственной налоговой службы и работник государственного учреждения «Салык Сервис» при Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики могут быть лишены стимулирующей выплаты. Перечень случаев, при которых допускается лишение стимулирующей выплаты к заработной плате, утверждается председателем Государственной налоговой службы.».
4. Министерству финансов Кыргызской Республики при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
5. Государственной налоговой службе при Министерстве финансов Кыргызской Республики привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 мая 2024 года и подлежит официальному опубликованию.
Опубликовано на официальном сайте www.gov.kg от 14 июня 2024 года

Председатель	А.У. Жапаров

Приложение

«Приложение 3

Коэффициенты кратности 
к должностным окладам, применяемые при 
определении размеров должностных окладов 
работников государственного учреждения «Салык 
Сервис» при Государственной налоговой службе при 
Министерстве финансов Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты
кратности

	1
	Директор, заместитель директора
	35,55

	2
	Руководитель структурного подразделения по разработке программного обеспечения
	45,50

	3
	Руководитель структурного подразделения по системно-сетевому администрированию
	36,95

	4
	Руководитель структурного подразделения по проектной деятельности
	31,25

	5
	Руководитель структурного подразделения по технической поддержке и тестированию
	17,05

	6
	Главный программист
	41,20

	7
	Ведущий программист
	36,25

	8
	Старший программист
	32,00

	9
	Системный аналитик, старший системный администратор
	28,45

	10
	Инженер программист
	27,70

	11
	Старший аналитик
	22,75

	12
	Администратор базы данных, дизайнер, консультант, программист, сетевой администратор, системный администратор, аналитик
	21,35

	13
	Специалист по информационной безопасности
	19,90

	14
	Младший аналитик, младший программист
	15,65

	15
	Старший тестировщик
	12,80

	16
	Оператор технической поддержки, тестировщик
	9,95

	17
	Специалист (по кадровой работе, по административным вопросам)
	7,15

	18
	Начальник отдела
	12,75

	19
	Старший оператор технической поддержки
	12,80

	20
	DevOps инженер (системный администратор)
	28,45

	21
	Главный специалист
	10,75

	22
	Ведущий специалист
	9,55

	23
	Специалист
	8,55

	24
	Главный эксперт
	12,50

	25
	Эксперт
	12,00

	26
	Специалист по пиару
	9,95

	27
	Инженер-программист систем отчетностей
	30,00

	28
	Младший системный администратор
	12,80

	29
	Бухгалтер, юрист
	17,65

	30
	Водитель
	5,70

	31
	Делопроизводитель
	4,30
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