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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 2 июня 2026 года № 383



ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 24 июня2024 года № 344
О государственном учреждении «Центр цифровизации социальной защиты» при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики
В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики «О неотложных мерах по активизации внедрения цифровых технологий в государственное управление Кыргызской Республики» от 17 декабря 2020 года № 64, Национальной программы развития Кыргызской Республики до 2026 года, утвержденной Указом Президента Кыргызской Республики «О Национальной программе развития Кыргызской Республики до 2026 года» от 12 октября 2021 года № 435, Закона Кыргызской Республики «Об электронном управлении», в соответствии со статьей 115 Бюджетного кодекса Кыргызской Республики, статьями 13, 17, 22 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Создать государственное учреждение «Центр цифровизации социальной защиты» при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее - Центр).
2. Утвердить Положение о Центре согласно приложению 1.
3. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О вопросах Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики» от 15 ноября 2021 года № 252 следующее изменение:
схему управления Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики изложить в редакции согласно приложению 2.
4. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала» от 15 ноября 2021 года № 264 следующее изменение:
- пункт 9 приложения 1 к вышеуказанному постановлению изложить в следующей редакции:
	«
	

	9
	Министерство труда, социального 
обеспечения и миграции Кыргызской 
Республики
	1603
	466

	
	в том числе
	
	

	
	центральный аппарат
	134
	25

	
	территориальные подразделения
	1145
	254

	
	подведомственные подразделения
	324
	187

	
	».


5. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики» от 1 августа 2022 года № 434 следующие изменения:
1) в подпункте 1 пункта 2 слова «приложениям 1 – 342» заменить словами «приложениям 1 – 343»;
2) дополнить приложением 343 в редакции согласно приложению 3.
6. Министерству труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления.
7. Министерству финансов Кыргызской Республики:
1) по согласованию с Комитетом по бюджету, экономической и фискальной политике Жогорку Кенеша Кыргызской Республики выделить средства на 2024 год в размере 7 109 000 (семь миллионов сто девять тысяч) сомов для обеспечения деятельности Центра;
2) при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
9. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 28 июня 2024 года № 48 (3601)

Председатель	А.У. Жапаров

Приложение 2

«СХЕМА 
управления Министерства труда, социального обеспечения 
и миграции Кыргызской Республики


».

Приложение 3

Коэффициенты кратности, применяемые 
при определении размеров должностных окладов 
работников государственного учреждения 
«Центра цифровизации социальной защиты» 
при Министерстве труда, социального обеспечения 
и миграции Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Количество
штатных
единиц
	Коэффициент
кратности

	1
	Директор
	1
	13,50

	2
	Бизнес-аналитик
	1
	9,95

	3
	Главный программист
	1
	13,50

	4
	Системный администратор
	3
	13,00

	5
	Программист
	6
	13,00

	

Примечание: абзац третий пункта 2 и пункт 3 настоящего постановления не применяются к работникам Государственного учреждения "Центр цифровизации социальной защиты" при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
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