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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 2 декабря 2024 года № 719
О создании государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества"
(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 10 июня 2025 года № 328, 25 апреля 2026 года № 289)

В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О создании государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества" от 13 июля 2022 года № 225, укрепления международного сотрудничества и взаимодействия между странами ШОС и Шелкового пути в области культуры, спорта, науки и образования, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Создать государственное учреждение "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества".
2. Утвердить Положение о государственном учреждении "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества" согласно приложению 1.
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации" от 18 августа 2017 года № 495 следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
"государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества" согласно приложению 23.";
2) дополнить приложением 23 в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении квалификационных требований для работников учреждений культуры, искусства, информации и кинематографии" от 29 мая 2020 года № 278 следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить подпунктом 21 следующего содержания:
"21) государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества" согласно приложению 21.";
2) дополнить приложением 21 в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
5.(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 10 июня 2025 года № 328)
6. (утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 289)
7. Министерству культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики:
1) принять организационные и иные меры, вытекающие из настоящего постановления;
2) предоставить помещение для размещения государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества";
3) в установленном порядке осуществить государственную регистрацию государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества" в органах юстиции.
8. Министерству финансов Кыргызской Республики в установленном порядке:
1) по согласованию с Комитетом по бюджету, экономической и фискальной политике Жогорку Кенеша Кыргызской Республики выделить Министерству культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики 5251518,08 (пять миллионов двести пятьдесят одна тысяча пятьсот восемнадцать) сомов 8 тыйынов на 2024 год для обеспечения деятельности подведомственного учреждения;
2) при подготовке проекта Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов" учесть соответствующие изменения, вытекающие из настоящего постановления;
3) предусмотреть соответствующую сумму в размере 13661205,4 (тринадцать миллионов шестьсот шестьдесят одна тысяча двести пять) сомов 40 тыйынов на 2025 год и последующие годы.
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
10. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 06 декабря 2024 года № 94 (3649)


Председатель	А.У. Жапаров


Приложение 2

"Приложение 23
ТИПОВОЙ ПРЕДЕЛЬНЫЙ ШТАТ
 государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества"
	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	1. Административно-управляющий персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	
	Всего:
	2

	2. Основной персонал

	3
	Бухгалтер
	1

	4
	Юрист
	1

	5
	Пресс-секретарь
	1

	6
	Маркетолог
	1

	7
	Главный специалист
	2

	8
	Ведущий специалист
	2

	
	Всего:
	8

	3. Технический обслуживающий персонал

	9
	Водитель легкового автомобиля
	1

	
	Всего:
	1

	4. Младший обслуживающий персонал

	10
	Уборщик служебных помещений
	1

	
	Всего:
	1

	
	Итого:
	12


".

Приложение 3

"Приложение 21
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 к работникам государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества"
	№
	Наименование должностей
	Квалификационные требования

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 5 лет;
знание государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей;
знание английского языка является преимуществом (TOEFL (IBT 75) или эквивалент)

	2
	Заместитель директора
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 3 лет;
знание государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей;
знание английского языка является преимуществом (TOEFL (IBT 75) или эквивалент)

	3
	Бухгалтер
	Высшее профессиональное образование в области экономики и управления по направлениям: экономика, менеджмент, управление бизнесом, управление персоналом, государственное и муниципальное управление, маркетинг, стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее одного года либо стаж работы в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности или в аудиторской деятельности не менее 3 лет

	2. Основной персонал

	4
	Юрист
	Высшее профессиональное образование по направлению "Юриспруденция", стаж работы по специальности не менее 1 года

	5
	Главный специалист
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 3 лет;
знание английского языка является преимуществом (TOEFL (IBT 75) или эквивалент)

	6
	Ведущий специалист
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 1 года

	7
	Пресс-секретарь
	Высшее профессиональное образование в области гуманитарных наук по направлениям журналистика, реклама и связи с общественностью, кыргызская филология, русская филология, история и политология, стаж работы в данной сфере не менее 1 года

	8
	Маркетолог
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 3 лет
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Приложение 4

"Приложение 21
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам работников государственного учреждения "Культурно-интеграционный центр Шанхайской организации сотрудничества"
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,00

	2
	Заместитель директора
	3,50

	3
	Бухгалтер
	2,66

	4
	Юрист
	2,69

	5
	Пресс-секретарь
	2,57

	6
	Маркетолог
	2,57

	7
	Главный специалист
	2,57

	8
	Ведущий специалист
	2,29

	9
	Водитель легкового автомобиля
	1,52

	10
	Уборщик служебных помещений
	1,02
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