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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 1 августа 2025 года УП № 226
О формировании и функционировании 
резерва кадров на отдельные политические государственные должности, политические и административные муниципальные должности

(В редакции Указа Президента Кыргызской Республики от 13 мая 2026 года № 163)

В целях формирования резерва кадров для назначения на отдельные политические государственные должности, политические и административные муниципальные должности, в соответствии со статьей 10 Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»,статьями 8, 12, 47, 49, 53 Закона Кыргызской Республики «О местной государственной администрации и органах местного самоуправления», статьей 71 Конституции Кыргызской Республики постановляю:

1. Утвердить Положение о резерве кадров на отдельные политическиегосударственные должности, политические и административныемуниципальные должности согласно приложению.
2. Установить, что:
– действующие министры, председатели государственных комитетов Кыргызской Республики, руководители административных ведомств при Кабинете Министров Кыргызской Республики и их заместители, полномочные представители Президента Кыргызской Республики в областях, а также лица, занимающие государственные политические должности в Администрации Президента Кыргызской Республики и Аппарате Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, проработавшие на занимаемых ими должностях не менее 6 месяцев и соответствующие квалификационным требованиям соответствующей группы резерва кадров на отдельные политическиегосударственные должности, политические и административныемуниципальные должности (далее – резерв кадров), по их заявлениям зачисляются в соответствующую группу резерва кадров без прохождения конкурса;
– руководители аппаратов государственных органов и органов местного самоуправления, получившие наивысшие баллы по итогам годовой оценки, зачисляются в соответствующую группу резерва кадров сроком на один год при соответствии квалификационным требованиям с возможностью продления срока пребывания в резерве кадров по результатам последующей годовой оценкипо их заявлению без прохождения конкурса;
– лица, ранее включенные и пребывающие в региональном и муниципальном резервах кадров по результатам конкурса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики «О формировании и функционировании регионального резерва и муниципального резерва кадров» от 5 ноября 2021 года № 521(далее – резервисты), автоматически зачисляются сроком на один год в соответствующую группу резерва кадров, формируемого в соответствии с настоящим Указом. При этом резервисты, у которых срок пребывания в региональном и муниципальном резервах кадров истекает раньше одного года, исключаются из резерва кадров по завершении срока их пребывания в них;
- при назначении действующих глав местных государственных администраций и их заместителей, мэров городов республиканского и областного значения на равнозначную либо нижестоящую должности, предусмотренные Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа, в течение 3 рабочих дней проведение конкурсных процедур не требуется;
- при назначении действующих мэров городов районного значения, глав айыл окмоту на равнозначную либо нижестоящую должности, предусмотренные Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа, в течение 3 рабочих дней проведение конкурсных процедур не требуется;
- при назначении действующих заместителей мэров городов на равнозначную либо нижестоящую должности, предусмотренные Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа, в течение 3 рабочих дней проведение конкурсных процедур не требуется.
(В редакции Указа Президента Кыргызской Республики от 13 мая 2026 года № 163)
3. Лица, включенные в резерв кадрови не состоящие на государственной и муниципальной службе, обязаны пройти обучение в Академии государственного управления при Президенте Кыргызской Республики имени Жусупа Абдрахмановапродолжительностью не менее 36 часов за счет собственных средств в течение последних 12 месяцев со дня зачисления в резерв кадров.
4. Признать утратившими силу:
1) Указ Президента Кыргызской Республики «О формировании и функционировании регионального резерва и муниципального резерва кадров» от 5 ноября 2021 года № 521;
2) пункт 1 Указа Президента Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые указы Президента Кыргызской Республики в сфере формирования и функционирования резервов кадров» от 23 сентября 2022 года № 321;
3) пункт 1 Указа Президента Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые решения Президента Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы»от 10 июля 2023 года № 173;
4) Указ Президента Кыргызской Республики «О внесении изменений в Указ Президента Кыргызской Республики «О формировании и функционировании регионального резерва и муниципального резерва кадров» от 5 ноября 2021 года № 521» от 26 сентября 2023 года № 241;
5) Указ Президента Кыргызской Республики «О внесении изменения в Указ Президента Кыргызской Республики «О формировании и функционировании регионального резерва и муниципального резерва кадров» от 5 ноября 2021 года № 521» от 19 февраля 2024 года № 31.
5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
6. Настоящий Указ вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 5 августа 2025 года № 58 (3714)


Президент	С.Н. Жапаров
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