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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 8 июля 2025 года № 402

О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых обслуживанием государственных органов и органов местного самоуправления Кыргызской Республики" от 1 августа 2022 года № 433

В целях реализации подпункта 4 пункта 1 Указа Президента Кыргызской Республики "О выравнивании и приведении к единой модели формирования заработной платы отдельных работников бюджетной сферы Кыргызской Республики" от 28 мая 2025 года № 167, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, занятых обслуживанием государственных органов и органов местного самоуправления Кыргызской Республики" от 1 августа 2022 года № 433 следующее изменение:
- приложение 2 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 мая 2025 года.

Первый заместитель Председателя Кабинета Министров Кыргызской Республики	Д.Амангельдиев






















Приложение

"Приложение 2

КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников младшего обслуживающего персонала государственных органов и органов местного самоуправления Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Водитель легкового автомобиля, в том числе:
	

	
	Центральные аппараты государственных органов, мэрии и местные кенеши городов республиканского значения
	2,53

	
	Подведомственные подразделения государственных органов
	2,18

	
	Территориальные подразделения государственных органов, районные администрации мэрии г.Бишкек, местные государственные администрации, мэрии и кенеши городов областного значения, городские службы г.Бишкек и г.Ош, институты
	2,06

	
	Городские службы городов областного значения, районные структуры районных администраций г.Бишкек, мэрии и кенеши городов районного значения, подведомственные учреждения подведомственных подразделений государственных органов, центральные архивы, региональные управления, городские и районные государственные архивы Архивной службы, лесные и охотничьи хозяйства, государственные природные заповедники и государственные природные парки, бассейновые управления водного хозяйства и районные отделы Службы водных ресурсов, зональные и районные отделы ветеринарной диагностики и экспертизы Ветеринарной службы
	1,80

	
	Айыл окмоту, городские службы городов районного значения
	1,70

	2
	Водитель автобуса, грузового автомобиля
	1,70

	3
	Водитель транспортно-уборочных машин, электро- и автотележки
	1,45

	4
	Плотник, сантехник, слесарь, электрик, моторист, токарь, сварщик, механик
	1,40

	5
	Переплетчик документов, кладовщик
	1,20

	6
	Дворник, садовник, охранник, контролер КПП
	1,20

	7
	Гардеробщик, сторож (вахтер), лифтер, истопник, кастелянша, курьер, егерь, конюх
	1,20

	8
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, рабочий по благоустройству населенных пунктов, уборщик служебных помещений территорий
	1,20


Примечание:
1. Водителям автомобилей выплачивается надбавка за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов должностного оклада за фактически отработанное в качестве водителя время.
2. За работу в ночное время сторожу устанавливается доплата в размере 50 процентов часовой тарифной ставки.
3. Дифференцированные надбавки устанавливаются за профессиональное мастерство: рабочим 4 разряда - 15 процентов, 5 разряда - 20 процентов и 6 разряда - 25 процентов соответствующего должностного оклада.
4. Уборщикам служебных помещений устанавливаются надбавки в размере до 25 процентов должностного оклада за работу с применением синтетических моющих и дезинфицирующих средств.".
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