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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 25 июля 2025 года № 446
О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики, регулирующие условия оплаты труда отдельных работников, не относящихся к категории государственных служащих
В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О выравнивании и приведении к единой модели формирования заработной платы отдельных работников бюджетной сферы Кыргызской Республики" от 28 мая 2025 года № 167, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики" от 1 августа 2022 года № 434 следующие изменения:
1) приложения 6, 61 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2) приложения 10, 11 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
3) приложения 13-17 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
4) приложения 20, 201 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
5) приложения 21, 22 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики от 1 августа 2022 года № 435 следующее изменение:
- приложение 1 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 6 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 июля 2025 года.


Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.А. Касымалиев

Приложение 1

"Приложение 6



Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников Академии финансов Министерства финансов Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,05

	2
	Заведующий отделом
	3,30

	3
	Главный бухгалтер
	3,25

	4
	Главный специалист
	2,80

	5
	Ведущий специалист
	2,60

	6
	Специалист
	2,35


Примечание: установить, что работникам Академии финансов Министерства финансов Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 61
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников Учебного центра Государственной службы финансовой разведки при Министерстве финансов Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,05

	2
	Заведующий отделом
	3,30

	3
	Главный бухгалтер
	3,25

	4
	Главный специалист
	2,80

	5
	Ведущий специалист
	2,60

	6
	Специалист
	2,35


Примечание: установить, что работникам Учебного центра Государственной службы финансовой разведки при Министерстве финансов Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.".

Приложение 2

"Приложение 10
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников инженерно-технического состава Гидрометеорологической службы (Кыргызгидромет) при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Начальник Центра по гидрометеорологии, озерной обсерватории - учебного центра (станции I разряда)
	3,45

	2
	Начальник объединенной гидрометеорологической станции, снеголавинной станции, аэрологической станции (станции I разряда)
	3,15

	3
	Начальник отдела материально-технического обеспечения и транспорта
	3,00

	4
	Начальник метеостанции (станции II разряда),
	3,00

	
	начальник (станции III разряда - метеопост, гидропост, агрометеопост)
	2,65

	5
	Инженер
	

	
	- 1 категории,
	3,00

	
	- 2 категории,
	2,80

	
	- без категории
	2,70

	6
	Экономист
	3,00

	7
	Финансист
	3,00

	8
	Бухгалтер
	3,00

	9
	Техник
	

	
	- высшей категории,
	2,90

	
	- первой категории,
	2,70

	
	- без категории
	2,60

	10
	Капитан научно-исследовательского судна
	2,80

	11
	Капитан катера
	2,70

	12
	Штурман
	2,80

	13
	Механик, сменный механик судна, матрос
	2,65


Примечание: установить, что работникам инженерно-технического состава Гидрометеорологической службы (Кыргызгидромет) при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики выплачивается:
1. Процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.
2. За время непосредственного участия в работе по производству снегосъемок в горах, наблюдению за образованием, движением, искусственному спуску лавин, ледников, селей, за бурение почвы при ведении агрометеорологических работ и по активному воздействию на гидрометеорологические процессы к должностным окладам применяются надбавки в размере 30% от должностного оклада.
3. При выполнении работ на борту самолета (вертолета) в качестве бортового наблюдателя оплата за налет часов производится в размере 60% от часовых километровых расчетных ставок, предусмотренных для оплаты труда командира летательного аппарата.

Приложение 11
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников Службы по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,60

	2
	Заместитель директора
	4,35

	3
	Главный инженер, главный бухгалтер, начальник отдела
	4,15

	4
	Прораб
	4,00

	5
	Главный механик, бухгалтер
	3,90

	6
	Мастер
	3,50

	7
	Специалист, юрист
	3,40

	8
	Заведующий гаражом и складом
	3,40

	9
	Диспетчер, оперативный дежурный
	2,70

	10
	Водители:
- автомашины КАМАЗ,
- седельного тягача,
- трала,
- автопогрузчика
	4,60

	11
	Водитель-автокрановщик, водитель-экскаваторщик, машинист бульдозера
	4,60

	12
	Водители:
- самосвала,
- бортовой автомашины,
- грейдера,
- виброкатка
	4,15

	13
	Моторист, газоэлектросварщик
	4,15

	14
	Стропальщик, токарь
	2,45


Примечание: установить, что работникам Службы по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.".

Приложение 3

"Приложение 13
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственных учреждений, подведомственных Министерству транспорта и коммуникаций Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1. Департамент дорожного хозяйства

	1
	Директор
	7,48

	2
	Заместитель директора
	6,51

	3
	Заведующий отделом
	6,25

	4
	Главный специалист
	4,10

	5
	Ведущий специалист
	3,26

	6
	Специалист
	3,00

	2. Департамент наземного и водного транспорта

	7
	Начальник службы транспортного контроля на постах
	3,20

	8
	Главный инспектор
	3,05

	9
	Старший инспектор
	2,85

	10
	Инспектор
	2,60

	3. Дорожный фонд

	11
	Директор
	7,48

	12
	Заместитель директора
	6,51

	13
	Заведующий отделом
	6,40

	14
	Эксперт
	5,62

	15
	Главный специалист
	4,65

	16
	Ведущий специалист
	3,67

	17
	Специалист
	3,42


Примечание.
Оплата труда работников Департамента дорожного хозяйства, работающих по скользящему графику, производится за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени.
Работникам Департамента дорожного хозяйства, Дорожного фонда выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 50% должностного оклада.
Работникам Департамента наземного и водного транспорта выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 14
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников центрального аппарата, центральных, региональных, городских и районных архивных учреждений Архивной службы при Министерстве цифрового развития и инновационных технологий Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1. Центральные архивы, центральный аппарат

	1
	Директор центрального архива, заведующий центром информационных технологий
	4,05

	2
	Заместитель директора
	3,65

	3
	Заведующий (начальник) отделом
	3,30

	4
	Заведующий Центром документации
	3,65

	5
	Системный координатор
	2,60

	6
	Главный архивист
	2,80

	7
	Ведущий архивист, археограф
	2,70

	8
	Архивист, археограф
	2,55

	9
	Главный хранитель фондов
	2,85

	10
	Заведующий архивохранилищем
	2,75

	11
	Хранитель фондов
	2,55

	12
	Методист
	2,50

	2. Региональные управления, Бишкекский и Ошский городские государственные архивы

	13
	Начальник регионального управления, заведующий городским госархивом
	3,10

	14
	Заместитель директора, заместитель заведующего
	2,90

	15
	Заведующий отделом
	2,80

	16
	Заведующий архивохранилищем
	2,70

	17
	Главный архивист, главный специалист
	2,75

	18
	Главный хранитель фондов
	2,77

	19
	Ведущий архивист, археограф, ведущий специалист
	2,65

	20
	Архивист, археограф, специалист
	2,50

	21
	Хранитель фондов
	2,50

	22
	Инспектор
	2,70

	3. Городские и районные государственные архивы

	23
	Заведующий районного госархива, заведующий городским госархивом
	2,90

	24
	Главный архивист
	2,65

	25
	Главный хранитель фонда
	2,67

	26
	Заведующий хранилищем
	2,60

	27
	Ведущий архивист
	2,55

	28
	Архивист
	2,40

	29
	Хранитель фондов
	2,40


Примечание: установить, что работникам центрального аппарата центральных, региональных, городских и районных архивных учреждений Архивной службы при Министерстве цифрового развития и инновационных технологий Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 15
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников лесного и охотничьего хозяйств, государственных природных заповедников и государственных природных парков
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Руководитель
	3,10

	2
	Заместитель руководителя, главный лесничий, главный охотовед, главный бухгалтер, главный энтомолог
	2,90

	3
	Экономист, инженер охотничьего хозяйства, инженер лесных культур, инженер лесного хозяйства, инженер по охране и защите леса, заведующий лабораторией
	2,80

	4
	Лесничий
	2,60

	5
	Лесничий I класса
	2,70

	6
	Лесничий II класса
	2,65

	7
	Старший охотовед, начальник участка, заведующий:
- лесопитомником,
- цехом переработки продукции,
- подсобным хозяйством,
- гостиничным комплексом
	2,60

	8
	Бухгалтер, юрист, мастер леса, районный охотовед, старший научный сотрудник
	2,50

	9
	Помощник лесничего
	2,50

	10
	Помощник лесничего I класса
	2,57

	11
	Помощник лесничего II класса
	2,55

	12
	Научный сотрудник, техник-энтомолог, ветеринарный врач
	2,45

	13
	Младший научный сотрудник, заведующий музеем, специалист по экопросвещению, техник-лесовод, метеоролог
	2,40

	14
	Лесник, егерь, специалист, лаборант
	2,35

	Рабочие

	15
	Начальник пожарной охраны
	

	
	- пожарный 1 класса
	2,15

	
	- пожарный 2 класса
	1,95

	16
	Контролер контрольно-пропускного пункта
	2,00

	17
	Конюх
	1,20

	18
	Рабочий по уходу за питомником, рабочий по посадке леса и уходу за лесными культурами, рабочий по сбору семян и переработке, рабочий по биотехническим мероприятиям
	1,40

	19
	Рабочие по проведению рубок ухода:
	

	
	- бензопильщик
	1,40

	
	- помощник бензопильщика
	1,20

	
	- лесоруб (ручная заготовка)
	1,20

	20
	Рабочий по проведению лесокультурных работ:
	

	
	- тракторист
	1,40

	
	- прицепщик
	1,20

	
	- сажальщик леса на посадочной машине
	1,20

	21
	Рабочий по проведению трелевки древесины:
	

	
	- тракторист
	1,40

	
	- конная тяга
	1,20

	
	- чокеровщик
	1,20

	22
	Рабочий по проведению лесозащитных работ:
- химическим способом,
- биологическим способом
	1,40


Примечание: установить, что работникам лесного и охотничьего хозяйств, государственных природных заповедников и государственных природных парков выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 16
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников лабораторий и организаций, относящихся к ведению Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	Центральная и Ошская лаборатория по карантину растений

	1
	Заведующий лабораторией
	3,30

	2
	Старшие:
- энтомолог,
- фитопатолог,
- герболог
	2,80

	3
	Ведущие:
- энтомолог,
- фитопатолог,
- герболог
	2,60

	4
	Энтомолог, фитопатолог, герболог
	2,35

	5
	Специалист по приему образцов
	2,15

	Региональные лаборатории

	6
	Заведующий лабораторией
	3,10

	7
	Старшие:
- энтомолог,
- фитопатолог,
- герболог
	2,60

	8
	Ведущие:
- энтомолог,
- фитопатолог,
- герболог
	2,35

	9
	Энтомолог, фитопатолог, герболог
	2,15

	10
	Специалист по приему образцов
	1,95

	Центральная лаборатория экспертизы семян, Лаборатория по оценке сортов, зерна и продуктов его переработки, Банк-лаборатория генетических ресурсов растений

	11
	Заведующий лабораторией
	3,30

	12
	Главный:
- агроном,
- агроном-биолог
	2,80

	13
	Ведущие:
- агроном,
- технолог,
- инженер,
- агроном-биолог
	2,60

	14
	Агроном, агроном-биолог
	2,35

	Центральная и Ошская специализированные контрольно-токсикологические лаборатории

	
	
	

	15
	Заведующий лабораторией
	3,30

	16
	Старший токсиколог
	2,60

	17
	Ведущий токсиколог
	2,35

	18
	Токсиколог
	2,15

	Департамент по экспертизе сельскохозяйственных культур и садоводства

	19
	Заведующий госсортоучастком
	2,10

	20
	Агроном госсортоучастка
	2,00

	Региональный акклиматизационный и рыбоводно-воспроизводственный отдел (Станция)

	21
	Заведующий отделом
	2,80

	22
	Главный ихтиолог
	2,60

	23
	Главный рыбовод
	2,45

	23
	Ведущий рыбовод
	2,35

	24
	Рыбовод
	2,10


Примечание: установить, что работникам лабораторий и организаций, относящихся к ведению Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 17
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников организаций, относящихся к ведению Службы водных ресурсов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1. Административно-управленческий персонал Главного управления водного хозяйства и бассейнового управления водных ресурсов

	1
	Начальник
	3,10

	2
	Главный инженер, гидрогеолог
	3,00

	3
	Заместитель начальника
	2,90

	4
	Главный бухгалтер
	2,85

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	2,80

	6
	Начальник отдела
	2,80

	7
	Заместитель начальника отдела
	2,70

	8
	Главный специалист, экономист, финансист
	2,60

	9
	Ведущий специалист, экономист, финансист
	2,35

	10
	Специалист, экономист, финансист, бухгалтер
	2,20

	2. Районные отделы Службы водных ресурсов

	11
	Начальник
	2,90

	12
	Главный инженер
	2,75

	13
	Начальник отдела
	2,60

	14
	Заместитель начальника отдела
	2,50

	15
	Главный бухгалтер
	2,60

	16
	Главный специалист, экономист, финансист
	2,40

	17
	Ведущий специалист, экономист, финансист
	2,15

	18
	Специалист, экономист, финансист, бухгалтер
	2,05

	3. Линейный персонал

	19
	Начальник: участка, насосной станции
	2,50

	20
	Начальник отдела
	2,35

	21
	Инженер 1 категории
	2,30

	22
	Инженер 2 категории
	2,25

	23
	Инженер
	2,20

	24
	Диспетчер
	2,15

	25
	Техник
	2,10

	4. Рабочие

	26
	Тракторист-машинист
	2,00

	27
	Слесарь, токарь, плотник, электрик
	2,00

	28
	Электрогазосварщик
	2,00

	29
	Электромоторист
	2,10

	30
	Радиомеханик, радиооператор
	2,00

	31
	Подсобный рабочий
	1,90

	32
	Охранник
	1,90

	33
	Осмотрщик гидротехнических сооружений
	2,10


Примечание: установить, что работникам организаций, относящихся к ведению Службы водных ресурсов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.".

Приложение 4

"Приложение 20
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения "Центр ветеринарной диагностики и экспертизы" при Ветеринарной службе при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,05

	2
	Заместитель директора
	3,65

	3
	Заведующий отделом, главный бухгалтер, менеджер по качеству
	3,30

	4
	Старшие:
- ветеринарный врач высшей категории,
- специалист,
- инженер-физик, химик, биолог
	2,80

	5
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории,
- специалист,
- лаборант
	2,60

	6
	Ветеринарный врач, специалист, бухгалтер
	2,35

	8
	Ветеринарный санитар, виварщик
	1,95

	Зональные отделы ветеринарной диагностики и экспертизы

	9
	Начальник
	3,10

	10
	Заведующий отделом
	2,80

	11
	Старшие:
- ветеринарный врач,
- специалист,
- инженер-физик,
- химик,
- биолог
	2,60

	12
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории,
- специалист
	2,35

	13
	Лаборант
	1,95

	14
	Ветеринарный санитар, виварщик
	1,70

	Районные отделы ветеринарной диагностики и экспертизы

	15
	Начальник
	2,90

	16
	Заведующий сектором, лабораторией
	2,60

	17
	Старшие:
- ветеринарный врач высшей категории,
- специалист
	2,35

	18
	Ведущие:
- ветеринарный врач 1 категории,
- специалист
	2,15

	19
	Ветеринарный врач
	2,05

	20
	Лаборант
	1,95

	21
	Ветеринарный санитар, виварщик
	1,70


Примечание: установить, что работникам государственного учреждения "Центр ветеринарной диагностики и экспертизы" при Ветеринарной службе при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 201
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения "Центр ветеринарных лекарственных средств и кормовых добавок" при Ветеринарной службе при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,48

	2
	Заведующий отделом
	3,83

	3
	Главный специалист
	3,39

	4
	Заведующий лабораторией
	3,30

	5
	Ведущий специалист
	3,11

	6
	Специалист
	2,84

	7
	Старшие:
- иммунолог,
- бактериолог,
- микробиолог,
- химик,
- токсиколог
	2,57

	8
	Ведущие:
- иммунолог,
- бактериолог,
- микробиолог,
- химик,
- токсиколог
	2,34

	9
	Токсиколог, бактериолог
	2,13


Примечание.
Работникам государственного учреждения "Центр ветеринарных лекарственных средств и кормовых добавок" при Ветеринарной службе при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 40% должностного оклада.
Работникам лабораторий государственного учреждения "Центр ветеринарных лекарственных средств и кормовых добавок" при Ветеринарной службе при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.".

Приложение 5

"Приложение 21
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников подведомственных организаций Национального статистического комитета Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1. Центр интеллектуальных данных

	1
	Директор
	4,50

	2
	Заместитель директора
	4,25

	3
	Заведующий отделом
	3,85

	4
	Заведующий сектором
	3,60

	5
	Юрисконсульт
	3,40

	6
	Главный инженер-программист
	3,95

	7
	Инженер-программист
	3,70

	8
	Системный администратор
	3,70

	9
	Главный специалист
	3,40

	10
	Ведущий специалист
	3,15

	11
	Специалист
	2,85

	2. Институт статистических исследований и повышения квалификации

	12
	Директор
	4,50

	13
	Заведующий отделом
	3,85

	14
	Эксперт
	3,70

	15
	Главный специалист
	3,40

	16
	Ведущий специалист
	3,15

	17
	Специалист
	2,85


Примечание: установить, что работникам подведомственных организаций Национального статистического комитета Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.

Приложение 22
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов сотрудников Секретариата Национальной комиссии Кыргызской Республики по делам ЮНЕСКО
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Эксперт
	4,05

	2
	Бухгалтер
	4,00


Примечание: установить, что сотрудникам Секретариата Национальной комиссии Кыргызской Республики по делам ЮНЕСКО выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25% должностного оклада.".

Приложение 6

"Приложение 1
Коэффициенты кратности
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения "Республиканский специализированный комбинат" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики
	№
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	1
	Директор
	3,25

	2
	Заместитель директора
	3,00

	3
	Главный бухгалтер
	3,00

	4
	Экономист-плановик
	2,65

	5
	Инженер-программист
	2,40

	6
	Инспектор по кадрам
	2,40

	7
	Специалист по государственным закупкам
	2,20

	8
	Юрист
	2,20

	9
	Секретарь-делопроизводитель
	1,40

	10
	Начальник участка пункта захоронения радиоактивных отходов
	3,00

	11
	Начальник технического отдела
	2,65

	12
	Дозиметрист
	1,70

	13
	Лаборант-радиометрист
	1,40

	14
	Оператор электрокотла-парообразователя
	1,40

	15
	Приемщик-сортировщик грязного белья
	1,40

	16
	Дезактиватор радиоактивных отходов
	1,40

	17
	Стиральщик-дезактиватор
	1,40

	18
	Гладильщик белья
	1,40

	19
	Электромонтер
	1,40

	20
	Специалист по дезинфекции
	1,40

	21
	Газоэлектросварщик
	1,40

	22
	Слесарь-ремонтник
	1,40

	23
	Водитель спецавтомашины по захоронению радиоактивных отходов
	2,20

	24
	Водитель спецавтомашины по перевозке изотопов
	1,95

	25
	Водитель автомобиля по перевозке радиоактивно загрязненного белья
	1,95

	26
	Заведующий складом
	1,70

	27
	Заведующий спецпрачечной
	1,40

	28
	Бригадир охранников
	1,40

	29
	Охранник пункта захоронения и спецпрачечной
	1,20

	30
	Подсобный рабочий
	1,20

	31
	Уборщик производственных помещений
	1,20
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