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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 5 сентября 2025 года № 560
О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке прохождения военной службы по контрактусолдатами и сержантами в Вооруженных Силах, других воинских формированиях и государственных органах Кыргызской Республики, в которых законом предусмотрена военная служба» от 24 декабря 2024 года № 785

В целях снижения административных барьеров, в соответствии со статьями 13, 17 Конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республикипостановляет:
1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Положенияо порядке прохождения военной службы по контракту солдатами и сержантами в Вооруженных Силах, других воинских формированиях и государственных органах Кыргызской Республики, в которых законом предусмотрена военная служба» от 24 декабря 2024 года № 785 следующие изменения:
в Положениио порядке прохождения военной службы по контракту солдатами и сержантами в Вооруженных Силах, других воинских формированиях и государственных органах Кыргызской Республики, в которых законом предусмотрена военная служба, утвержденном вышеуказанным постановлением:
– в подпункте 3 пункта 12 слова «пунктами 114, 115 и 116» заменить словами «пунктами 117, 118 и 119»; 
– в пункте 13 цифры «48» заменить цифрами «50»;
– в пункте 14 цифры «48» заменить цифрами «50»;
– подпункт 3 пункта 20 изложить в следующей редакции:
«3) имеющий судимость, в том числе снятую или погашенную; 
  в отношении которого уголовное дело прекращено по нереабилитирующим основаниям; супруг (супруга), а также близкие родственники которого имеют непогашенную или неснятую в соответствии с уголовным законодательством Кыргызской Республики судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления; либо которые в установленном порядке признаны членами организованных групп, террористических, экстремистских или сепаратистских организаций;»;
– пункт 24 изложить в следующей редакции»;
«24. Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту на должности солдат и сержантов, подает заявление в военный комиссариат по месту жительства или в кадровые органы воинских частей (учреждений).
В заявлении указываются:
– воинское звание (если имеется), фамилия, имя и отчество гражданина;
– число, месяц, год и место его рождения;
– место жительства;
– имеющееся образование;
– наименование государственного органа, с которым гражданин желает заключить контракт, мотивы поступления на военную службу;
– если проходил военную службу, номер воинской части (наименование учреждения) и на какой должности, а также периоды военной службы.
Вместе с заявлением гражданин представляет:
– автобиографию, написанную собственноручно;
– копии военно-учетных документов (если имеются);
– копию трудовой книжки при наличии трудового стажа;
– копии документов, подтверждающих профессиональное или иное образование;
– копии паспорта, свидетельств о его рождении, о браке (если состоит в браке) и о рождении детей (если имеются).»;
– в абзаце первом пункта 51 слова «подпунктами 4–9 пункта 114 и пунктом 115» заменить словами «подпунктами 4–7 пункта 117 и подпунктом 1 пункта 118»;
– пункт 58 изложить в следующей редакции:
«58. Назначение военнослужащего контрактной службы на должность производится соответствующим командиром воинской части (начальником учреждения) и выше.
При назначении военнослужащих контрактной службы на должности солдат и сержантов соблюдаются следующие условия:
– обеспечивается назначение по основной или родственной военно-учетной специальности либо в соответствии с имеющимся опытом, а назначение военнослужащих на должности по новой для них специальности осуществляется после временного исполнения обязанностей по новой должности в течение одного месяца;
– военнослужащие, проявившие высокие боевые 
  и профессиональные качества при защите Кыргызской Республики, несении боевого дежурства или исполнении иных обязанностей военной службы либо образцово выполняющие воинский долг, включаются в резерв кадров для выдвижения;
– назначение производится, как правило, без зачисления в распоряжение соответствующих командиров (начальников). Назначение на должности военнослужащих, состоящих в распоряжении соответствующих командиров (начальников), производится в возможно короткий срок, но не более двух месяцев со дня освобождения их от предыдущей должности. Военнослужащим-женщинам рядового и сержантского составов, состоящим в распоряжении в связи с сокращением занимаемой должности, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по окончании отпуска должны быть предоставлены должности, равные тем, которые они занимали до зачисления в распоряжение, а при их отсутствии – нижестоящие должности, на которых они изъявят желание продолжать военную службу;
– необходимость назначения военнослужащих, не достигших предельного возраста нахождения на военной службе, признанных военно-врачебными комиссиями годными к военной службе вне строя в мирное время, на другие должности, обязанности по которым они могут исполнять с учетом состояния здоровья, подготовки и опыта службы, определяется прямыми начальниками;
– военнослужащие-женщины рядового и сержантского составов (прапорщики) назначаются на должности военнослужащих контрактной службы в мирное время по перечню должностей, утверждаемому приказами руководителей уполномоченных органов;
– военнослужащие контрактной службы, назначенные на нижестоящие должности в связи с организационно-штатными мероприятиями, по семейным обстоятельствам и отвечающие необходимым требованиям для замещения на должностях, равных прежним должностям, пользуются преимущественным правом продвижения по службе;
– военнослужащие контрактной службы, сниженные в должности в порядке дисциплинарного взыскания, могут быть назначены на вышестоящие должности, но не ранее чем через год после снижения;
– приказами командиров воинских частей (начальников учреждений) и выше военнослужащие контрактной службы могут быть допущены к временному исполнению обязанностей по вакантным и невакантным должностям офицерского состава, при этом в их подчинении не должны находиться офицеры;
– военнослужащие-женщины рядового и сержантского составов (прапорщики) в связи с беременностью или необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до трех лет могут быть назначены на должности солдат и сержантов контрактной службы 
  с меньшим объемом работы, с их согласия.
При отсутствии вакантных должностей военнослужащие подлежат увольнению с военной службы.
Военнослужащие-женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, без их согласия не могут быть освобождены от занимаемых должностей.»;
– подпункты 7–12 пункта 59 признать утратившими силу;
– пункт 65 изложить в следующей редакции:
«65. Военнослужащий контрактной службы может быть зачислен в распоряжение командира войсковой части (начальника учреждения) приказом этого командира (начальника).
Зачисление военнослужащего контрактной службы в распоряжение командира (начальника) допускается в следующих случаях, связанных с:
1) сокращением должности в результате проводимых организационно-штатных мероприятий;
2) направлением на обучение в военное учебное заведение или в служебную командировку на срок свыше шести месяцев;
3) нахождением военнослужащего в плену, в положении заложника или интернированного и при других подобных обстоятельствах, определенных законодательством, – на весь период нахождения;
4) вынесением постановления следственного судьи, определения суда о временном отстранении военнослужащего от должности – до отмены применения этой меры либо до принятия окончательного решения (прекращение уголовного преследования, досудебное производство и вынесение приговора (постановления) суда, вступившего в законную силу) по уголовному делу;
5) перемещением по службе супруга (мужа/жены) в подразделения непосредственной охраны государственной границы и при невозможности трудоустройства – не более пяти лет за весь период военной службы;
6) решением руководителей уполномоченных органов, на основании личной просьбы военнослужащего.»;
– в пункте 67 слова «пункта 62» заменить словами «пункта 65»;
– в абзаце втором пункта 75 слова «пункта 62» заменить словами «пункта 65»;
– в абзаце первом пункта 90 слова «и увольнения с военной службы» исключить;
– в абзаце втором пункта 118 слова «подпунктами 
  4–9 пункта 114» заменить словами «подпунктами 4–7 пункта 117»;
– в пункте 124:
в абзаце первом слова «подпунктами 5–9 пункта 114, подпунктом 1 пункта 115» заменить словами «подпунктами 5–7 пункта 117, подпунктом 1 пункта 118»;
в абзаце втором слова «подпунктами 5–9 пункта 114, подпунктом 1 пункта 115» заменить словами «подпунктами 5–7 пункта 117, подпунктом 1 пункта 118»;
– в абзаце третьем пункта 126 слова «подпунктами 5–9 пункта 114, подпунктом 1 пункта 115» заменить словами «подпунктами 
  5–7 пункта 117, подпунктом 1 пункта 118»;
– в пункте 130 слова «подпунктами 5–9 пункта 114, подпунктом 1 пункта 115» заменить словами «подпунктами 5–7 пункта 117, подпунктом 1 пункта 118». 
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 9 сентября  2025 года № 68

Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.А. Касымалиев
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