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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 2 октября 2025 года № 626

О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы
В целях реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе», в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении типовых квалификационных требований к группам административных должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы» от 4 апреля 2022 года № 189 следующие изменения:
в типовых квалификационных требованиях к группам административных должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы, утвержденных вышеуказанным постановлением:
– абзац четвертый подпункта 3 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«– наличию цифровой грамотности в объеме, необходимом для осуществления деятельности служащего в предусмотренных законодательством случаях.»;
– абзац второй подпункта 1 пункта 13 изложить в следующей редакции:
«– высшее образование, за исключением должностей, для которых предусмотрено специальное образование;»;
– абзац второй подпункта 1 пункта 14 изложить в следующей редакции:
«– высшее образование, за исключением должностей, для которых предусмотрено специальное образование;»;
– абзац второй подпункта 1 пункта 15 изложить в следующей редакции:
«– высшее образование, за исключением должностей, для которых предусмотрено специальное образование;»;
– абзацы второй, третий подпункта 1 пункта 16 изложить в следующей редакции:
«– для государственных гражданских служащих – высшее образование, за исключением должностей, для которых предусмотрено специальное образование;
– для муниципальных служащих – высшее либо среднее профессиональное образование, за исключением должностей, для которых предусмотрено специальное образование;».
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения служебного расследования в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики» от 29 декабря 2021 года № 356 следующие изменения:
в Положении о порядке организации и проведения служебного расследования в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
– пункт 8 дополнить абзацем следующего содержания:
«При чистосердечном признании служащим своей вины комиссия осуществляет проверку соответствия действительности фактов, указанных в чистосердечном признании служащего, и в случае их подтверждения вносит в адрес руководителя государственного органа или органа местного самоуправления заключение, в котором указываются сведения о тяжести и характере совершенного проступка и предложение о применении конкретного вида взыскания в отношении служащего.»;
– абзац четвертый пункта 22 изложить в следующей редакции:
«В случае отказа представить письменное объяснение оформляется служебная записка (акт), составленная несколькими лицами (членами комиссии) через систему электронного документооборота. Отказ от предоставления объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.».
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 3 октября 2025 года № 75 (3731)
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