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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 17 октября 2025 года № 675
О внесении изменений в постановление
Кабинета Министров Кыргызской Республики
«Об условиях оплаты труда работников
учреждений культуры, искусства, информации
и спорта» от 30 марта 2022 года № 185

В целях упорядочения условий оплаты труда работников учреждений культуры, искусства, информации и спорта, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда работников учреждений культуры, искусства, информации и спорта» от 30 марта 2022 года № 185 следующие изменения: 
1) дополнить пунктом 22 следующего содержания:
«22. Установить, что глава 3 приложения 10 к настоящему постановлению вступает в силу с 1 января 2024 года.»;
2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Министерству культуры, информации и молодежной политики Кыргызской Республики, Государственному агентству физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики сформировать стимулирующий фонд заработной платы:
– в подведомственных учреждениях – в размере до 30 процентов от общего фонда заработной платы в пределах фонда оплаты труда за производительность, высокую квалификацию, качественное исполнение функциональных обязанностей и значительный опыт работы;
– административно-управленческому персоналу учреждений, на балансе или оперативном управлении у которых находятся спортивные сооружения, – надбавка до 10 процентов за каждую базу.»;
3) приложение 10 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Министерству финансов Кыргызской Республики при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2025 год и плановый период 2026–2027 годов» предусмотреть необходимые финансовые средства для реализации настоящего постановления. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 21 октября 2025 года № 80 (3736)


Председатель	А.А. Касымалиев

Приложение

«Приложение 10

Коэффициенты
кратности к должностному окладу работников подведомственных
учреждений Государственного агентства физической культуры и
спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики

1. Дирекции по олимпийским видам спорта, Дирекции по
неолимпийским видам спорта, Дирекции по национальным видам
спорта, Дирекции по олимпийским игровым видам спорта и по
проведению спортивно-массовых мероприятий «Жаштык»,
учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс»

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	3,00

	2
	Заместитель директора
	2,50

	3
	Заведующий ипподромом
	2,40

	4
	Главный бухгалтер
	2,20

	5
	Бухгалтер
	1,90

	6
	Бухгалтер ипподрома
	1,90

	7
	Специалист по кадрам
	1,90

	8
	Юрист
	1,90

	9
	Специалист по государственным закупкам
	1,80

	10
	Пресс-секретарь
	1,80

	11
	Методист
	1,80



2. Дирекции по противодействию допингу «Национальный
антидопинговый центр»

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	3,00

	2
	Заведующий отделом
	2,40

	3
	Главный бухгалтер
	2,20

	4
	Юрист
	1,90

	5
	Специалист по государственным закупкам
	1,80

	6
	Инспектор
	1,80



3. Административно-управленческого персонала
Республиканского спортивного колледжа имени Шералы
Сыдыкова, Региональная школа олимпийского резерва

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты
кратности

	
	
	РСК, РШОР

	1
	Директор
	2,50

	2
	Заместитель директора
	2,20

	3
	Заведующий спортивно-оздоровительным лагерем
	2,00

	4
	Главный бухгалтер
	2,00

	5
	Юрист
	1,90

	6
	Специалист по государственному языку
	1,80

	7
	Специалист по государственным закупкам
	1,80

	8
	Специалист по кадрам
	1,80

	9
	Бухгалтер
	1,80

	10
	Методист
	1,80

	11
	Инженер-програмист
	1,80

	
	
Примечание:
РСК - Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова;
РШОР - Региональная школа олимпийского резерва.



4. Административно-управленческого персонала детско-
юношеских спортивных школ, специализированных детско-
юношеских школ олимпийского резерва, детско-юношеских
спортивно-адаптивных школ и детско-юношеских школ
паралимпийских резервов

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты
кратности

	
	
	СДЮШОР
	ДЮСШ

	1
	Директор
	2,30
	2,10

	2
	Заместитель директора
	2,00
	1,90

	3
	Главный бухгалтер
	1,95
	1,80

	4
	Методист
	1,75
	1,60

	5
	Специалист по государственным закупкам
	1,75
	1,60

	
	
Примечание:
СДЮШОР - специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва;
ДЮСШ - детско-юношеская спортивная школа.



5. Тренерско-преподавательского состава

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты
кратности

	1
	Главный тренер
	3,20

	2
	Старший тренер
	3,10

	3
	Тренер с высшим образованием
	3,00

	4
	Тренер со средним специальным образованием
	2,40

	5
	Тренер без специального образования
	2,20



6. Инструкторов по спорту

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты
кратности

	1
	Инструктор по спорту
	1,90

	
	
Примечание:
Размер надбавки за выслугу лет инструкторам по спорту устанавливается согласно утвержденным размерам надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта, а за работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах - в соответствии с нормативными правовыми актами.



7. Размеры надбавок к должностным окладам тренерско-
преподавательского состава

1. Тренерам-преподавателям по спорту, работающим в Дирекции по олимпийским видам спорта, в специализированных детско-юношеских школах олимпийского резерва, спортивных колледжах, группах спортивного совершенствования и высшего мастерства детско-юношеских спортивных школ, выплачивается процентная надбавка за профессиональное мастерство в размере 15 процентов от должностного оклада.
2. К должностным окладам тренеров-преподавателей по спорту, имеющих почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кыргызской Республики», за выслугу лет, за работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах надбавки устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами.
3. К должностным окладам тренеров-преподавателей по спорту, имеющих спортивные звания «Заслуженный тренер Кыргызской Республики» или «Заслуженный мастер спорта Кыргызской Республики», устанавливаются надбавки в размере 800 сомов.
4. За подготовку и передачу спортсменов в Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова и Региональную школу олимпийского резерва тренерам производится доплата до 10 процентов к должностному окладу за каждого спортсмена в течение всего обучения данного спортсмена в колледже. За передачу спортсменов в Дирекцию по олимпийским видам спорта тренеру производится доплата до 20 процентов за каждого спортсмена.
5. Должностные оклады тренеров-преподавателей по спорту повышаются за подготовку спортсменов, показавших в течение года высокие результаты, в следующих размерах:

	№
	Наименование мероприятия
	Размер надбавки в %

	
	
	До 100%
	До 75%
	До 50%

	
	
	Занятые места

	1
	Олимпийские игры, 
Паралимпийские игры и 
Сурдлимпийские игры
	1 и 2
	3 и 4
	5 и 6

	2
	Юношеские олимпийские игры
	1
	2 и 3
	4 и 5

	3
	Чемпионат мира среди взрослых
	1 и 2
	3 и 4
	5

	4
	Всемирная универсиада
	1
	2
	3

	5
	Чемпионат мира среди 
инвалидов
	1
	2
	3

	6
	Азиатские игры
	1
	2
	3

	7
	Чемпионат Азии
	-
	1
	2 и 3

	8
	Чемпионат мира среди:
	
	
	

	
	- юниоров (U-20, U-22, U-23)
	-
	1 и 2
	3 и 4

	
	- кадетов (юноши) (U-15, U-17)
	-
	1
	2 и 3

	9
	Чемпионат Азии среди:
	
	
	

	
	- юниоров (U-20, U-22, U-23)
	-
	1
	2 и 3

	
	- кадетов (юноши) (U-15, U-17)
	-
	1
	2 и 3



Примечание:
- по неолимпийским и национальным видам спорта размеры надбавок на 50 процентов меньше. Все надбавки к должностным окладам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда;
- списки спортсменов, выполнивших вышеуказанные результаты, утверждаются республиканским уполномоченным органом в сфере физической культуры и спорта.».
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