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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

 от 13 февраля 2026 года № 43

О формировании и функционировании резервов кадров на административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы

В целях формирования резервов кадров на главные, старшие и младшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, в соответствии со статьей 10 Закона Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе", статьей 71 Конституции Кыргызской Республики постановляю:
1. Утвердить:
1) Положение о порядке формирования и функционирования резерва кадров на главные и старшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы согласно приложению 1;
2) Положение о порядке формирования и функционирования резерва кадров на младшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы согласно приложению 2.
2. Установить, что:
1) конкурсные процедуры для включения в резерв кадров на младшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, начатые в соответствии с Положением о порядке проведения открытого конкурса для включения в резерв кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления, его формирования и функционирования, утвержденным Указом Президента Кыргызской Республики "О формировании и функционировании резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики" от 2 февраля 2022 года № 24, и незавершенные в связи с вступлением в силу Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе" от 10 июля 2025 года № 141, подлежат завершению по процедурам, установленным вышеуказанным Положением;
2) лица, включенные в резерв кадров государственного органа, органа местного самоуправления на младшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы в соответствии с Положением о порядке проведения открытого конкурса для включения в резерв кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления, его формирования и функционирования, утвержденным Указом Президента Кыргызской Республики "О формировании и функционировании резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики" от 2 февраля 2022 года № 24, считаются зачисленными в резерв кадров на младшие административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, формируемый уполномоченным государственным органом, и состоят в нем до истечения срока пребывания, установленного указанным Положением;
3) конкурсные процедуры, незавершенные в связи с реорганизацией государственного органа, органа местного самоуправления, подлежат завершению государственным органом, органом местного самоуправления, являющимся соответственно правопреемником, в порядке, установленном подпунктами 1, 2 пункта 2 настоящего Указа.
3. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые решения Президента Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы" от 10 июля 2023 года № 173 следующее изменение:
- пункт 2 признать утратившим силу.
4. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые указы Президента Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы" от 27 февраля 2025 года № 70 следующее изменение:
- пункт 1 признать утратившим силу.
5. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые указы Президента Кыргызской Республики в сфере прохождения государственной службы и муниципальной службы" от 1 августа 2025 года № 227 следующее изменение:
- пункт 2 признать утратившим силу.
6. Признать утратившими силу:
1) Указ Президента Кыргызской Республики "О формировании и функционировании резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики" от 2 февраля 2022 года № 24;
2) Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые указы Президента Кыргызской Республики в сфере формирования и функционирования резервов кадров" от 23 сентября 2022 года № 321;
3) Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в Указ Президента Кыргызской Республики "О формировании и функционировании резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики" от 2 февраля 2022 года № 24" от 26 октября 2023 года № 271;
4) Указ Президента Кыргызской Республики "О внесении изменений в Указ Президента Кыргызской Республики "О формировании и функционировании резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики" от 2 февраля 2022 года № 24" от 11 сентября 2025 года № 255.
7. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
8. Настоящий Указ вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 17 февраля 2026 года № 11

Президент Кыргызской Республики	С.Н. Жапаров
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