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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 13 февраля 2026 года № 101

О реорганизации периодических изданий

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)

В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики «О создании государственного учреждения«Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» от 15 января  2026 года № 1, в соответствии со статьями 92, 93 Гражданского кодекса Кыргызской Республики, статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Создать государственное учреждение «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» путем слияния учреждений «Издательский дом «Кыргыз Туусу», «Издательский дом «Слово Кыргызстана», редакций детского журнала «Байчечекей» и литературно-художественного журнала «Ала-Тоо».
2. Утвердить Положение о государственном учреждении «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
3. Определить, что структурными подразделениями государственного учреждения «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» являются следующие средства массовой информации:
- общенациональная газета Кыргызской Республики «Кыргыз Туусу»;
- общенациональная газета Кыргызской Республики «Слово Кыргызстана»;
- детский журнал «Байчечекей»;
- литературно-художественный журнал «Ала-Тоо».
4. Установить, что средства массовой информации, указанные в пункте 3 настоящего постановления, создаются и функционируют в составе государственного учреждения «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» и не являются юридическими лицами.
5. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О некоторых вопросах Министерства культуры, информации и молодежной политики Кыргызской Республики» от 10 июня 2025 года № 328 следующее изменение:
схему управления Министерства культуры, информации и молодежной политики Кыргызской Республики, утвержденную вышеуказанным постановлением, изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
6. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации» от 18 августа 2017 года № 495 следующие изменения:
- абзац девятый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» согласно приложению 7;»;
- приложение 7 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 
7.  (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)
8. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении квалификационных требований для работников учреждений культуры, искусства, информации и кинематографии» от 29 мая 2020 года № 278 следующие изменения: 
- подпункт 7 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«7) «Государственного учреждения «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу» согласно приложению 7;»;
- приложение 7 изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению. 
9. Ликвидировать учреждение «Редакция газеты «Жеткинчек» и редакцию журнала «Кырчын». 
10. Министерству культуры, информации и молодежной политики Кыргызской Республики:
- образовать ликвидационную комиссию для осуществления процедуры ликвидации учреждения «Редакция газеты «Жеткинчек» и редакции журнала «Кырчын», организовать выполнение соответствующих процедур;
- утвердить ликвидационный баланс;
- обеспечить целевое использование переданных финансовых ресурсов на создание и деятельность государственного учреждения «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу»;
- принять иные меры, вытекающие из настоящего постановления.
11. Государственному учреждению «Информационно-издательский дом «Кыргыз Туусу»:
- в установленном порядке пройти государственную регистрацию в органах юстиции и осуществить перерегистрацию средств массовой информации, указанных в пункте 3 настоящего постановления;
- принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления. 
12. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Кыргызской Республики «Об образовании издательского дома «Слово Кыргызстана» от 23 апреля 1998 года № 215;
2)постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения об издательском доме «Слово Кыргызстана» от 25 мая 1998 года № 296;
3) постановление Правительства Кыргызской Республики «Об образовании издательского дома «Кыргыз Туусу» от 25 мая 1998 года № 298;
4)постановлениеПравительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения об издательском доме «Кыргыз Туусу» от 15 июня 1998 года № 352.
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
14. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин-Тоо" от 17 февраля 2026 года № 11 (3771)


ПредседательКабинета МинистровКыргызской Республики	А.А. Касымалиев

Приложение 2

"Приложение 2


СХЕМА
 управления Министерства культуры, информации и молодежной политики Кыргызской Республики
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Приложение 3

"Приложение 7


ТИПОВОЙ ПРЕДЕЛЬНЫЙ ШТАТ
 государственного учреждения "Информационно-издательский дом "Кыргыз Туусу"
I. Государственное учреждение "Информационно-издательский дом "Кыргыз Туусу"
	
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Генеральный директор
	1

	2
	Главный бухгалтер
	1

	
	Итого:
	2

	2. Вспомогательный персонал

	3
	Бухгалтер
	1

	4
	Художественный редактор
	1

	5
	Менеджер по рекламе и маркетингу
	2

	6
	Офис-менеджер (инспектор по кадрам)
	1

	7
	Системный администратор
	1

	8
	Оператор-монтажер
	1

	9
	Веб-специалист
	1

	10
	Корректор
	1

	11
	Дизайнер-верстальщик
	1

	12
	Фотокорреспондент
	1

	
	Итого:
	11

	3. Младший обслуживающий персонал

	13
	Водитель легкового автомобиля
	2

	14
	Уборщик служебных и культурно-бытовых помещений (мусоропровода)
	1

	
	Итого:
	3

	
	Всего:
	16


II. Информационно-издательский центр "Кыргыз Туусу"
	
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Главный редактор
	1

	
	Итого:
	1

	2. Основной персонал

	2
	Ответственный секретарь
	1

	3
	Обозреватель
	3

	4
	Корреспондент
	2

	5
	Корректор
	1

	6
	Верстальщик
	1

	7
	Веб-специалист
	1

	
	Итого:
	9

	
	Всего:
	10


III. Информационно-издательский центр "Слово Кыргызстана"
	
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Главный редактор
	1

	
	Итого:
	1

	2. Основной персонал

	2
	Ответственный секретарь
	1

	3
	Обозреватель
	3

	4
	Корреспондент
	2

	5
	Корректор
	1

	6
	Верстальщик
	1

	7
	Веб-специалист
	1

	
	Итого:
	9

	
	Всего:
	10


IV. Литературный и художественный журнал "Ала-Тоо"
	
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Главный редактор
	1

	
	Итого:
	1

	2. Основной персонал

	2
	Ответственный секретарь
	1

	3
	Корреспондент
	2

	
	Итого:
	3

	
	Всего:
	4


V. Детский журнал "Байчечекей"
	
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Главный редактор
	1

	
	Итого:
	1

	2. Основной персонал

	2
	Ответственный секретарь
	1

	3
	Корреспондент
	2

	
	Итого:
	3

	
	Всего:
	4

	
	Всего:
	44


".

Приложение 4

"Приложение 8


КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностному окладу работников государственного учреждения "Информационно-издательский дом "Кыргыз Туусу"
	
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Генеральный директор
	4,50

	2
	Главный редактор
	4,00

	3
	Главный бухгалтер
	3,40

	4
	Бухгалтер
	2,70

	5
	Менеджер по рекламе и маркетингу
	2,80

	6
	Офис-менеджер (инспектор по кадрам)
	2,21

	7
	Системный администратор
	2,27

	8
	Ответственный секретарь
	2,13

	9
	Художественный редактор
	2,30

	10
	Обозреватель
	2,20

	11
	Корреспондент
	2,30

	12
	Фотокорреспондент
	2,30

	13
	Корректор
	2,20

	14
	Верстальщик
	2,00

	15
	Веб-специалист
	2,20

	16
	Оператор-монтажер
	2,13

	17
	Дизайнер-верстальщик
	2,00

	18
	Водитель легкового автомобиля
	1,75

	19
	Уборщик служебных и культурно-бытовых помещений (мусоропровода)
	1,20
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Приложение 5

"Приложение 7


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 к работникам государственного учреждения "Информационно-издательский дом "Кыргыз Туусу"
	№
	Наименование должностей
	Квалификационные требования

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Генеральный директор
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 5 лет;знание государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей

	2
	Главный редактор
	Высшее профессиональное образование по направлениям "гуманитарные науки", "журналистика", "право" и другим смежным специальностям; стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3
	Главный бухгалтер
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлениям "экономика", "бухгалтерский учет", стаж работы по специальности не менее 3 лет

	2. Вспомогательный персонал

	4
	Бухгалтер
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению "экономика" или "бухгалтерский учет", стаж работы по специальности не менее 2 лет

	5
	Менеджер по рекламе и маркетингу
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлению "маркетинг", "экономика и управление", "журналистика" или другим специальностям, стаж работы не менее 2 лет

	6
	Офис-менеджер (инспектор по кадрам)
	Высшее или среднее профессиональное образование по направлениям: "юриспруденция", "управление персоналом"

	7
	Системный администратор
	Высшее образование по направлениям "информационные технологии", "компьютерные науки", "телекоммуникации" или смежные специальности, стаж работы по специальности не менее 2 лет

	8
	Корректор
	Среднее профессиональное или высшее образование в области лингвистики, или других гуманитарных дисциплин, стаж работы по специальности не менее 2 лет

	9
	Дизайнер-верстальщик
	Среднее профессиональное или высшее образование в области лингвистики, или других гуманитарных дисциплин, стаж работы по специальности не менее 2 лет

	3. Основной персонал

	10
	Ответственный секретарь
	Высшее профессиональное образование по направлениям "гуманитарные науки", "журналистика", "право" и другим смежным специальностям; стаж работы по специальности не менее 3 лет

	11
	Художественный редактор
	Высшее профессиональное образование по направлению "журналистика", стаж работы по специальности не менее 2 лет

	12
	Корреспондент
	Высшее профессиональное образование по направлению "журналистика" или смежным дисциплинам, стаж работы по специальности не менее 1 года

	13
	Обозреватель
	Высшее профессиональное образование по направлению "журналистика", "филология", другие науки, стаж работы по специальности не менее 3 лет

	14
	Фотокорреспондент
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю (журналистика, фотожурналистика, дизайн, искусство, культура и смежные направления);стаж работы по специальности не менее 1 года

	15
	Верстальщик
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлению "технические науки", "дизайн", "культура и искусство", стаж работы по специальности не менее 2 лет

	16
	Веб-специалист
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлению "информатика и вычислительная техника", "журналистика", "издательское дело", "веб-дизайн" или смежных направлений; стаж работы по специальности не менее 2 лет

	17
	Оператор-монтажер
	Среднее профессиональное или высшее образование в области "журналистики", "культуры и искусства", а также кино, теле- или видеопроизводства, или коммуникационных технологий; стаж работы по специальности не менее 1 года

	4. Младший обслуживающий персонал

	18
	Водитель легкового автомобиля
	Среднее или среднее профессиональное образование. Наличие водительского удостоверение категории "B"/"D". Знание правил дорожного движения и основ безопасного вождения, навыков эксплуатации технического обслуживания автомобиля

	19
	Уборщик служебных и культурно-бытовых помещений (мусоропровода)
	Среднее общее образование (не ниже 9 классов). Знание правил санитарии и гигиены при уборке помещений. Умение пользоваться уборочным инвентарем и средствами бытовой химии


".
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