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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 25 апреля 2026 года № 291

Об условиях оплаты труда работников 
учреждений физической культуры и спорта
Кыргызской Республики


В целях упорядочения условий оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта, в соответствии сУказом Президента Кыргызской Республики «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы Кыргызской Республики» от 26 марта 2026 года № 121, статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Установить минимальную базовую ставку в размере 7040 сомов, являющуюся основанием для расчета должностных окладов работников учреждений физической культуры и спорта.
2. Утвердить:
1) Положение об условиях оплаты труда, порядке установления и выплаты надбавок за выслугу лет работникам учреждений физической культуры и спорта Кыргызской Республики согласно приложению 1;
2) коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников учреждений физической культуры и спорта, согласно приложениям2, 3, 4;
3) коэффициенты кратности к должностным окладам работников государственного учреждения «Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения» при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики согласно приложениям 5, 6, 7.
3. Установить, что: 
1) работникам учреждений физической культуры и спорта выплачивается надбавка:
–в размере 30 процентов к должностному окладуза производительность, высокую квалификацию, качественное исполнение функциональных обязанностей и значительный опыт работы, за исключением административно-управленческого персонала учреждений «Дирекция по олимпийским видам спорта», «Дирекция по неолимпийским видам спорта», «Дирекция по национальным видам спорта», «Дирекция по олимпийским игровым видам спорта и по проведению спортивно-массовых мероприятий «Жаштык», «Дирекция по противодействию допингу «Национальный антидопинговый центр», «Республиканский спортивный колледж имениШералыСыдыкова», «Региональная школа олимпийского резерва», специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва «Ынтымак», «Тайманбас», «Кулук»при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики;
– до 50 процентов к должностному окладу за производительность, высокую квалификацию, качественное исполнение функциональных обязанностей и вклад в достижение высоких результатов на международной спортивной арене административно-управленческому персоналу учреждений «Дирекция по олимпийским видам спорта», «Дирекция по неолимпийским видам спорта», «Дирекция по национальным видам спорта», «Дирекция по олимпийским игровым видам спорта и по проведению спортивно-массовых мероприятий «Жаштык», «Дирекция по противодействию допингу «Национальный антидопинговый центр», «Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова», «Региональная школа олимпийского резерва», специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва «Ынтымак», «Тайманбас», «Кулук»при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики;
– до 10 процентов за каждую базу административно-управленческому персоналу учреждений, на балансе или оперативном управлении которых находятся спортивные сооружения;
2) к должностным окладам работников учреждений спорта, имеющих спортивные звания «Заслуженный тренер Кыргызской Республики», «Заслуженный мастер спорта Кыргызской Республики», устанавливается надбавка в размере 800 сомов.
4. Установить президентскую компенсационную выплату:
– работникам учреждений физической культуры и спорта (за исключением технического и младшего обслуживающего персонала) в размере 15000 сомов; 
– техническому обслуживающему и младшему обслуживающему персоналу в размере 5000 сомов.
Президентские компенсационные выплаты не учитываются при расчетах отпускных, доплат за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах и выплачиваются на одну ставку.
5. Министерству финансов Кыргызской Республики при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в ЗаконКыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2026 год и плановый период 2027–2028 годов» предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
6. Государственному агентству физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Республики:
– привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением;
– принять меры, вытекающие из настоящего постановления.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
8. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 апреля 2026 года.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 28 апреля 2026 года № 32 (3792)


Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	A.А. Касымалиев




Приложение 2


Коэффициенты
 кратности к должностным окладам 
работников учреждений в сфере физической культуры и спорта

Глава 1. «Дирекция по олимпийским видам спорта», «Дирекция по неолимпийским видам спорта», «Дирекция по национальным видам спорта», «Дирекция по олимпийским игровым видам спорта и по проведению спортивно-массовых мероприятий «Жаштык», «Физкультурно-оздоровительный комплекс» 

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,50

	2
	Заместитель директора
	4,00

	3
	Заведующий ипподромом
	3,85

	4
	Главный бухгалтер
	3,45

	5
	Специалист по кадрам
	2,90

	6
	Юрист
	2,90

	7
	Бухгалтер
	2,85

	8
	Бухгалтер ипподрома
	2,85

	9
	Специалист по государственным закупкам
	2,85

	10
	Пресс-секретарь
	2,85

	11
	Методист
	2,85

	12
	Бухгалтер-кассир
	2,75



Глава 2.«Дирекция по противодействию допингу 
«Национальный антидопинговый центр» 

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,50

	2
	Заведующий отделом
	3,55

	3
	Главный бухгалтер
	3,45

	4
	Юрист
	2,90

	5
	Специалист по государственным закупкам
	2,85

	6
	Инспектор
	2,85




Глава 3.  «Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова», «Региональная школа олимпийского резерва»

	№


	Наименование должности
	Коэффициенты кратностиРСК, РШОР

	1
	Директор
	3,80

	2
	Заместитель директора
	3,40

	3
	Заведующий спортивно-оздоровительным лагерем
	3,40

	4
	Главный бухгалтер
	2,90

	5
	Юрист
	2,55

	6
	Специалист по государственному языку
	2,55

	7
	Специалист по государственным закупкам
	2,55

	8
	Специалист по кадрам
	2,55

	9
	Бухгалтер
	2,55

	10
	Методист
	2,55

	11
	Бухгалтер-кассир
	2,55

	12
	Инженер-программист
	2,55


Примечание:
РСК – Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова;
РШОР – Региональная школа олимпийского резерва.

Глава 4.  Детско-юношеские спортивные школы, специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва, детско-юношеские спортивно-адаптивные школы и детско-юношеские школы паралимпийского резерва

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	
	
	СДЮШОР «Ынтымак», «Тайманбас», «Кулук»
	СДЮШОР
	ДЮСШ

	1
	Директор
	3,35
	3,35
	3,15

	2
	Заместитель директора
	3,00
	3,00
	2,85

	3
	Главный бухгалтер
	2,90
	2,90
	2,70

	4
	Бухгалтер
	2,55
	2,55
	2,40

	5
	Методист
	2,55
	2,55
	2,40

	6
	Специалист по государственным закупкам
	2,55
	2,55
	2,40


Примечание:
СДЮШОР – специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва;
ДЮСШ – детско-юношеская спортивная школа.

Глава 5. Тренерско-преподавательский состав

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Главный тренер
	4,05

	2
	Старший тренер
	4,00

	3
	Тренер с высшим образованием
	3,85

	4
	Тренер со средним специальным образованием
	3,65

	5
	Тренер без специального образования
	2,80



Глава 6. Инструкторы по спорту

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Инструктор по спорту
	2,85



Глава 7. Размеры надбавок к должностным окладам тренерско-преподавательского состава

1. Тренерам–преподавателям по спорту, работающим в Дирекции по олимпийским видам спорта, специализированных детско-юношеских школах олимпийского резерва, региональной школе олимпийского резерва, спортивных колледжах, группах спортивного совершенствования и высшего мастерства детско-юношеских спортивных школ, выплачивается процентная надбавка за профессиональное мастерство в размере 15 процентов от должностного оклада.
2. Тренерам–преподавателям по спорту, имеющим почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кыргызской Республики», за выслугу лет, работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах к должностным окладам надбавки устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами.
3. Тренерам за подготовку и передачу спортсменов в Республиканский спортивный колледж имени Шералы Сыдыкова и Региональную школу олимпийского резерва в течение всего периода обучения производится доплата в размере 10 процентов к должностному окладу за каждого спортсмена. Тренеру за передачу спортсменов в Дирекцию по олимпийским видам спорта, Дирекцию по олимпийским игровым видам спорта и по проведению спортивно-массовых мероприятий «Жаштык», специализированную детско-юношескую школу олимпийского резерва «Ынтымак», специализированную детско-юношескую школу олимпийского резерва «Тайманбас», специализированную детско-юношескую школу олимпийского резерва «Кулук» производится доплата до 20 процентов за каждого спортсмена.
4. Надбавки к должностным окладам тренеров-преподавателей за передачу спортсменов, показавших в течение года высокие результаты, выплачиваются по наивысшему показателю за каждого спортсмена и действуют в течение двух лет.

	Наименование мероприятия
	Размер надбавки, в %

	
	До 100 %
	До 75 %
	До 50 %

	
	Занятые места

	Олимпийские игры, паралимпийские игры и сурдлимпийские игры
	1, 2
	3, 4
	5, 6

	Юношеские олимпийские игры
	1
	2, 3
	4, 5

	Чемпионат мира среди взрослых
	1, 2
	3, 4
	5

	Всемирная универсиада
	1
	2
	3

	Чемпионат мира среди инвалидов
	1
	2
	3

	Азиатские игры
	1
	2
	3

	Чемпионат Азии
	–
	1
	2, 3

	Чемпионат мира среди:
	
	
	

	– юниоров (U-20, U-22, U-23);
	–
	1, 2
	3, 4

	– кадетов (юноши) (U-15, U-17)
	–
	1
	2, 3

	Чемпионат Азии среди:
	
	
	

	– юниоров (U-20, U-22, U-23);
	–
	1
	2, 3

	– кадетов (юноши) (U-15, U-17)
	–
	1
	2, 3



Примечание:
1. По неолимпийским и национальным видам спорта размеры надбавок на 50 процентов меньше.
2. Списки спортсменов, достигших вышеуказанных результатов, утверждаются уполномоченным органом в сфере физической культуры и спорта.



Приложение 3

Коэффициенты 
кратности к должностным окладам работников технического обслуживающего персонала

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Архивариус (*), делопроизводитель (*), секретарь (секретарь-машинист, секретарь-референт), стенографист, машинист диктофонной службы, (машинист 2 категории)
	1,90

	2
	Водитель легкового автомобиля
	2,65

	3
	Водитель автобуса, грузового автомобиля
	2,95

	4
	Водитель транспортно-уборочных машин, электро- и автотележки, тракторист, тракторист-машинист
	2,95

	5
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией
	2,65

	6
	Заведующий складом,заведующий хозяйством, заведующий камерой хранения и хозяйством
	2,65

	7
	Кассир
	2,65

	8
	Комендант (общежития, лагеря, учебного корпуса, группы корпусов, зданий и сооружений)
	2,65

	9
	Механик
	2,65

	10
	Оператор котельной, машинист
	2,65

	11
	IT-специалист
	2,95

	12
	Лаборант
	2,10

	13
	Плотник (столяр), сантехник, слесарь, автослесарь, электрик, электромонтер, аккумуляторщик, красильщик, токарь
	2,10

	14
	Электрогазосварщик, сварщик
	2,10

	15
	Шеф-повар
	3,00

	16
	Повар
	2,80

	17
	Заведующий спортивной базой
	2,65

	18
	Механик спортивных судов
	2,65

	19
	Механик бугельной канатной дороги
	2,65

	20
	Слесарь бугельной канатной дороги
	2,20

	21
	Оператор бугельной канатной дороги
	2,20

	22
	Кузнец ручной ковки
	2,95

	23
	Ветеринарный врач
	2,95

	24
	Шорник
	2,65

	25
	Механик по ремонту оружия
	2,65

	26
	Инструктор по спорту
	2,85

	27
	Заведующий прачечной
	2,65



Примечание. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов от должностного оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.



Приложение 4


Коэффициенты
кратности к должностным окладам работников младшего обслуживающего персонала

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Гардеробщик, сторож (вахтер, охранник) 
	1,80

	2
	Дворник (уборщик территории), садовник
	1,80

	3
	Подсобный рабочий
	1,80

	4
	Машинист по стирке белья (спецодежды)
	1,90

	5
	Уборщик служебных и культурно-бытовых помещений (мусоропровода)
	1,80

	6
	Уборщик общественных туалетов
	1,80

	7
	Конюх
	1,80

	8
	Комплектовщик белья, прачка
	1,80

	9
	Рабочий по текущему ремонту (обслуживанию) зданий, сооружений и оборудования, маляр, штукатур
	1,80

	10
	Рабочий по уходу за животными
	1,80

	11
	Истопник (кочегар)
	1,80

	12
	Кухонный работник
	1,80



Примечание.
1. Уборщикам служебных и культурно-бытовых помещений, машинистам по стирке белья (спецодежды) устанавливается надбавка в размере 25 процентов должностного оклада за работу с применением синтетических моющих и дезинфицирующих средств.
2. За работу в ночное время сторожу устанавливается доплата вразмере 50 процентов от должностного оклада.


Приложение 5

Коэффициенты
 кратности к должностным окладам работников государственного учреждения «Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения» при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров Кыргызской Ресупублики

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,50

	2
	Заместитель директора
	4,25

	3
	Главный инженер
	4,15

	4
	Начальник отдела
	3,85

	5
	Заведующий сектором
	3,60

	6
	Экономист
	3,50

	7
	Материальный бухгалтер
	3,50

	8
	Главный специалист
	3,40

	9
	Бухгалтер-кассир
	3,40

	10
	Специалист
	2,85

	11
	Инструктор по спорту
	2,85

	12
	Заведующий хозяйством и складом
	2,85

	13
	Инженер
	2,85

	14
	Бригадир
	2,85





Приложение 6
Коэффициенты
 кратности к должностным окладам работников технического обслуживающего персоналагосударственного учреждения «Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения» при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров 
Кыргызской Ресупублики

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Водитель-снабженец
	2,65

	2
	Электромонтер
	2,10

	3
	Слесарь-сантехник
	2,10

	4
	Художник по освещению
	2,65

	5
	Старший техник сценического оборудования
	2,80

	6
	Старший контролер
	2,65

	7
	Электрогазосварщик
	2,65

	8
	Архивариус
	1,90

	9
	Секретарь-делопроизводитель
	1,90

	10
	Контролер-кассир
	2,65

	11
	Техник сценического оборудования
	2,65

	12
	Звукооператор
	2,65

	13
	Техник по противопожарной и охранной сигнализации
	2,65

	14
	Техник по радиосвязи
	2,65

	15
	Техник-осветитель
	2,65

	16
	Техник по обслуживанию и текущему ремонту спортивных сооружений и территории
	2,65

	17
	Пожарно-постовой работник
	2,50



Примечаение. Водителям автомашин за ненормированный рабочий день устанавливается доплата вразмере 25 процентов от должностного оклада.

Приложение 7

Коэффициенты 
кратности к должностным окладам работников младшего обслуживающего персонала государственного учреждения «Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения» при Государственном агентстве физической культуры и спорта при Кабинете Министров 
Кыргызской Ресупублики 

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Рабочий ремонтник
	1,80

	2
	Строитель
	2,00

	3
	Разнорабочий
	2,00

	4
	Рабочий по ремонту спортивного оборудования
	1,80

	5
	Рабочий по уходу за футбольным полем
	1,80

	6
	Дворник
	1,80

	7
	Уборщик туалета
	1,80

	8
	Уборщик служебных помещений и зала
	1,80

	9
	Поливщик
	1,80

	10
	Мойщик витражей
	1,80



Примечание.
1. Установить надбавку в размере 50 процентов к должностным окладам работников, указанных в приложении 5, 6, 7 за обеспечение функционирования спортивной инфраструктуры.
2. Сторожам за работу в ночное время 50 процентов отчасовой тарифной ставки.
3. Уборщикам служебных помещений, общественных туалетов за работу с применением синтетических моющих и дезинфицирующих средств 25 процентов от должностного оклада.
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