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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
 от 27 апреля 2026 года № 292
О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики и Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере информации
В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О мерах по совершенствованию условий оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы Кыргызской Республики" от 26 марта 2026 года № 121, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников Национального филиала Межгосударственной телерадиокомпании "Мир" от 23 сентября 2011 года № 569 следующие изменения:
1) дополнить пунктом 2-1 следующего содержания:
"2-1. Установить, что:
1) работникам, за исключением младшего обслуживающего персонала, выплачивается ежемесячная надбавка за высокую квалификацию, проявление творческой и профессиональной инициативы на международном уровне в размере до одного должностного оклада;
2) выплачивается президентская компенсационная выплата:
- в размере 15000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала;
- в размере 5000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) техническому и младшему обслуживающему персоналу;
3) президентская компенсационная выплата не учитывается при расчетах отпускных, пособий на оздоровление, тринадцатой заработной платы, доплат к заработной плате за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах Кыргызской Республики, выплачивается не более чем на одну штатную единицу (1 ставку) за фактически отработанное время;
4) работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала, выплачивается надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 40 процентов должностного оклада.";
2) в Положении об условиях оплаты труда работников Национального филиала Межгосударственной телерадиокомпании "Мир" в Кыргызской Республике, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- пункт 4 дополнить подпунктами 5 и 6 следующего содержания:
"5) президентская компенсационная выплата, которая не учитывается при расчетах отпускных, пособий на оздоровление, тринадцатой заработной платы, доплат к заработной плате за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах Кыргызской Республики, которая выплачивается не более чем на одну штатную единицу (1 ставку) за фактически отработанное время:
- в размере 15000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала;
- в размере 5000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) для технического и младшего обслуживающего персонала;
6) надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 40 процентов должностного оклада работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала.";
3) приложения 1, 2 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложениям 2, 3 к настоящему постановлению.
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики, ее подведомственных подразделений и Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "ЭлТР" от 27 сентября 2022 года № 523 следующие изменения:
1) в наименовании, в подпунктах 1, 3, 5, 6 пункта 1, в подпункте 1 пункта 2 после слов "ЭлТР" дополнить словами ", Кыргызского национального информационного агентства "Кабар";
2) в подпункте 6 пункта 1 и в приложении 6 слова "и младшему" исключить;
3) в пункте 2:
- подпункт 2 изложить в следующей редакции:
"2) надбавки за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию в размере до 50 процентов должностного оклада;";
- дополнить подпунктами 4 и 5 следующего содержания:
"4) надбавку за ненормированный рабочий день в размере до 40 процентов должностного оклада работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала;
5) президентскую компенсационную выплату:
- в размере 15000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала;
- в размере 5000 сомов на одну штатную единицу (1 ставку) для технического и младшего обслуживающего персонала.";
4) дополнить пунктом 2-1 в следующей редакции:
"2-1. Президентская компенсационная выплата не учитывается при расчетах отпускных, пособий на оздоровление, тринадцатой заработной платы, доплат к заработной плате за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах Кыргызской Республики, выплачивается не более чем на одну штатную единицу (1 ставку) за фактически отработанное время.";
5) в пункте 3 слова "административно-управленческому персоналу Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики" заменить словами "работникам, за исключением технического и младшего обслуживающего персонала";
6) в Положении об условиях оплаты труда работников Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики, ее подведомственных подразделений и Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "ЭлТР", утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в наименовании после слов "ЭлТР" дополнить словами ", Кыргызского национального информационного агентства "Кабар";
- главу 2 изложить в следующей редакции:
"2. Компенсационные выплаты
6. Компенсационные выплаты работникам телерадиовещания устанавливаются с учетом условий, специфики работы.
В компенсационные выплаты входят:
- надбавки за работу в высокогорных и отдаленных зонах Кыргызской Республики;
- надбавки за работу в особых (вредных) условиях;
- доплата за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день, совместительство или увеличение объема выполняемых работ, передвижной характер работы);
- президентская компенсационная выплата;
- другие надбавки и доплаты, установленные законодательством Кыргызской Республики в сфере оплаты труда.
7. Размеры и порядок выплаты вышеперечисленных доплат к базовому окладу определяются нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
7-1. Президентская компенсационная выплата не учитывается при расчетах отпускных, пособий на оздоровление, тринадцатой заработной платы, доплат к заработной плате за проживание и работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах Кыргызской Республики, выплачивается не более чем на одну штатную единицу (1 ставку) за фактически отработанное время.";
7) приложение 3 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Министерству финансов Кыргызской Республики при разработке проекта Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов" предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 апреля 2026 года.

Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.А. Касымалиев

Приложение 1

"Приложение 3
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам работников Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики, ее подведомственных подразделений, Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "ЭлТР", Кыргызского национального информационного агентства "Кабар"
1. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	Административно-управленческий персонал

	1
	Генеральный директор
	6,60

	2
	Заместитель генерального директора по информации
	6,40

	3
	Заместитель генерального директора по контенту
	6,40

	4
	Заместитель генерального директора по техническим вопросам
	6,40

	5
	Управляющий делами
	6,25

	6
	Начальник управления по правовым вопросам
	6,20

	7
	Начальник финансово-экономического управления
	6,20

	8
	Заместитель начальника управления
	5,65

	9
	Главный бухгалтер
	5,50

	10
	Начальник отдела
	5,50

	11
	Главный специалист
	5,00

	12
	Ведущий специалист
	4,55

	13
	Специалист
	3,40

	Творческо-производственный, производственно-технический персонал

	14
	ПродюсерНачальник управления
	6,20

	15
	Начальник отдела программирования и планированияНачальник отдела центрального архива
	6,00

	16
	Видеодизайнер-аниматорСаунд-дизайнерШеф-редакторКоординатор по планированию (телевещание и радиовещание)Координатор по выпускуГлавный режиссер по эфируВидеодизайнер
	5,30

	17
	Ответственный выпускающий телевещанияНачальник цехаНачальник сервис-центраИнженер по охране труда, технике безопасности и гражданской обороне
	5,20

	18
	Начальник отдела
	5,10

	19
	PR-специалистSMM-специалист
	4,45

	20
	Обозреватель телеканала "Ала-Тоо 24"
	4,30

	21
	Инженер-программист высшей квалификационной категории цеха компьютерно-информационных технологийИнженер высшей квалификационной категории цеха компьютерно-информационных технологийСистемный администраторРежиссер высшей квалификационной категории телеканала "Ала-Тоо 24"Корреспондент телеканала "Ала-Тоо 24"Телеоператор-монтажер высшей квалификационной категории телеканала "Ала-Тоо 24"Web-редактор
	4,25

	22
	Режиссер 1 квалификационной категории телеканала "Ала-Тоо 24"Телеоператор-монтажер 1 квалификационной категории телеканала "Ала-Тоо 24"
	4,20

	23
	ОбозревательВедущийСтарший редакторОтветственный выпускающий по рекламеЗаместитель начальника цехаНачальник участкаИнженер 1 квалификационной категории цеха компьютерно-информационных технологий
	4,15

	24
	Административный ассистент телеканала "Ала-Тоо 24"
	4,10

	25
	Редактор-постановщикНачальник сменыЭфирный звукорежиссер телеканала "Ала-Тоо 24"Инженер-системотехник цеха компьютерно-информационных технологийИнженер по обслуживанию компьютеров цеха компьютерно-информационных технологийИнженер-программист цеха компьютерно-информационных технологий
	4,05

	26
	Главный специалист
	4,00

	27
	Инженер высшей квалификационной категории
	3,95

	28
	Режиссер высшей квалификационной категорииЗвукорежиссер высшей квалификационной категорииГлавный художник-дизайнерКорреспондентКомментаторРедакторРедактор-музыковедТелеоператор-монтажер высшей квалификационной категорииИнженер 1 квалификационной категорииВедущий специалистАссистент режиссера 1 квалификационной категории телеканала "Ала-Тоо 24"
	3,60

	29
	Режиссер 1 квалификационной категорииЗвукорежиссер 1 квалификационной категорииТелеоператор-монтажер 1 квалификационной категорииИнженерСпециалист
	3,40

	30
	Административный ассистент управления по региональному вещаниюВедущий специалист по начислению гонорараХудожник-дизайнер высшей квалификационной категорииЗаведующий фонотекойЗаведующий видеотекойЭфирный режиссерНачальник участка административно-хозяйственного управления
	3,20

	31
	Эфирный звукорежиссерАдминистративный ассистентТелеоператор 1 квалификационной категорииЗаведующий архивом - библиотекарьЗаведующий центральным складомМедицинский работникМенеджерМеханик гаража
	3,20

	32
	Монтажер
	3,00

	33
	Ответственный выпускающий радиовещанияХудожник-дизайнер 1 квалификационной категорииХудожник-постановщик 1 квалификационной категорииГримерРедактор фондовой записиРедактор кинопрограммЭлектромонтер по ремонту оборудования 6 разрядаСтарший контрольный мастерСтарший мастерСтарший электромеханик
	2,80

	34
	ФонотекарьВидеотекарьОсветитель 6 разрядаОператор магнитной записи 6 разрядаРеквизитор 6 разрядаКостюмер 6 разрядаУстановщик декораций 6 разрядаМеханик обслуживания звуковой техники 6 разрядаЭлектромеханикМеханик обслуживания телевизионного оборудования 6 разряда
	2,70

	Технический и младший обслуживающий персонал

	35
	Водитель технологической машиныВодитель грузовой автомашиныВодитель микроавтобуса
	2,95

	36
	Водитель легковой автомашиныДиспетчер
	2,65

	37
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем канализации и сантехнического оборудованияМашинист компрессорных установок 6 разрядаАвтослесарь 6 разрядаСлесарь-автоэлектрикСлесарь-сантехникМаляр 6 разрядаПлотник 6 разрядаШтукатур 6 разрядаЭлектрогазосварщик 6 разрядаЭлектрик-разнорабочий
	2,10

	38
	Уборщик(*)Охранник(*)Дворник(*)
	1,80


Примечание. (*) Не распространяется надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию.
2. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников студии "Кыргызтелефильм" имени Дооронбека Садырбаева Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор-продюсер
	4,50

	2
	Заместитель директора по производству
	4,20

	3
	Главный бухгалтер
	3,80

	4
	Кинорежиссер высшей квалификационной категорииКинооператор высшей квалификационной категорииЗвукорежиссер высшей квалификационной категории
	3,40

	5
	Кинорежиссер 1 квалификационной категорииКинооператор 1 квалификационной категорииХудожник-постановщик 1 квалификационной категории
	3,10

	6
	Ведущий специалист-экономист
	3,10

	7
	Директор съемочной группы
	2,80

	8
	Ассистент кинорежиссера 1 квалификационной категорииМонтажерОсветитель 6 разряда
	2,70

	Младший обслуживающий персонал

	9
	Уборщик(*)
	1,80


Примечание. (*) Не распространяется надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию.
3. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников областных телерадиокомпаний
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,00

	2
	Главный бухгалтер
	3,70

	3
	Главный редактор
	3,70

	4
	Режиссер 1 квалификационной категории
	3,70

	5
	Инженер 1 квалификационной категории
	3,70

	6
	Редактор-обозреватель
	3,10

	7
	Диктор
	3,10

	8
	Телеоператор-монтажер 1 квалификационной категории
	2,90

	9
	Техник эфира
	3,70

	10
	Корреспондент
	2,90

	11
	Корреспонденты (районные)
	2,90

	12
	Системный администратор
	2,90

	13
	Главный специалист
	3,20

	14
	Ведущий специалист
	3,10

	15
	Гример-постижер
	2,90

	Технический и младший обслуживающий персонал

	16
	Водитель автомобиля
	2,65

	17
	Электрик-разнорабочий
	2,10

	18
	Уборщик(*)
	1,80

	19
	Охранник(*)
	1,80


Примечание. (*) Не распространяется надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию.
4. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников Общественной региональной телерадиокомпании "Ынтымак"
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Генеральный директор
	4,00

	2
	Заместитель генерального директораГлавный бухгалтерГлавный редактор телепрограммГлавный режиссер
	3,70

	
	Главный инженерГлавный телеоператорИнспектор по кадрамЮрисконсультТехник эфираВеб-редактор
	

	3
	Офис-менеджер
	3,20

	4
	Старший редакторДиктор
	3,10

	5
	ТелеоператорМонтажерСобственный корреспондентСпециальный корреспондентКорреспонденты (районные)
	2,90

	
	Оператор звукозаписиСистемный администраторМенеджер по рекламеОператор компьютерного набора
	

	6
	Гример-постижер
	2,90

	Технический и младший обслуживающий персонал

	7
	Переводчик
	2,95

	8
	Водитель автомобиля
	2,65

	9
	Электрик цеха, участка
	2,10

	10
	Архивариус
	1,90

	11
	Уборщик(*)Охранник(*)
	1,80


Примечание. (*) Не распространяется надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию.
5. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников Кыргызского национального информационного агентства "Кабар"
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	6,60

	2
	Заместитель директора
	6,40

	Основной персонал

	3
	Главный редактор
	6,20

	4
	Заведующий отделом
	6,20

	5
	Редактор-аналитик
	5,50

	6
	Медиаэксперт
	5,50

	7
	PR-специалист
	4,45

	8
	SMM-специалист
	4,45

	9
	Web-редактор
	4,25

	10
	Редактор
	4,20

	11
	Ведущий специалист
	4,55

	12
	Специалист по государственным закупкам
	3,60

	13
	Менеджер по рекламе
	4,20

	14
	Заведующий техническим отделом
	5,10

	15
	Программист
	4,60

	16
	Инженер-программист
	4,20

	Технический обслуживающий персонал

	17
	Заведующий хозяйством
	2,65

	18
	Секретарь-референт
	2,30

	19
	Водитель легкового автомобиля
	2,65


6. Коэффициенты кратности к должностным окладам работников Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "ЭлТР"
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	Административно-управленческий персонал

	1
	Генеральный директор
	6,60

	2
	Заместитель генерального директора
	6,40

	3
	Начальник финансово-экономического управления
	6,20

	4
	Главный бухгалтер
	5,50

	5
	Главный специалист, юрисконсульт
	5,00

	6
	Ведущий специалист
	4,55

	7
	Ответственный секретарь
	3,90

	Творческо-производственный, производственно-технический персонал

	8
	ПродюсерГлавный художественный руководительДиректор радиоМенеджерДиректор дирекции новостейДиректор телеканала "Илим жана Билим"Главный режиссер-координаторВидеодизайнер
	6,20

	9
	Координатор по выпускуГлавный телеоператор
	5,30

	10
	Ответственный выпускающий телевещанияИнженер по охране труда и технике безопасностиНачальник аппаратно-студийного комплекса
	5,20

	11
	Обозреватель дирекции новостей
	4,30

	12
	Телеоператор-координатор высшей квалификационной категории дирекции новостейИнженер высшей квалификационной категории дирекции новостейСпециальный корреспондент дирекции новостейРежиссер высшей квалификационной категории дирекции новостейТелеоператор-монтажер высшей квалификационной категории дирекции новостейКорреспондент дирекции новостейСистемный администратор 1 квалификационной категории
	4,25

	13
	ОбозревательВедущий дирекции новостейНачальник участкаСтарший редактор телевиденияНачальник отдела маркетингаНачальник отделаПрограммный редакторМенеджер по проектамМенеджер по рекламеИнженер 1 квалификационной категории дирекции новостейСистемный администратор 2 квалификационной категории
	4,15

	14
	Монтажер 1 квалификационной категории дирекции новостейРежиссер 1 квалификационной категории дирекции новостейТелеоператор 1 квалификационной категории дирекции новостейТелеоператор высшей квалификационной категории
	4,20

	15
	Редактор телевидения 1 квалификационной категории дирекции новостейРедактор сайтаЗвукорежиссер высшей квалификационной категории дирекции новостейРедактор дирекции новостей
	4,05

	16
	Старший редактор радиовещания
	3,90

	17
	Художник-постановщик высшей квалификационной категорииСобственный корреспондентКомментаторСпециальный корреспондентРедактор телевидения 1 квалификационной категорииРедактор радио 1 квалификационной категорииКорреспондентРедакторИнженер 1 квалификационной категории
	3,60

	18
	Режиссер 1 квалификационной категорииРежиссер 1 квалификационной категории радиовещанияТелеоператор 1 квалификационной категорииСпециалист по государственным закупкамМонтажер 1 квалификационной категорииМонтажер 2 квалификационной категорииИнженер 2 квалификационной категорииИнженер-программист 2 квалификационной категорииИнженер
	3,40

	19
	Режиссер 2 квалификационной категории телевещанияХудожник-постановщик 2 квалификационной категорииАдминистраторСекретарь-делопроизводительСпециалист по начислению гонорараЗаведующий видеотекойЗвукорежиссер 2 квалификационной категорииТелеоператор 2 квалификационной категорииЗаведующий архивом - библиотекарьАссистент режиссера
	3,20

	20
	Старший электромеханикГример
	2,80

	21
	Реквизитор 6 разрядаВидеотекарь
	2,70

	Технический и младший обслуживающий персонал

	22
	Слесарь-сантехникПлотник
	2,10

	23
	Водитель
	2,65

	24
	Уборщик(*)Дворник(*)
	1,80


Примечание. (*) Не распространяется надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за проявление творческой и профессиональной инициативы, высокую квалификацию.".

Приложение 2

"Приложение 1
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам работников Национального филиала Межгосударственной телерадиокомпании "Мир" в Кыргызской Республике
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	6,60

	2
	Заместитель директора
	6,40

	3
	Главный бухгалтер
	5,50

	4
	Менеджер
	5,10

	5
	Юрист
	4,90

	6
	Бухгалтер-кассир
	5,00

	7
	Старший инспектор по кадрам - делопроизводитель
	4,50

	8
	Главный редактор
	6,20

	9
	Шеф-редактор телевидения
	5,30

	10
	Обозреватель
	5,05

	11
	Старший корреспондент
	5,00

	12
	Корреспондент
	4,80

	13
	Ведущий
	4,15

	14
	Редактор
	3,60

	15
	Координатор
	2,80

	16
	Режиссер
	4,70

	17
	Продюсер
	4,55

	18
	Старший оператор
	5,00

	19
	Оператор
	4,55

	20
	Дизайнер компьютерной графики
	4,60

	21
	Инженер видеомонтажа
	4,25

	22
	Шеф-редактор радио
	5,00

	23
	Корреспондент радио
	4,10

	24
	Звукорежиссер
	3,85

	25
	Звукоинженер
	3,85

	26
	Начальник технического комплекса
	5,35

	27
	Ведущий специалист по радиоэлектронике
	4,25

	28
	Редактор отдела технического контроля
	3,45

	29
	Инженер эфира
	3,85

	30
	Системный администратор
	5,00

	31
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	5,00


".

Приложение 3

"Приложение 2
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам работников технического и младшего обслуживающего персонала Национального филиала Межгосударственной телерадиокомпании "Мир" в Кыргызской Республике
	№
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	1
	Водитель
	2,80

	2
	Техник
	2,80

	3
	Электрик
	2,10

	4
	Уборщик
	1,80

	5
	Дворник
	1,80

	6
	Курьер
	1,80
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