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                          ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

                 в соответствии со статьей 36 Закона КР

                        от 20 июля 2009 года № 241

           "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики26 января 2009 года. Регистрационный номер 11-09"А"                                                    Утверждено                                            постановлением Правления                                                Социального фонда                                              Кыргызской Республики                                          от 29 декабря 2008 года № 220                                ПОЛОЖЕНИЕ      о порядке работы с Компаниями, сотрудничающими с Социальным        фондом Кыргызской Республики по вопросам реализации или       освежения зерна пшеницы и/или муки, принятых от сельских         товаропроизводителей в счет погашения задолженностей               по страховым взносам по государственному                        социальному страхованию                             I. Общие положения      1.1. Настоящее "Положение о порядке работы с Компаниями, сотрудни-чающими  с Социальным фондом Кыргызской Республики по вопросам реализа-ции и освежения зерна пшеницы и/или муки, принятых от сельских товароп-роизводителей  в  счет задолженностей по страховым взносам по государс-твенному социальному страхованию" (далее по тексту - Положение)  разра-ботано  в  соответствии  с законами Кыргызской Республики "О Социальномфонде Кыргызской Республики", "О тарифах страховых взносов по государс-твенному социальному страхованию",  "О государственном социальном стра-ховании",  ежегодно принимаемых постановлений Правительства  КыргызскойРеспублики  о  мерах по выполнению бюджета Социального фонда КыргызскойРеспублики, постановлениями Правления Социального фонда Кыргызской Рес-публики "О реализации остатков зерна пшеницы и муки" от 11.03.2005 годаN 31 и "О возврате зерна пшеницы,  отпущенной под освежение в  денежномвиде" от 25.01.2008 года N 08 и другими нормативными - правовыми актамиКыргызской Республики и является нормативным правовым актом, регулирую-щим порядок работы с Компаниями (далее по тексту - Компании), сотрудни-чающими с Социальным фондом Кыргызской Республики (далее  по  тексту  -Социальный  фонд)  по  вопросам  реализации или освежения зерна пшеницыи/или муки,  принятых от сельских товаропроизводителей в счет погашениязадолженностей  по  страховым  взносам  по государственному социальномустрахованию.     1.2. Настоящее Положение определяет процедуры координации деятель-ности между Социальным фондом и его районными (городскими) управлениямиСоциального  фонда  Кыргызской Республики (далее по тексту - УправленияСоциального фонда) и Компаниями, сотрудничающими с Социальным фондом повопросам реализации или освежения зерна пшеницы и/или муки, принятых отсельских товаропроизводителей в счет погашения задолженностей по  стра-ховым взносам по государственному социальному страхованию.               II. Необходимость освежения или реализации      2.2. Освежение или реализация зерна пшеницы и/или муки Социальногофонда производятся в целях:     - своевременного  и полного финансирования пенсий в денежном выра-жении;     - предотвращения ухудшения качественно-количественных показателей,связанных с опасностью заражения амбарными вредителями в силу продолжи-тельного срока хранения;     - предупреждения убытков при  длительном  хранении  зерна  пшеницыи/или муки;     - предотвращения самовозгорания зерна пшеницы и/или муки, храняще-гося в менее пригодных условиях;     - экономии дополнительных затрат на обеспечение режима дальнейшегокондиционного хранения зерна пшеницы и/или муки (перемещение,  вентили-рование, сушка, очистка, обеззараживание, газация и т.д.);     - недопущения фактов порчи,  недостачи,  хищения, растрат и другихзлоупотреблений с товарно-материальными ценностями Социального фонда.                   III. Требования по отбору компаний      3.1. Социальный фонд для того, чтобы свести к минимуму возможные вдальнейшем проблемы, работу с Компаниями начинает с момента принятия отее руководителя письма-заявки на получение зерна пшеницы и/или муки  нареализацию или освежение с изучения потенциальной возможности Компании,со сбора максимальной информации о ней,  для чего запросить у  Компаниидокументы,  позволяющие наиболее полно оценить ее финансово-экономичес-кое состояние:     - учредительные документы (нотариально заверенные копии);     - финансовый отчет с отметкой налоговых органов и Социального фон-да, включающий баланс и о прибылях и убытках на конец предыдущего года,а также на последнюю отчетную дату;     - справка из статистических органов о регистрации;     - справку из налоговых органов и Социального фонда  по  месту  ре-гистрации об отсутствии задолженности.            IV. Разрешение на отпуск зерна пшеницы и/или муки      4.1. После полного предоставления Компанией всех необходимых доку-ментов,  Социальный фонд дает письменное разрешение управлению Социаль-ного фонда, на чьем балансе находится товарно-материальные ценности, наотпуск зерна пшеницы и/или муки на освежение или реализацию, с указани-ем  количества отпускаемого товара и сроки возврата денежных средств заполученный товар.     4.2. Разрешительное  письмо Социального фонда на отпуск зерна пше-ницы и/или муки на освежение или реализацию является основанием  управ-лению  Социального фонда для заключения Договора освежения или реализа-ции и Договора о залоге с Компанией.                         V. Заключение договоров      5.1. Управление Социального фонда только после получения  письмен-ного  разрешения  Социального  фонда имеет право на заключение Типовогодоговора освежения (приложение N 1) или  Типового  договора  реализации(приложение  N  2)  и Договора о залоге с Компанией.  В качестве залогаКомпания может предлагать только недвижимое имущество.     5.2. Прежде чем, приступать к процессу заключения Договора о зало-ге,  комиссия управления Социального фонда с выездом на место  осущест-вляет осмотр предлагаемого Компанией залогового имущества на предмет ихсоответствия предоставленным документам,  достоверность оценки недвижи-мого имущества независимого оценщика,  степень принадлежности имуществакомпании и т.д.  Осмотр предлагаемого залогового имущества  оформляетсяпротоколом комиссии.     5.3. Оценочная стоимость залогового имущества должна составлять неменее 150% стоимости отпускаемого зерна пшеницы и/или муки.     5.4. В Договоре освежения или  реализации  отражается  сведения  оСторонах,  фамилии, имена и отчества руководителей, занимаемые должнос-ти, содержание договора, обязанности и ответственности Сторон, пути ре-шения спорных вопросов и сроки действия договора.  Также следует огово-рить все условия, на которых отпускается зерно пшеницы и/или мука и бу-дут  возвращаться  денежные средства за полученные товарно-материальныеценности,  указывается сумма,  срок,  порядок и график возврата долга вденежном выражении.     5.5. Договор освежения или реализации составляется в 4-х экземпля-рах, и подписывается руководителями управления Социального фонда и Ком-пании,  все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. После регист-рации  в  государственной  нотариальной конторе один экземпляр договораосвежения или реализации остается в управлении Социального фонда,  вто-рой - у Компании, третий в нотариальной конторе, а четвертый предостав-ляется Государственному агентству по  регистрации  прав  на  недвижимоеимущество Кыргызской Республики.     5.6. Договор о залоге на недвижимое имущество подлежит регистрациив местном регистрационном органе по месту расположения недвижимого иму-щества, считается заключенным и вступает в силу с момента его государс-твенной  регистрации в порядке,  предусмотренном законодательством Кыр-гызской Республики о государственной  регистрации  прав  на  недвижимоеимущество     5.7. После оформления Договора о залоге Компания обязана предоста-вить  управлению Социального фонда нотариально оформленную доверенностьсроком на 3 года на право распоряжаться заложенным имуществом в  случаеневыполнения  условий  по сроку возврата товара или денежных средств заполученный товар,  оговоренному Сторонами в Договоре освежения или реа-лизации.         VI. Порядок и условия отпуска зерна пшеницы и/или муки      6.1. Управление Социального фонда,  заключив Договор освежения илиреализации и Договор о залоге,  а также,  затребовав заполненную  всемиреквизитами  и заверенную подписями первых лиц и печатью Компании дове-ренность,  дает письменное разрешение  Ответственному  хранителю,  т.е.мелькомбинату на отпуск зерна пшеницы и/или муки, с указанием количест-ва и года урожая в адрес Компании через материально-ответственное лицо,на чье имя выдана доверенность.     6.2. Только после взаимообмена доверенностями, подписания трехсто-роннего акта приема-передачи, акта сверки взаиморасчетов между управле-нием Социального фонда,  Компанией и мелькомбинатом осуществляется отг-рузка зерна пшеницы и/или муки.     6.3. Все затраты,  связанные с погрузкой/разгрузкой,  переброской,перевозкой,  лабораторным  анализом и оформлением соответствующих доку-ментов и т.д. несет Компания.                     VII. Порядок и условия возврата      7.1. В соответствии с постановлением Правления  Социального  фондаКыргызской Республики "О возврате зерна пшеницы, отпущенной под освеже-ние в денежном виде" от 25.01.2008 года N  08  возврат  зерна  пшеницы,несмотря на то,  что отпущено на освежение,  может осуществляться в де-нежном выражении.     7.2. Компания  согласно  условиям  заключенного Договора освеженияможет вносить денежные средства по утвержденному графику погашения  илив  установленный срок погашения в полном объеме через банковские учреж-дения на аккумуляционный счет управления Социального фонда.     7.3. Заключительный акт сверки,  подписанный главными бухгалтерамиуправления Социального фонда и Компании на основании банковской приход-ной квитанции, актов сверки взаиморасчетов между Компанией и управлени-ем Социального фонда,  является подтверждением факта возврата  денежныхсредств  за полученное зерно пшеницы и/или муки на освежение или реали-зацию.     7.4. В  случае  невыполнения  условий по сроку возврата товара илиденежных средств за полученное зерно пшеницы и/или  муки  на  освежениеили реализацию по уважительным причинам (не урожайность и т.д.),  можетбыть продлен на следующий срок по усмотрению Социального фонда.               VIII. Имущественная ответственность сторон      8.1. Имущественная ответственность Сторон по операциям зерном пше-ницы  и/или мукой определяется в соответствии с Договором освежения илиреализации и Договором о залоге.     8.2. Сторона,  виновная в нарушении условий Договора освежения илиреализации зерна пшеницы и/или муки,  несет ответственность  и  обязанавозместить  ущерб  в  соответствии с действующим законодательством Кыр-гызской Республики.     8.3. Компания  несет  ответственность  за  полный возврат денежныхсредств в соответствии с настоящим Положением и  действующим  законода-тельством Кыргызской Республики.     8.4. В случае ненадлежащего исполнения обязательств по  настоящемуПоложению  Компания уплачивает управлению Социального фонда неустойку вразмере 0,1%  от общей суммы полученного на  освежение  или  реализациюзерна  пшеницы и/или муки за каждый день просрочки до полного погашениядолга.     8.5. В случае нарушения Компанией условий настоящего Положения уп-равление Социального фонда имеет право:     - в одностороннем порядке, без согласия Компании расторгнуть дого-вора по освежению или реализации зерна пшеницы и/или муки;     - в одностороннем порядке, без согласия Компании, на основании до-веренности по своему  усмотрению  реализовать  заложенное  имущество  ивосстановить  общую  сумму  выданного на освежение или реализацию зернапшеницы и/или муки с учетом всех затрат;     - если  сумма реализованного залога недостаточна,  то взыскать не-достаточную сумму с другого имущества Компании в соответствии  с  дейс-твующим законодательством Кыргызской Республики;     - начать процедуру по принудительному взысканию задолженности  че-рез  судебные  инстанции в соответствии с действующим законодательствомКыргызской Республики.     8.7. Компания  не имеет право передавать третьему лицу свои обяза-тельства по исполнению договорных  обязательств  по  возврату  денежныхсредств за полученное на освежение или реализацию зерно пшеницы в соот-ветствии с настоящим Положением.                                                           Приложение N 1                             ТИПОВОЙ ДОГОВОР                             об освежении      г.(с.) ____________         N _____        от ___________ 200__ г.      ___________ское районное (городское) управление Социального  фондаКыргызской Республики,  в лице начальника управления _________________,действующего на основании Положения о Социальном фонде Кыргызской  Рес-публики, именуемое в дальнейшем "Управление Социального фонда", с однойстороны,  и _________________,  в лице руководителя __________________,действующего на основании Устава,  с другой стороны,  именуемое в даль-нейшем "Компания", заключили настоящий договор о нижеследующем.                           I. Предмет договора      1.1. "Управление Социального фонда" передает "Компании" зерно пше-ницы  не ниже 3 класса урожая ____ года и/или муки на освежение в коли-честве _____ тонн по цене не ниже себестоимости на общую сумму ________сомов под залоговое имущество.     1.2. Во исполнение возврата или суммы отпускаемого  зерна  пшеницыи/или  муки  "Компания"  предоставляет  надлежащим  образом нотариальнооформленный залог в виде  _______________,  расположенного  по  адресу:г.(с.)  _________  ____________ского района _________ской области,  ул.______________, дом N ____, оценочной стоимостью _____________ сомов.     1.3. "Компания" с урожая _____ года производит закладку зерна пше-ницы по качеству не ниже 3 класса и/или муки в количестве ____  тонн  взачетном весе или в денежном выражении для "Управления Социального фон-да" до ____________ 200__ года.                    II. Условия отпуска зерна пшеницы      2.1. Зерно пшеницы и/или муки отпускается "Управлением Социальногофонда" в адрес "Компании" со склада ответхранителя - мелькомбината.     2.2. Основанием для отпуска зерна пшеницы и/или муки на  освежениеявляется факт предоставления нотариально оформленного договора о залогесогласно п.1.2 настоящего договора.     2.3. "Компания" несет все расходы,  связанные с хранением, погруз-кой,  разгрузкой, доставкой до места назначения зерна пшеницы и/или му-ки, таможенным оформлением, НДС и т.д.                         III. Обязанности сторон      3.1. "Компания"  обязана предоставить "Управлению Социального фон-да" надлежащим образом оформленный договор о залоге в трехдневный  срокс  момента оформления.  Оценочная стоимость залогового имущества должнасоставлять не менее 150% стоимости отпускаемого зерна пшеницы и/или му-ки.  Расходы по оценке предоставляемого под залог имущества и регистра-ции договора о залоге в нотариальной и залоговой регистрационной конто-ре, а также в органах Государственного агентства по регистрации прав нанедвижимое имущество  при  Правительстве  Кыргызской  Республики  несет"Компания".     3.2. За достоверность  представленных  документов  ответственностьнесет "Компания".     3.3. "Управление Социального фонда"  обязано,  осуществить  отпускзерна пшеницы и/или муки после получения договора о залоге.     3.4. После оформления Договора о залоге "Компания" обязана предос-тавить  "Управлению Социального фонда" нотариально оформленную доверен-ность сроком на 3 года на право распоряжаться заложенным  имуществом  вслучае  невыполнения  условий по сроку возврата или денежных средств заполученное зерно пшеницы и/или муки, оговоренному в договоре освежения.     3.5. "Компания"  не имеет право передавать третьему лицу свои обя-зательства по исполнению договорных обязательств по возврату зерна пше-ницы  и/или муки или денежных средств за полученное зерно пшеницы и/илимуки на освежение.                       IV. Ответственность сторон      4.1. В случае ненадлежащего исполнения обязательств по  настоящемудоговору,  предусмотренных в пункте 1.3 "Компания" уплачивает за каждыйпросроченный день "Управлению Социального фонда"  неустойку  в  размере0,1%  от общей суммы денежных средств за полученное зерно пшеницы и/илимуки.     4.2. В  случае нарушения "Компанией" условий пункта 1.3 настоящегодоговора "Управление Социального фонда" имеет право начать процедуру попринудительному  взысканию  задолженности  путем обращения взыскания назаложенное имущество.     4.3. В  случае  нарушения  "Компанией" условий настоящего договора"Управление Социального фонда" имеет право:     - в одностороннем порядке,  без согласия "Компании",  на основаниидоверенности по своему усмотрению реализовать  заложенное  имущество  ивосстановить общую сумму выданного на освежение зерна пшеницы и/или му-ки с учетом всех затрат;     - при недостаточности стоимости реализованного залога взыскать не-достаточную сумму с другого имущества "Компании" в соответствии с дейс-твующим законодательством Кыргызской Республики.                            V. Прочие условия      5.1. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, для каждойиз сторон и нотариальной и залоговой контор и имеют  одинаковую  юриди-ческую силу.     5.2. Настоящий договор может быть изменен  по  соглашению  сторон.Все  дополнения и изменения к настоящему договору составляет неотъемле-мую часть, если они оформлены письменно и подписаны уполномоченными ру-ководителями сторон.     5.3. Настоящий договор вступает в юридическую силу со дня его под-писания  обеими  сторонами  при наличии нотариально заверенного и заре-гистрированного в установленном порядке в залоговой конторе Договоре  озалоге и действует до полного исполнения обязательств сторон настоящегодоговора.                          VI. Споры по договору      6.1. Споры и разногласия,  возникшие в процессе выполнения условийнастоящего договора, разрешаются путем переговоров.     6.2. В случае невозможности решения путем переговоров споры и раз-ногласия  по настоящему договору решаются судебными органами в порядке,предусмотренном действующим законодательством Кыргызской Республики.                        VII. Условия расторжения      7.1. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут "УправлениемСоциального  фонда" в одностороннем порядке без уведомления при наруше-нии "Компанией" п.п. 1.2 и 1.3 настоящего договора.     7.2. Настоящий  договор может быть досрочно расторгнут по соглаше-нию сторон.                         VIII. Реквизиты сторон      "Управление Социального фонда"       "Компания"      _________________ское районное       ____________________________,     (городское) управление               ____________________________,     Социального фонда Кыргызской          (наименование организации)     Республики                           г.(с.) __________________ской     г.(с.) ___________________ской       области, ______________ район     области, _______________ район       ул. ________________, N _____     ул. _________________, N _____       р/с ________________________,     р/с _________________________,       БИК ________________________,     БИК _________________________,       Банк _______________________,     Банк ________________________,       ИНН _________________________     ИНН __________________________      Начальник управления                 Руководитель     __________________    ________       ________________    _________                                                           Приложение N 2                             ТИПОВОЙ ДОГОВОР                             о реализации      г.(с.) _____________      N _____         от ____________ 200__ г.      ____________ское районное (городское) управление Социального фондаКыргызской Республики,  в лице начальника управления _________________,действующего  на основании Положения о Социальном фонде Кыргызской Рес-публики, именуемое в дальнейшем "Управление Социального фонда", с однойстороны, и ___________________, в лице руководителя __________________,действующего на основании Устава,  с другой стороны,  именуемое в даль-нейшем "Компания", заключили настоящий договор о нижеследующем.                           I. Предмет договора      1.1. "Управление  Социального  фонда" отпускает в адрес "Компании"зерно пшеницы и/или муки в количестве _____ тонн по цене не ниже себес-тоимости  на общую сумму ______ сомов для реализации под залоговое иму-щество.     1.2. Во исполнение возврата суммы отпускаемого зерна пшеницы и/илимуки "Компания" предоставляет надлежащим образом нотариально  оформлен-ный  залог  в виде ________________,  расположенного по адресу:  г.(с.)______________ского района ___________ской области,  ул.  ____________,дом N ____, оценочной стоимостью _____________ сомов.     1.3. "Компания" обеспечивает возврат денежных средств за  получен-ное под реализацию зерно пшеницы и/или муки до ____________ 200__ года.                    II. Условия отпуска зерна пшеницы      2.1. Зерно пшеницы и/или муки отпускается "Управлением Социальногофонда" в адрес "Компании" со склада ответхранителя - мелькомбината.     2.2. Основанием для отпуска зерна пшеницы и/или муки на реализациюявляется факт предоставления нотариально оформленного договора о залогесогласно п.1.2 настоящего договора.     2.3. "Компания" несет все расходы,  связанные с хранением, погруз-кой,  разгрузкой, доставкой до места назначения зерна пшеницы и/или му-ки, таможенным оформлением, НДС и т.д.                         III. Обязанности сторон      3.1. "Компания" обязана предоставить "Управлению Социального  фон-да"  надлежащим образом оформленный договор о залоге в трехдневный срокс момента оформления.  Оценочная стоимость залогового имущества  должнасоставлять  не  менее 150%  стоимости отпускаемого зерна пшеницы и/илимуки.  Расходы по оценке предоставляемого под залог имущества и регист-рации договора о залоге в нотариальной и залоговой регистрационной кон-торе,  а также в органах Государственного агентства по регистрации правна  недвижимое  имущество при Правительстве Кыргызской Республики несет"Компания".     3.2. За  достоверность  представленных  документов ответственностьнесет "Компания".     3.3. "Управление  Социального  фонда"  обязано  осуществить отпускзерна пшеницы и/или муки после получения договора о залоге.     3.4. После оформления Договора о залоге "Компания" обязана предос-тавить "Управлению Социального фонда" нотариально оформленную  доверен-ность  сроком  на 3 года на право распоряжаться заложенным имуществом вслучае невыполнения условий по сроку возврата денежных средств за полу-ченное зерно пшеницы и/или муки, оговоренному в договоре реализации.     3.5. "Компания" не имеет право передавать третьему лицу свои  обя-зательства  по  исполнению договорных обязательств по возврату денежныхсредств за полученное зерно пшеницы и/или муки на реализации.                       IV. Ответственность сторон      4.1. В случае ненадлежащего исполнения обязательств по  настоящемудоговору,  предусмотренных в пункте 1.3 "Компания" уплачивает за каждыйпросроченный день "Управлению Социального фонда"  неустойку  в  размере0,1%  от общей суммы денежных средств за полученное зерно пшеницы и/илимуки.     4.2. В  случае нарушения "Компанией" условий пункта 1.3 настоящегодоговора "Управление Социального фонда" имеет право начать процедуру попринудительному  взысканию  задолженности  путем обращения взыскания назаложенное имущество.     4.3. В  случае  нарушения  "Компанией" условий настоящего договора"Управление Социального фонда" имеет право:     - в одностороннем порядке,  без согласия "Компании",  на основаниидоверенности по своему усмотрению реализовать  заложенное  имущество  ивосстановить  общую  сумму  выданного на реализацию зерна пшеницы и/илимуки с учетом всех затрат;     - при недостаточности стоимости реализованного залога взыскать не-достаточную сумму с другого имущества "Компании" в соответствии с дейс-твующим законодательством Кыргызской Республики.                            V. Прочие условия      5.1. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, для каждойиз сторон и нотариальной и залоговой контор и имеют  одинаковую  юриди-ческую силу.     5.2. Настоящий договор может быть изменен  по  соглашению  сторон.Все  дополнения и изменения к настоящему договору составляет его неотъ-емлемую часть, если они оформлены письменно и подписаны уполномоченнымируководителями сторон.     5.4. Настоящий договор вступает в юридическую силу со дня его под-писания  обеими  сторонами  при наличии нотариально заверенного и заре-гистрированного в установленном порядке в залоговой конторе Договора  озалоге и действует до полного исполнения обязательств сторон настоящегодоговора.                          VI. Споры по договору      6.1. Споры и разногласия,  возникшие в процессе выполнения условийнастоящего договора, разрешаются путем переговоров.     6.2. В случае невозможности решения путем переговоров споры и раз-ногласия  по настоящему договору решаются судебными органами в порядке,предусмотренном действующим законодательством Кыргызской Республики.                        VII. Условия расторжения      7.1. Настоящий договор может быть досрочно расторгнуть "Управлени-ем Социального фонда" в одностороннем порядке без уведомления при нару-шении "Компанией" п.п. 1.2 и 1.3 настоящего договора.     7.2. Настоящий  договор может быть досрочно расторгнут по соглаше-нию сторон.                         VIII. Реквизиты сторон      "Управление Социального фонда"       "Компания"      _________________ское районное       ____________________________,     (городское) управление               ____________________________,     Социального фонда Кыргызской          (наименование организации)     Республики                           г.(с.) __________________ской     г.(с.) ___________________ской       области, ______________ район     области, _______________ район       ул. ________________, N _____     ул. _________________, N _____       р/с ________________________,     р/с _________________________,       БИК ________________________,     БИК _________________________,       Банк _______________________,     Банк ________________________,       ИНН _________________________     ИНН __________________________      Начальник управления                 Руководитель     __________________    ________       ________________    _________
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