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                         УТРАТИЛО СИЛУ           (В редакции постановления Правительства КР               от 14 июня 2006 года № 428)                                   Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                      от 15 марта 1999 года N 148                                ПОЛОЖЕНИЕ          об Аппарате Премьер-министра Кыргызской Республики              (В редакции постановлений Правительства КР от         23 июня 1999 года N 342, 20 августа 1999 года N 457,         30 октября 2000 года N 642, 7 ноября 2000 года N 650,          2 января 2001 года N 1,5 августа 2002 года № 526)                           I. Общие положения     1. Аппарат Премьер-министра Кыргызской Республики является органомпо     обеспечению     деятельности    Премьер-министра     КыргызскойРеспублики, осуществляющим подготовку аналитических,  информационных идругих  материалов, выработку соответствующих предложений,  подготовкупроектов  постановлений  и  распоряжений Правительства,   распоряженийПремьер-министра   Кыргызской  Республики,  организацию   контроля   ипроверку  исполнения  решений Правительства  Кыргызской  Республики  иПремьер-министра  Кыргызской Республики.    2. Аппарат Премьер-министра Кыргызской Республики в  своей  работеруководствуется    Конституцией   Кыргызской   Республики,     ЗакономКыргызской   Республики  "О  Правительстве  Кыргызской    Республики",другими   законами  Кыргызской  Республики,  указами и  распоряжениямиПрезидента  Кыргызской Республики,  постановлениями  и  распоряжениямиПравительства   Кыргызской  Республики,  указаниями  Премьер-министра,Вице-премьер-министра,    Руководителя    Аппарата    Премьер-министраКыргызской Республики и его заместителя и настоящим Положением.    3. Аппарат Премьер-министра Кыргызской Республики  взаимодействуетс  Администрацией  Президента Кыргызской Республики, аппаратами  палатЖогорку  Кенеша  Кыргызской  Республики  и  обеспечивает  совместно  сорганами  исполнительной  власти  и  другими государственными органамиреализацию  полномочий  Правительства  и  Премьер-министра  КыргызскойРеспублики.    4.   Аппарат   Премьер-министра  Кыргызской  Республики   являетсяюридическим лицом и имеет печать с изображением Государственного гербаКыргызской   Республики  и  со  своим наименованием,   другие  печати,штампы и бланки установленного образца.                  II. Функции Аппарата Премьер-министра                         Кыргызской Республики     5. Аппарат Премьер-министра Кыргызской Республики:    а) обеспечивает деятельность Премьер-министра в  решении  вопросовгосударственного   управления  и  регулирования в отраслях  экономики,в   сфере   финансов,  обороны,  безопасности,  внешней  и  внутреннейполитики;    б)  осуществляет   анализ   социально-экономического  положения  вреспублике,     прорабатывает    информацию,     касающуюся    органовисполнительной   власти,  организует  подготовку  прогнозов   развитияотраслей  и  подотраслей экономики и социальной  сферы  и  вносит   нарассмотрение   Правительства, Премьер-министра,  Вице-премьер-министровпредложения  по развитию экономики, решению ключевых задач социальногои  хозяйственного  значения, готовит,  исходя  из  общегосударственныхинтересов, предложения по улучшению работы и устранению недостатков;    в)    подготавливает    проекты   постановлений   и   распоряженийПравительства  Кыргызской Республики,  распоряжений   Премьер-министраКыргызской  Республики и  поручений  Правительства,  Премьер-министра,Вице-премьер-министров,   Руководителя Аппарата  Премьер-министра-Мини-стра Кыргызской Республики,  его заместителя министерствам, государстве-нным       комитетам,административным   ведомствам,  государственным  комиссиям,    фондам, местным   государственным  администрациям  и  местному  самоуправлению города  Бишкек,   юридическим лицам по органи-зации выполнения  решений Президента   Кыргызской   Республики,ЖогоркуКенеша   Кыргызской Республики,   а  также  по  иным  вопросам,входящимв   компетенцию Правительства,  Премьер-министра, Вице-премьер-министров,Руководителя Аппарата Премьер-министра-Министра Кыргызской Республикии его заместителя;    г) координирует деятельность  центральных  органов  исполнительнойвласти    и    управления,     обеспечивает    взаимодействие    междуминистерствами,    государственными   комитетами,    административнымиведомствами,   государственными  комиссиями   и  фондами,   организуетконтроль  за  исполнением министерствами, государственными комитетами,административными ведомствами,  другими органами исполнительной властии   местными  государственными  администрациями,   органами   местногосамоуправлением   актов  Президента Кыргызской  Республики  и  ЖогоркуКенеша  Кыргызской  Республики  по вопросам,  входящим  в  компетенциюПравительства,  решений  Правительства, поручений  Премьер-министра  иВице-премьер-министров.    При   необходимости   изучает    фактическоеположение  дел и разрабатывает предложения  о  принятии дополнительныхмер  по  обеспечению исполнения этих решений и поручений,  анализируетход выполнения,  эффективность и результативность  принятых решений  ипоручений,    разрабатывает    предложения   о   дополнительных    илиальтернативных путях реализации этих решений и поручений;    д)   дает  официальное  толкование  постановлений  и  распоряженийПравительства Кыргызской Республики;    е)  прорабатывает  и докладывает Премьер-министру,   Вице-премьер-министрам,  Руководителю Аппарата Премьер-министра-Министру КыргызскойРеспублики и  его заместителю поступившие  в Правительство и в АппаратПремьер-министра документы  и обращения органов государственной власти,областных  государственных администраций  и  местного  самоуправления города Бишкек,депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики и граждан,готовит по внесенным документам и обращениям  аналитические,справочные и   другие необходимые  материалы,   а также проекты поручений по  нимПремьер- министра,  Вице-премьер-министров,  Руководителя   Аппарата    Премьер- министра-Министра Кыргызской Республики,его  заместителя  и  направляет  соответствующим органам исполнительной власти для принятиямер;    ж)    подготавливает    с    учетом    предложений    министерств,государственных комитетов, административных ведомств,  других  органовисполнительной  власти   и  местных  государственных  администраций  иместного   самоуправления   города  Бишкек   проекты   планов   работыПравительства;    з) обеспечивает  подготовку необходимых аналитических и справочныхматериалов    по    вопросам,     рассматриваемым    на     заседанияхПравительства,    осуществляет   организационное   обеспечение    этихзаседаний,  подготовку совещаний и других мероприятий,   проводимых  сучастием   Премьер-министра, Вице-премьер-министров, оформляет принятыерешения;    и) обеспечивает четкое ведение делопроизводства, соблюдение режимасекретности    и   защиту   сведений,   составляющих    служебную    игосударственную тайны, и иной охраняемой законом информации;    к)  в  пределах  компетенции,   предоставленной  законодательствомКыргызской  Республики осуществляет  подбор   и   расстановку   кадровминистерств,   государственных комитетов,  административных  ведомств,других  органов исполнительной власти Кыргызской Республики,   местныхгосударственных администраций и органов местного самоуправления;    л) обеспечивает хозяйственно-финансовое и техническое обслуживаниеПравительства   Кыргызской Республики,  создание  необходимых  условийдля труда и быта работников Аппарата Премьер-министра;    м) обеспечивает взаимодействие Премьер-министра с палатами ЖогоркуКенеша   Кыргызской  Республики  по  законопроектной  деятельности   иорганизует  участие представителей Правительства в деятельности  палатЖогорку Кенеша Кыргызской Республики;    н) организует  проработку  поступивших  в  Правительство и АппаратПремьер-министра   запросов   депутатов  Жогорку   Кенеша   КыргызскойРеспублики,  готовит по ним проекты поручений Премьер-министра,  Вице-премьер-министров,   Руководителя  Аппарата  Премьер-министра-МинистраКыргызской Республики  и    его заместителя,  а также проекты ответов по указанным запросам;    о)  организует  подготовку  письменных  заключений  и  официальныхотзывов   Правительства по проектам законов,  поступающим от субъектовправа законодательной инициативы;    п) организует  в  установленном  порядке проработку поступивших изсудов  в  Правительство  и  Аппарат  Премьер-министра  документов    иготовит  проекты   решений   Правительства  о  представлении  в   судеинтересов Правительства;    р) рассматривает  обращения граждан,  адресованные Правительству иАппарату  Премьер-министра, и подготавливает  предложения  по  решениюпоставленных  в  них вопросов,  направляет письма и  другие  обращениядепутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, граждан и организаций,поступившие    в    Правительство    и    Аппарат    Премьер-министра,соответствующим  органам  исполнительной  власти  для  рассмотрения  ипринятия    мер,    проводит  информационно-аналитическую   работу   суказанными обращениями граждан;    с) обеспечивает организацию  проведения  протокольных  мероприятийПравительства и Премьер-министра;    т)   выполняет   другие   функции  в  соответствии   с   решениямиПравительства и поручениями Премьер-министра.           III. Структура Аппарата Премьер-министра Кыргызской                  Республики и организация его работы     6. Организационная структура Аппарата Премьер-министра  КыргызскойРеспублики  включает  в  себя  руководство  Аппарата  и  подразделенияАппарата  - управления и отделы. В состав управлений и отделов  входятотделы  и  сектора. В  Аппарате Премьер-министра могут  образовыватьсятакже  самостоятельные  отделы.   Структурные  подразделения  АппаратаПремьер-министра    осуществляют   свою    деятельность    в    тесномвзаимодействии между собой.    7.   Структура   и  штаты  Аппарата  Премьер-министра   КыргызскойРеспублики утверждаются Правительством Кыргызской Республики.    8.  Аппарат  Премьер-министра  Кыргызской  Республики  возглавляетруководитель   Аппарата   Премьер-министра  Кыргызской  Республики   -Министр Кыргызской Республики, назначаемый и освобождаемый ПрезидентомКыргызской Республики по     консультации   с   Премьер-министром   Кыргызской   Республики.Руководитель   Аппарата    Премьер-министра   -   Министр   КыргызскойРеспублики имеет одного заместителя.    9. Сотрудники Аппарата Премьер-министра являются  государственнымислужащими.   В пределах компетенции, определяемой настоящим Положениеми   положениями    о   соответствующих   структурных    подразделенияхАппарата  Премьер-министра, ответственные работники Аппарата  Премьер-министра  являются его полномочными представителями  в  отношениях  совсеми государственными, иными органами и гражданами.    По   вопросам  своей  деятельности  сотрудники  Аппарата  Премьер-министра  пользуются правом безотлагательного приема руководителями  идругими  должностными  лицами, а также правом  беспрепятственного,  попредъявлению  служебного удостоверения, посещения всех государственныхи общественных органов, предприятий, учреждений и организаций.    Сотрудники  Аппарата Премьер-министра осуществляют  свои  права  инесут   обязанности  в  соответствии  с  законодательством  КыргызскойРеспублики.    10. Руководитель Аппарата Премьер-министра - Министр  Кыргызской Республики:    а) организует  деятельность  Аппарата  Премьер-министра КыргызскойРеспублики   и   несет  персональную  ответственность  за   выполнениевозложенных на Аппарат функций;    б)  формирует  в  установленном порядке  проекты  плана  заседанийПравительства   на   очередной  период  и   повестки   дня   заседанийПравительства;    в)  определяет   порядок  работы  управлений,   отделов  и  другихструктурных   подразделений   Аппарата   Премьер-министра   КыргызскойРеспублики, а также определяет порядок работы управлений,   отделов  иструктурных подразделений двойного подчинения,  находящихся в  веденииРуководителя  Администрации   Президента   Кыргызской   Республики   иРуководителя Аппарата Премьер-министра Кыргызской Республики;    г) вносит в Правительство  Кыргызской  Республики  предложения  обулучшении   и   совершенствовании  работы  Аппарата   Премьер-министраКыргызской   Республики,    министерств,  государственных   комитетов,административных  ведомств,  органов исполнительной власти  и  местныхгосударственных администраций;    д) докладывает  Премьер-министру Кыргызской Республики материалы спроектами решений Правительства Кыргызской Республики;    е)   подписывает   приложения  к  постановлениям  и  распоряжениямПравительства Кыргызской Республики;    ж)  решает  в  установленном порядке вопросы  об  опубликовании  ииздании   постановлений   и   распоряжений  Правительства   КыргызскойРеспублики;    з)   координирует   деятельность   министерств,    государственныхкомитетов,   административных ведомств, других органов  исполнительнойвласти и местных государственных администраций республики;    и)   издает   распоряжения   и  дает    указания    министерствам,государственным комитетам, административным ведомствам, другим органамисполнительной  власти,  местным государственным   администрациям   повопросам, входящим в его компетенцию, контролирует их выполнение;    к) организует взаимодействие в работе с Администрацией  ПрезидентаКыргызской   Республики,   аппаратами  Законодательного   собрания   иСобрания народных представителей Жогорку Кенеша Кыргызской Республики,органами   судебной    власти   Кыргызской   Республики   с    высшимигосударственными органами зарубежных стран;    л) представляет на утверждение Правительства Кыргызской Республикиструктуру    и   штатную   численность    Аппарата    Премьер-министраКыргызской Республики;    м) проводит совещания не реже одного раза в квартал с начальникамиуправлений,     заведующими    отделами   Аппарата    Премьер-министраКыргызской Республики,  представителями  министерств,  государственныхкомитетов  и  других органов государственного управления  по  вопросамкоординации  деятельности  министерств,   государственных   комитетов,административных ведомств,  государственных комиссий и фондов  и  иныхцентральных    исполнительных  органов  и  состоянию   исполнительскойдисциплины;    н) заключает трудовые договоры (контракты);    о) вносит  представления  Премьер-министру Кыргызской Республики оназначении  на  должность  и  освобождении  от  должности  заместителяРуководителя   Аппарата   Премьер-министра  -  Министра Кыргызской Рес-публики,   начальников управлений, заведующих отделами,  заместителей начальников  управлений и   заведующих  отделами,заведующих  секторами Аппарата   Премьер- министра Кыргызской Республики;    п)  по   согласованию  с  Премьер-министром Кыргызской  Республикиназначает  на  должность  и  освобождает  от  должности  ответственныхработников   Аппарата  Премьер-министра,   кроме  лиц,   указанных   вподпункте    "о"   пункта   10   настоящего    Положения,     являетсяраспорядителем    кредитов    Аппарата   Премьер-министра   КыргызскойРеспублики  и имеет другие полномочия,  предоставленные ему  решениямиПравительства  Кыргызской  Республики и  Премьер-министром  КыргызскойРеспублики;    11. Руководитель Аппарата Премьер-министра  -  Министр  КыргызскойРеспублики и его заместитель имеют право:    а)    получать   от   министерств,   государственных    комитетов,административных  ведомств,   местных  государственных  администраций,других   органов  исполнительной  власти,  государственных  концернов,объединений,  предприятий,  организаций   и   учреждений   необходимыеПравительству  Кыргызской  Республики материалы,   а  также  отчеты  овыполнении  ими  решений  Правительства, поручений Премьер-министра  иВице-премьер-министра Кыргызской Республики;    б)  давать  необходимые  указания министерствам,   государственнымкомитетам,     административным    ведомствам,     другим      органамисполнительной   власти,   местным   государственным   администрациям,руководителям  государственных  концернов,  объединений,  предприятий,учреждений  и  организаций  о  сроках и  порядке  подготовки  проектовпостановлений,  распоряжений и внесения их в Правительство  КыргызскойРеспублики,  направлять им на заключение проекты решений Правительстваи другие документы;    в) поощрять  и  налагать  взыскания  на  ответработников  АппаратаПремьер-министра Кыргызской Республики.    12. Руководитель Аппарата Премьер-министра - Министр  КыргызскойРеспублики,  его  заместитель или заведующий отделом документационногообеспечения и контроля исполнения Аппарата Премьер-министра КыргызскойРеспублики   возвращает   министерствам,   государственным  комитетам,административным ведомствам, государственным комиссиям, другим органамисполнительной  власти,  местным  государственным  администрациям,организациям и учреждениям документы, внесенные с нарушением  порядка,установленного   настоящим   Регламентом   или  Регламентом  работы  сдокументами в Аппарате Премьер-министра Кыргызской Республики.(В редакции постановления Правительства КР от 5 августа 2002 года № 526)     13. Заместитель Руководителя Аппарата Премьер-министра-МинистраКыргызской Республики:    а) исполняет обязанности Руководителя Аппарата Премьер-министра-Министра Кыргызской Республики  в его отсутствие;    б)    координирует    и   контролирует   работу    соответствующихподразделений Аппарата Премьер-министра Кыргызской Республики;    в)   организует   подготовку   решений  Правительства   КыргызскойРеспублики, а также материалов к заседаниям Правительства.     13-1.  Письма  от  имени  Аппарата  Премьер-министра   КыргызскойРеспублики, имеющие существенное значение для социально-экономическогои   общественно-политического   состояния   и   развития   республики,подписываются  Руководителем  Аппарата  Премьер-министра  -  МинистромКыргызской Республики. Документы, имеющие оперативный, технический илиорганизационно-процедурный характер, подписываются его заместителем, вотдельных случаях по их поручению начальниками управлений (заведующимиотделами)  по  вопросам,  относящимся к  компетенции  соответствующегоуправления (отдела).(В редакции постановления Правительства КР от 5 августа 2002 года № 526)     14. Управления  (самостоятельные отделы) Аппарата Премьер-министраКыргызской  Республики  осуществляют свои  функции  в  соответствии  снастоящим  Положением  и  Положениями  об  управлениях  (отделах)   повопросам сфер ведения этих подразделений.    Непосредственное   руководство    работой   управления    (отдела)осуществляет заведующий этим подразделением.    15.  Управление   (отдел)   Аппарата  Премьер-министра  КыргызскойРеспублики обеспечивает деятельность Правительства, Премьер-министра иВице-премьер-министров,     Руководителя   Аппарата    Премьер-министра-Министра Кыргызской Республики и его заместителя по вопросам,входящим в  сферу его  ведения,  и  взаимодействует с соответствующими  госуда-рственными органами, организациями.    16. Управление (отдел) в рамках установленной сферы ведения:    а) координирует и осуществляет взаимодействие  между  центральнымиорганами   исполнительной   власти   и  управления,   курирует  работуминистерств,   государственных комитетов,  административных  ведомств,других   органов   исполнительной  власти,   местных   государственныхадминистраций и органов местного самоуправления, аильных и  поселковыхкенешей,   айыл  окмоту  по  вопросам,   входящим  в  их  компетенцию,заслушивает  информацию  их руководителей на заседаниях  и  совещанияхотделов  о  выполнении  решений и поручений  Правительства  КыргызскойРеспублики,   Премьер-министра,  Вице-премьер-министров,   РуководителяАппарата Премьер-министра -Министра Кыргызской Республики;    б) подготавливает и вносит руководству Правительства, РуководителюАппарата Премьер-министра-Министру Кыргызской Республики и  его  заме-стителю предложения по  подбору и   расстановке   руководящих  кадров министерств,    государственных комитетов, административных  ведомств, государственных   комиссий, фондов,    государственных    компаний,    концернов,     объединений, организаций  и   учреждений,  местных  государственных  администраций, редакций правительственных газет;    в)  проводит  экспертизу  внесенных  в  Правительство   КыргызскойРеспублики  проектов постановлений и распоряжений Правительства и иныхактов,   требующих  решения  Правительства,   необходимую   проработкутекста этих проектов, подготавливает необходимые обоснования;    г) в целях комплексной и глубокой проработки вопросов осуществляетсвою    деятельность    в   тесном  и  деловом  контакте   с   другимиструктурными  подразделениями  Аппарата  Премьер-министра   КыргызскойРеспублики.  Работники управлений (отделов) при  подготовке  вопросов,справок   и   других   материалов   должны   в   необходимых   случаяхконсультироваться  с  работниками  других  структурных   подразделенийАппарата,   если в этих материалах затрагиваются вопросы,  относящиесяк другим отраслям экономики и социальной сферы;    д) осуществляет свои функции на основе утвержденных  РуководителемАппарата  Премьер-министра Кыргызской Республики Регламента по  работес   документами  и  Инструкции  по  делопроизводству,   планов  работыуправления (отдела).    Управление   отвечает  за  комплексность  и  качество  проработки,подготовки  материалов,  согласование  проектов  актов  Правительства,распоряжений Премьер-министра и поручений Премьер-министра  КыргызскойРеспублики   с   другими  подразделениями  Аппарата   Премьер-министраКыргызской  Республики.    17.   Управления   (отделы)  представляют  Руководителю   АппаратаПремьер-министра-Министру Кыргызской Республики и его заместителю информацию  о состоянии  дел по вопросам,  входящим в сферу их ведения,выполненных работах и находящихся на исполнении поручениях.    18. Заведующий  управлением  (отделом)  Аппарата  Премьер-министраКыргызской Республики:    а) руководит деятельностью управления (отдела), несет персональнуюответственность  за  выполнение  задач,  возложенных   на   управление(отдел),   распределяет   обязанности  между  работниками   управления(отдела), обеспечивает высокую организованность и надлежащую  трудовуюдисциплину,   отвечает  за  правильное  ведение   делопроизводства   вподразделении;    б)  проводит   заседания  управления по организации  подготовки  ивыполнения   решений  и  поручений   Премьер-министра,   Вице-премьер-министров,    Руководителя    Аппарата   Премьер-министра-МинистраКыргызской Республики  и  его  заместителя  и  другим  вопросам,относящимсяк компетенции управления;    в)  участвует  в  заседаниях Правительства Кыргызской  Республики,совещаниях  у  Премьер-министра, Вице-премьер-министров и  РуководителяАппарата Премьер-министра -Министра Кыргызской Республики или его заместителя;    г)   докладывает  Премьер-министру  Кыргызской  Республики,  Вице-премьер-министрам,   а  также  Руководителю  Аппарата  Премьер-министра-Министру Кыргызской  Республики  или  его заместителю  материалы  по вопросам, входящим в сферу ведения управления (отдела);    д)   запрашивает   у   министерств,   государственных   комитетов,административных   ведомств,  других  органов  исполнительной   властиКыргызской Республики,  местных государственных администраций, органовместного  самоуправления,  государственных объединений, предприятий  иорганизаций   материалы,   необходимые  для  работы   над   вопросами,рассматриваемыми  в  Правительстве Кыргызской  Республики  и  АппаратеПремьер-министра Кыргызской Республики;    е)   привлекает  в  необходимых  случаях  работников  министерств,государственных комитетов, административных ведомств,  других  органовисполнительной  власти Кыргызской Республики,  местных государственныхадминистраций,     государственных   объединений,     предприятий    иорганизаций   для   участия   в   подготовке   вопросов,    подлежащихрассмотрению  в  Правительстве  Кыргызской  Республики,   у   Премьер-министра,   Вице-премьер-министрами,  Руководителя   Аппарата   Премьер-министра -Министра Кыргызской  Республики  или  его  заместителя,заслу-шивает сообщения  этих  работников  по вопросам,  относящимся  к  ком-петенции управления (отдела);    ж)   изучает   и  обобщает  работу  министерств,   государственныхкомитетов,   административных ведомств,  других органов исполнительнойвласти  Кыргызской  Республики и местных государственных администрацийпо  руководству  соответствующими отраслями  экономики  и   социальнойсферы.    При   необходимости  заслушивает  на  заседаниях  управления(отдела)  информации руководителей;    з)    подготавливает     предложения   о    дальнейшем    развитиисоответствующих  отраслей  экономики  и  социальной  сферы,  улучшениистиля,   методов   работы   министерств,  государственных   комитетов,административных  ведомств,  других органов  исполнительной  власти  иместных    государственных    администраций   Кыргызской   Республики,государственных объединений, предприятий, убеждений и организаций;    и)   обеспечивает  систематическую  проверку  исполнения   решенийПравительства,    поручений  Премьер-министра,  Вице-премьер-министров,Руководителя Аппарата Премьер-министра-Министра Кыргызской Республики или  его заместителя,  оперативно готовит предложения в целях своевре-менного  и полного их выполнения;    к)   осуществляет   контроль  за   своевременным    представлениемминистерствами,     государственными   комитетами,   административнымиведомствами,   другими  органами  исполнительной   власти   КыргызскойРеспублики,    местными   государственными  администрациями   проектовпостановлений,    распоряжений,   докладов   и   других    материалов,предусмотренных  планами работы Правительства  Кыргызской  Республики,разрабатывает  и  представляет Руководителю Аппарата  Премьер-министра-Министру Кыргызской  Республики перечни вопросов,  подлежащих включениюв  эти планы;    л) систематически информирует Руководство Правительства и АппаратаПремьер-министра  Кыргызской Республики о положении дел  в  курируемыхотраслях с конкретными предложениями по улучшению  работы  предприятийи  организаций, состоянию контроля за выполнением решений и  порученийПравительства Кыргызской Республики;    м) подписывает  и визирует материалы,  подготовленные по вопросам,входящим в сферу ведения управления (отдела);    н)  возвращает  в  органы  исполнительной  власти  и  иные  органыматериалы,   внесенные   в  Правительство  Кыргызской   Республики   снарушением установленного порядка;    о)   вносит  Руководителю  Аппарата  Премьер-министра-МиниструКыргызской Республики  предложения  по  подбору и расстановке  кадров, повышению квалификации,   о   поощрении   сотрудников  управления   (отдела)   и наложении на них взысканий;    п)   вносит   Руководству  Аппарата  Премьер-министра   КыргызскойРеспублики предложения об обеспечении сотрудников управления  (отдела)служебными  помещениями,   средствами  связи,  компьютерной  техникой,оргтехникой и т.д.;    р)  изучает  публикуемые  в печати материалы  по   соответствующимотраслям   экономики  и  социальной сферы в целях  использования  этихматерилов в работе.    19. Заместитель заведующего управлением (отделом)  выполняет  своиобязанности     в     соответствии   с   функциями   и   полномочиями,определенными положением об управлении (отделе).    В случае  временного  отсутствия заведующего управлением (отделом)его полномочия исполняет заместитель.    20.   Ответственные   работники   управления  (отделов)   АппаратаПремьер-министра Кыргызской Республики:    а)  изучают  фактическое  положение дел с целью  подготовки  банкаданных   и   предложений  по  улучшению работы  отраслей  экономики  исоциальной сферы;    б)   участвуют  при  обсуждении  вопросов,  входящих  в  круг   ихдолжностных  обязанностей,   на заседаниях  Правительства   КыргызскойРеспублики,  совещаниях Премьер-министра Кыргызской Республики,  Вице-премьер-министров Кыргызской Республики и Руководителя Аппарата Премьер-министра -Министра  Кыргызской Республики или его заместителя;    в)    принимают    участие   в   работе   коллегий    министерств,государственных комитетов,  административных ведомств и других органовисполнительной   власти,    местных   государственных    администрацийКыргызской Республики;    г) имеют право знакомиться с материалами по вопросам,  входящим  вкруг  их  должностных обязанностей,  в министерствах,  государственныхкомитетах,     административных    ведомствах,     других      органахисполнительной   власти,   местных   государственных   администрациях,государственных  объединениях,  предприятиях,  организациях,  а  такжеполучать  от  них  материалы, необходимые  для   подготовки  вопросов,рассматриваемых в Правительстве Кыргызской Республики;    д)   вносят   Руководству  Аппарата  Премьер-министра   КыргызскойРеспублики  предложения инновационного характера по  совершенствованиюработы  Аппарата   Премьер-министра  Кыргызской  Республики  с  учетомопыта работы аналогичных структур в других странах.    21.  Подготовленные в управлениях  (отделах)   Аппарата   Премьер-министра Кыргызской Республики проекты решений,  поручений,  материалыпо  внесенным  на  рассмотрение  Правительства  Кыргызской  Республикивопросам   докладываются   Руководству  Правительства,    РуководителюАппарата Премьер-министра Кыргызской Республики или его заместителю  изаведующим    управлениями    (отделами)   Аппарата   Премьер-министраКыргызской Республики лично.   22.  Организацию   контроля,   анализ   и   проверку   исполненияпостановлений,   распоряжений   Правительства  Кыргызской  Республики,Премьер-министра   Кыргызской   Республики,   протоколов    совещаний,поручений   Руководства   Правительства  и  Аппарата  Премьер-министраКыргызской Республики осуществляет управление (отдел), который ихподготовил.   Управлением   (отделом)  также  готовится  аналитическаясправка  о ходе выполнения и справка о снятии их с контроля.  Контрольисполнения   решений   Правительства   Кыргызской  Республики, Премьер-министра   Кыргызской   Республики,  протоколов  совещаний,  порученийРуководства  Правительства и Аппарата Премьер-министраКыргызской  Республики, свод и обобщение необходимых материалов  могутвозлагаться на соответствующий орган исполнительной власти.(В редакции постановления Правительства КР от 5 августа 2002 года № 526)     23.   Аппарат   Премьер-министра  Кыргызской   Республики   издаетинформационный  бюллетень с публикациями аналитических, информационныхи других материалов различных подразделений Аппарата.      
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