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                           УТРАТИЛО СИЛУ                в соответствии с Указом Президента КР                   от 19 декабря 2004 года УП № 440                               Утверждено                           Указом Президента                         Кыргызской Республики                     от 10 июля 1998 года УП N 232                                ПОЛОЖЕНИЕ               об отделе внешней политики Администрации                   Президента Кыргызской Республики                           I. Общие положения     1. Отдел  внешней  политики  (далее  - отдел) является структурнымподразделением   Администрации   Президента   Кыргызской   Республики,предназначенным   для   обеспечения  внешнеполитической   деятельностиПрезидента Кыргызской Республики.    2.  Отдел  в  своей  деятельности руководствуется  Конституцией  изаконами   Кыргызской   Республики,   актами  Президента    КыргызскойРеспублики,   распоряжениями  Руководителя  Администрации   ПрезидентаКыргызской   Республики,    поручениями   Государственного   секретаряКыргызской Республики,  а также настоящим Положением.    3. Отдел осуществляет свою  деятельность  от  имени  АдминистрацииПрезидента  Кыргызской  Республики, подотчетен  Президенту  КыргызскойРеспублики,   Государственному  секретарю  Кыргызской   Республики   иРуководителю Администрации Президента Кыргызской Республики.                  II. Основные задачи и функции отдела     4. Основными задачами отдела являются:    а)    информационно-аналитические   и   экспертное     обеспечениедеятельности   Президента  Кыргызской  Республики  в  области  внешнейполитики    и    внешних    связей,    подготовка    предложений    повнешнеполитическим вопросам;    б)  обеспечение  контроля в области внешних связей,   а  также  заисполнением  законов  Кыргызской республики,  указов,  распоряжений  ипоручений  Президента Кыргызской Республики,  указов,  распоряжений  ипоручений   Президента  Кыргызской  Республики  по  внешнеполитическимпроблемам;    в)  участие   в  обеспечении государственной кадровой  политики  вреспубликанских   внешнеполитических   органах   и   их    заграничныхподразделениях.    5.  В  соответствии  с  основными задачами  на  отдел  возлагаютсяследующие функции:    а) анализ международного положения и внешнеполитических  процессовв   зарубежных   государствах,    прогнозирование   внешнеполитическойситуации  и тенденций, подготовка предложений, оценок и информационно-аналитических   материалов   для Президента Кыргызской  Республики  воисполнение его конституционных полномочий;    б) подготовка рекомендаций для Президента Кыргызской Республики понаиболее актуальным международным и двусторонним вопросам;    в)   контроль   и   координация  внешнеполитической   деятельностидипломатической    службы   и   системы   внешних    связей    органовгосударственной  власти, в том числе на местах;    г)  разработка  и  реализация  мер по  разъяснению  международногоположения  Кыргызстана и осуществлению на практике главных направленийвнешней политики, проводимой Президентом Кыргызской Республики;    д)    подготовка     представлений   о    присвоении    работникамреспубликанских  внешнеполитических органов дипломатических  рангов  игосударственных наград;    е) подготовка предложений по  подбору  и  расстановке  руководящихкадров    в    республиканских   внешнеполитических   органах   и   ихзаграничных учреждениях, в том числе формирование кадрового резерва;    ж)  исполнение  координирующих  и  контрольных  функций  в  рамкахмеждународного  сотрудничества  в  области  образования,    науки    икультуры,   а  также   реализация международных  инициатив  ПрезидентаКыргызской Республики в сфере образования, науки и культуры;    з) координация  и контроль за деятельностью органов исполнительнойвласти  по  укреплению  и  развитию всестороннего   сотрудничества   сгосударствами-участниками Содружества. Независимых  государств  (СНГ),подготовке    к    заседаниям    Совета    глав    государств     СНГ,Межгосударственного    совета   Республики    Казахстан,    КыргызскойРеспублики,  Республики Узбекистан и Республики  Таджикистан,   другихорганов   межгосударственного  сотрудничества,   контроль   за   ходомреализации принятых ими решений.                         III. Полномочия отдела     7.Для осуществления возложенных задач и функций отдел имеет право:    а) запрашивать и получать от органов государственного  управления,учреждений  и  организаций  необходимые  документы,  материалы,   инуюнеобходимую информацию, в том числе секретную;    б) привлекать  к  работе  при подготовке проектов решений и другихматериалов  для  Президента Кыргызской Республики должностных  лиц   иработников  органов  государственного  управления,   а  также  научныеучреждения, отдельных ученых и специалистов, в том числе на договорнойоснове;    в) заслушивать отчеты руководителей и должностных лиц Министерстваиностранных  дел,   глав  представительств  Кыргызской  Республики  зарубежом;    г)   контролировать  деятельность  министерств,    государственныхкомитетов,    административных  ведомств,    местных   государственныхадминистраций,   других органов государственного  управления  в  сферемеждународных связей,  а  также по вопросам обучения специалистов  дляКыргызской   Республики  за  рубежом  и  выезда   работников   органовгосударственного  управления в служебные заграничные командировки;    д) использовать государственные,  в  том  числе  правительственныесредства   связи.   Отдел  внешних связей курирует  деятельность  МИД,деятельность   подразделений  внешних   связей    в    государственныхструктурах республики.                          IV. Сотрудники отдела     8.   Сотрудниками   отдела   являются  государственные   служащие,назначаемые   на  должности   предусмотренные   штатным    расписаниемАдминистрации Президента для отдела,  и осуществляющие от имени отделафункции,   установленные   Положением  об   Администрации   ПрезидентаКыргызской Республики, настоящим Положением.    Сотрудники отдела являются по должности кадровыми дипломатическимиработниками.    9.   Сотрудники  отдела  в  пределах  компетенции,    определеннойПоложением   об   Администрации  Президента   Кыргызской   Республики,настоящим   положением,    должностными  инструкциями   и   указаниямируководства    Администрации    Президента    Кыргызской   Республики,являются    представителями   Администрации   Президента    КыргызскойРеспублики  в отношениях со всеми  государственными, иными органами  иорганизациями, а также с гражданами.    Сотрудники отдела по вопросам,  отнесенным к  компетенции  отдела,вправе   присутствовать   на   заседаниях   Правительства   КыргызскойРеспублики  и  его Президиума,  в том числе закрытых,   на  заседанияхкомитетов  и  комиссий  палат, а также на заседаниях  коллегий  МИД  идругих  соответствующих  государственных органов.   Сотрудники  отделаимеют   право   в    пределах  компетенции   отдела   знакомиться   состенограммами  и протоколами заседаний (сессий) палат Жогорку  Кенеша,коллегий  МИД  и   других   государственных  органов,  запрашивать   угосударственных и иных органов, учреждений и организаций,  должностныхлиц необходимую информацию, документы и материалы.                         V. Руководство отделом     11.  Отдел  возглавляет  заведующий, назначаемый  на  должность  иосвобождаемый от должности Президентом Кыргызской Республики.    Заведующий   отделом   руководит   деятельностью  отдела,    несетперсональную  ответственность за выполнение   возложенных   на   отделзадач  и функций.    Заведующий отделом:    а)  осуществляет  права, предусмотренные пунктом 17  Положения  обАдминистрации  Президента Кыргызской Республики, утвержденного  УказомПрезидента    Кыргызской   Республики  "Об  Администрации   ПрезидентаКыргызской Республики" от 2 марта 1996 года;    б) устанавливает обязанности заместителя заведующего отделом;    в) определяет функциональные обязанности сотрудников отдела;    г)   вносит   Руководителю  Администрации  Президента   КыргызскойРеспублики  представления  о назначении и  освобождении  от  должностисотрудников отдела;    д)  подписывает  служебную  документацию  в  пределах  компетенцииотдела;    е) вносит предложения о поощрении,  применении мер дисциплинарноговзыскания к работникам отдела.    12.  Заместитель  заведующего  отделом  осуществляет  функции    всоответствии  с распределением обязанностей и поручениями  заведующегоотделом, в том числе имеет право подписывать, в случае его отсутствия,служебные документы исходящие из отдела.   
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