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                              Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                     от 19 октября 1999 года N 568                                ПОЛОЖЕНИЕ          об образовании и использовании Фонда экономического          стимулирования и социального развития Национальной             комиссии по рынку ценных бумаг при Президенте                         Кыргызской Республики                           I. Общие положения     1. Настоящее  Положение  разработано в соответствии с Положением оНациональной   комиссии  по  рынку  ценных   бумаг   при    ПрезидентеКыргызской  Республики,   утвержденным  Указом  Президента  КыргызскойРеспублики  от 1 октября 1998 года "О Национальной комиссии  по  рынкуценных  бумаг  при Президенте Кыргызской Республики".    2. Фонд экономического стимулирования и  социального  развития  (вдальнейшем   -   Фонд)  создается в целях повышения заинтересованностиработников  Национальной  комиссии  по  рынку   ценных    бумаг    приПрезиденте  Кыргызской   Республики  (в  дальнейшем  -  НКРЦБ)  и   еерегиональных  отделений в улучшении качества и усилении  действенностипроверок и ревизий, а также их социальной защиты.                II. Источники и порядок образования Фонда     3. Фонд  образуется  за  счет  10 процентов от различных платежей,штрафных  санкций,   взыскиваемых  в  установленном  законодательствомКыргызской  Республики  порядке  в связи  с  незаконной  деятельностьюэмитентов и профессиональных участников рынка ценных бумаг.    Средства Фонда  зачисляются  на  текущий  счет специальных средствНКРЦБ.                    III. Порядок использования Фонда     4. Средства Фонда направляются на:    -   развитие   и  улучшение  материально-технической  базы   НКРЦБ(приобретение  компьютерной,  множительной и вычислительной   техники,средств  связи,  транспортных средств и запчастей к ним,  приобретениеинвентаря  и  оборудования, изготовление бланков учета и отчетности  ит.д.);    -   организацию  и  проведение  учебы  по  повышению  квалификацииспециалистов и инспекторов;    - единовременное  премирование  работников за хорошие показатели вработе;    - текущее премирование работников НКРЦБ по результатам работы;    - оказание материальной помощи работникам, уходящим на пенсию;    - оказание,  при  необходимости,  безвозмездной  финансовой помощипрофсоюзной организации НКРЦБ;    - возмещение  расходов  по  использованию личных машин в служебныхцелях в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;    -   частичную   оплату  путевок  в  оздоровительные  учреждения  взависимости от трудового вклада и стажа работы;    -   социально-культурные  мероприятия,   семинары   и   совещания,благотворительные цели;    -  долевое  участие  в  строительстве жилья,  приобретение  жилья,капитальный  ремонт  служебного  помещения,   автотранспорта,   оплатуарендной платы и другие расходы по улучшению условий труда и быта;    - единовременное оказание материальной  помощи  работникам  НКРЦБ,пенсионерам, ранее проработавшим в финансовой системе и НКРЦБ;    - организацию встреч иностранных гостей,  а также другие  расходы,не предусмотренные сметой.    5. Конкретные размеры направлений и  использования  средств  Фондаустанавливаются НКРЦБ.    6.   НКРЦБ   осуществляет  учет,   распределение  и  представлениеотчетности  по  средствам,  аккумулированным в Фонде,  и  осуществляетконтроль за их использованием.   
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