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                             УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                      от 23 июля 1998 года N 488                               Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                      от 6 февраля 1997 года N 65                                ПОЛОЖЕНИЕ             о Министерстве образования, науки и культуры                         Кыргызской Республики              (В редакции постановления Правительства КР от                       27 марта 1997 года N 169)                           I. Общие положения     1.   Министерство   образования,  науки  и   культуры   КыргызскойРеспублики  (далее  -  Минобразования,   науки  и  культуры)  являетсяцентральным   органом  государственного  управления,    осуществляющимисполнительно-распорядительные  функции   и   единую   государственнуюполитику в сфере образования, науки и культуры.    2.   Минобразования,   науки  и  культуры  в  своей   деятельностируководствуется    Конституцией   Кыргызской   Республики,    законамиКыргызской Республики,  постановлениями  Законодательного  собрания  иСобрания народных представителей Жогорку Кенеша Кыргызской Республики,указами    и    распоряжениями   Президента   Кыргызской   Республики,постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской  Республики,а также настоящим Положением.    3. Минобразования,  науки и культуры является  юридическим  лицом,имеет   печать   с  изображением  Государственного  герба   КыргызскойРеспублики и со своим наименованием на кыргызском и русском языках.          II. Задачи Министерства образования, науки и культуры                         Кыргызской Республики     4. Основными задачами Минобразования, науки и культуры являются:    а) в сфере образования:    - разработка  и  реализация единой государственной образовательнойполитики,    направленной    на    повышение    образовательного     иинтеллектуального  потенциала  общества,  достижения  мирового  уровняобразования;    -   разработка   концепций  и  направлений,   а   также   проектовгосударственных программ развития образования;    - разработка и утверждение направлений подготовки  специалистов  свысшим    образованием   и   перечней   специальностей,   по   которымосуществляется обучение в учебных заведениях Кыргызской Республики,  атакже присваиваемых квалификаций;    -  совершенствование содержания образования,   получаемого  как  вгосударственных, так и негосударственных учебных заведениях;    - обеспечение эквивалентности документов об образовании;    - нормативно-правовое  и  информационное  обеспечение деятельностиобразовательных учреждений всех типов и форм собственности;    -  развитие  сети  государственных и негосударственных  учрежденийобразования,   организация  подготовки и переподготовки  специалистов,педагогических и научно-педагогических кадров в учебных заведениях;    - осуществление контроля за качеством  реализации  образовательныхпрограмм   всеми  видами  образовательных  учреждений  на   территорииКыргызской  Республики,  лицензирование и  аттестация  образовательныхучреждений;    -   осуществление  международных  и  межгосударственных  связей  вобласти образования и подготовки специалистов;    б) в сфере науки, техники и новых технологий:    -   формирование  и  реализация  единой  государственной   научно-технологической  и  промышленной политики путем  координации  научных,научно-технологических и проектно-конструкторских работ, проводимых  ворганизациях,    учреждениях    и  предприятиях   независимо   от   ихведомственной принадлежности;    - сохранение  и  развитие научно-технического,  технологического ипромышленного потенциала Кыргызской Республики;    -  координация   деятельности государственных структур  в  научно-технической, технологической и промышленной сферах;    -    разработка    комплексного   прогноза    научно-технического,технологического  и  промышленного  развития  Кыргызской   Республики,прогнозов    развития    научно-технического,    технологического    ипромышленного    потенциалов   отраслей    экономики    и    регионов,осуществление координации  деятельности органов государственной властипо этим вопросам;    - формирование организационно-экономического механизма  реализацииединой    государственной   научно-технической,   технологической    ипромышленной политики;    -    определение     приоритетных   направлений    фундаментальныхисследований и управление ими;    - формирование и реализация инновационной политики;    - управление научно-техническим  и  технологическим  прогрессом  впромышленности, сельском хозяйстве, строительстве и транспорте;    -  создание  единой  государственной  системы   научно-техническойинформации;    -   информационно-аналитическое  обеспечение  управления   научно-техническим прогрессом;    - управление экономическими проблемами развития науки,  техники  итехнологий;    - эффективное использование финансовых  и  материальных  ресурсов,выделяемых государством на развитие науки, техники и технологии;    - налаживание адресной финансовой поддержки наиболее перспективныхпроектов и разработок на конкурсной основе;    -   налаживание   технической  эстетики   и   культуры   в   сферепромышленного производства;    - управление экологическими и внепрограммными исследованиями;    -  расширение   и   координация  международных  научно-техническихсвязей;    - развитие национальной системы научной, методической, техническойи  экономической  информации,   формирование  информационных  ресурсовобщегосударственного значения и создание единой информационной сети;    в) в сфере культуры и искусства:    -   проведение  государственной  политики  в  области  культуры  иискусства,  разработка стратегии и оптимальных  условий  для  развитиякультуры и искусства в Кыргызской Республике;    - создание условий для реализации гражданами права на  пользованиедостижениями  культуры  и  искусства,   приобщение  широких   масс   кбогатству    отечественной    и    мировой    культуры,     проведениесбалансированной политики развития и совершенствования межнациональныхкультурных отношений;    - разработка концепций и основных направлений развития культуры  иискусства    Кыргызской   Республики   на   основе   совершенствованияхозяйственного   механизма,  рационального  сочетания  государственныхсубсидий  с  развитием спонсорства, меценатства и платной деятельностипредприятий, организаций и учреждений культуры и искусства;    - обеспечение  государственных  интересов Кыргызской Республики повопросам    сохранения   и   приумножения   культурного    потенциала,регулирования  развития  культурных процессов,  поддержки традиционныхи развития новых форм деятельности в сфере культуры;    -   содействие   всестороннему  развитию  кыргызской  национальнойкультуры,    взаимному   обогащению  национальных   культур   народов,проживающих  в  республике, организация работ  по  переводу  с  другихязыков лучших драматических и музыкальных произведений для их широкогопубличного исполнения;    -   развитие  межгосударственных  культурных  связей   и   обменовдостижениями  культуры  и  искусства,  сотрудничество  с   зарубежнымистранами,   международными  организациями,   участие  в  международныхкультурных  программах  и акциях ЮНЕСКО, ТЮРКСОЙ,  защита  культурногодостояния народов Кыргызской Республики;    -  осуществление   научно   обоснованной работы  по  подготовке  ипереподготовке кадров,  в том числе на контрактной основе,  их подборудля  организаций  и  учреждений культуры и  искусства,   разработка  иреализация  мер  по  улучшению социально-бытовых и безопасных  условийтруда  работников.             III. Функции Министерства образования, науки и                    культуры Кыргызской Республики     5. Минобразования,  науки и культуры в соответствии с возложеннымина него задачами осуществляет следующие функции:    а)  в  области  разработки  и  реализации  единой  государственнойполитики в сфере образования:    - разрабатывает концепции развития и формирования  образования  наоснове  научных исследований,  экспериментов,  изучения отечественногои зарубежного опыта;    - разрабатывает  проекты  текущих  и перспективных государственныхпрограмм развития системы образования, организует их выполнение;    -   разрабатывает  и  утверждает  государственные  образовательныестандарты  на  все  уровни образования,  обязательные  для  выполнениявсеми   образовательными   учреждениями   на   территории   КыргызскойРеспублики,      обеспечивает    эквивалентность    образования     нагосударственном и  межгосударственном уровне;    - организует разработку и утверждает общеобразовательные программывсех уровней образования;    - разрабатывает формы государственных документов  об  образовании,организует  изготовление  бланков документов,   обеспечивает  ими  всеучебные заведения независимо от ведомственной подчиненности   и   формсобственности,  осуществляет учет и контроль за движением бланков  какдокументов строгой отчетности;    - разрабатывает  и  утверждает  порядок  приема  в государственныеучебные  заведения,  порядок  перевода и восстановления  студентов,  атакже  итоговой  государственной аттестации выпускников  всех  учебныхзаведений  независимо  от  их  ведомственной  подчиненности   и   формсобственности;    -  разрабатывает   положения об образовательных  учреждениях  всехвидов и форм собственности, регистрирует их уставы;    - организационно  и методически обеспечивает дальнейшее углублениефункционирования государственного языка в образовательных  учрежденияхв  качестве   языка  обучения  в  соответствии  с  Законом  КыргызскойРеспублики "Об образовании";    - участвует  в  разработке проектов нормативных актов,  касающихсявопросов  управления образовательными учреждениями,  реализации   прави  защиты  интересов студентов и работников этих учреждений в  областиобразования;    б)  в  области нормативно-правового, информационного,  научного  иметодического обеспечения образовательных учреждений:    -  разрабатывает  и  утверждает нормативные типовые  документы  повопросам  регулирования  деятельности  образовательных  учреждений  (впределах своей компетенции);    -    обеспечивает    нормативными   документами    государственныеобразовательные  учреждения, а также негосударственные  на  договорныхначалах;    -  создает  совместно  с  Национальным  статистическим   комитетомКыргызской   Республики  систему статистического учета  и  анализа  поотрасли "Образование";    -   изучает    и   распространяет   отечественный   и   зарубежныйорганизационно-педагогический  опыт,  результаты   научно-методическихисследований   в  области  образования,  обеспечивает  соответствующееинформационное обслуживание системы образования;    -  определяет  порядок разработки,  утверждения и выпуска  учебно-методической литературы;    - разрабатывает и утверждает в установленном порядке планы изданиягосударственными   издательствами  учебной,    учебно-методической   инаучной   литературы  для  системы  образования,   присваивает   грифыМинистерства  образования,  науки  и  культуры  Кыргызской  Республикиучебниками  и  учебными пособиями, организует выпуск учебной,  учебно-методической  и  научной  литературы,   издает  научно-методические  инаучные журналы,  бюллетень Министерства образования, науки и культурыКыргызской Республики;    - утверждает тематику издательства "Кыргызстан";    в) в области развития сети государственных учреждений образования,организации  системы  подготовки  и  переподготовки   специалистов   инаучно-педагогических кадров:    - изучает перспективные потребности в педагогических  специалистахи прогнозирует спрос на них на рынке труда;    - разрабатывает предложения по формированию  сети  государственныхучреждений образования;    -  разрабатывает  положение  о  приеме  в  государственные  высшиеучебные   заведения   Министерства   образования,   науки  и  культурыКыргызской Республики по направлениям и специальностям;    -  формирует   систему   переподготовки  педагогических  кадров  иосуществляет научно-методическое руководство;    г)  в   области  осуществления контроля  за  качеством  реализацииобразовательных программ:    - совершенствует и развивает систему лицензирования,  аттестации иаккредитации учебных заведений;    - создает  систему  и  критерии  оценки для определения рейтинга иквалификации учебного заведения в рыночных условиях;    -   осуществляет  лицензирование  вновь  открывающихся  учрежденийобразования всех типов и форм собственности,  направлений подготовки испециальностей   и  выдает соответствующие лицензии на образовательнуюдеятельность;    - разрабатывает государственные аттестационные стандарты;    -   устанавливает   порядок  и  организует   итоговую   аттестациювыпускников   учебных  заведений  всех  типов  и  форм  собственности,выдающих документы об образовании общегосударственного образца;    - ведет  реестр  лицензированных и аттестованных учебных заведенийвсех   типов  и  форм  собственности  и  обеспечивает  соответствующееинформирование населения;    -  разрабатывает  лицензионно-аттестационные  стандарты  и  другиенормативно-методические  документы  по  лицензированию  и   аттестацииобразовательных учреждений, критерии оценки их деятельности;    - организует  лицензионно-аттестационную  службу,  разрабатывает иутверждает положение о ней;    - участвует  в проведении аккредитации и разрабатывает предложенияпо   правовому   статусу   государственных   аккредитованных   учебныхзаведений (по итогам их аккредитации);    -   выдает   лицензии  на  право  аккредитационной    деятельностиобщественно-профессиональным организациям;    - осуществляет организационно-методическое руководство  приемом  вгосударственные   учебные  заведения,   разрабатывает   и   утверждаетметодику приема;    д) в области осуществления международных связей:    - участвует в разработке проектов межгосударственных договоров;    -  заключает  международные соглашения  по  вопросам  образования,разрабатывает  и совершенствует организационно-экономический  механизмпрямых связей государственных учебных заведений с зарубежными учебнымизаведениями;    - разрабатывает  предложения  о  создании совместных с зарубежнымистранами  и  организациями  учебных   заведений,   их   подразделений,учебно-научных и культурных центров;    - осуществляет с иностранными  государствами  обмен  студентами  ипреподавателями;    -  обеспечивает  эквивалентность  образования  и  конвертируемостьдокументов   об  образовании в пределах образовательного  пространстваСНГ,   проводит   работу   по  вхождению  в  мировое   образовательноепространство;    е)  в  области  реализации  государственной  кадровой  политики  всистеме образования:    -   устанавливает  потребность  системы  образования   в   научно-педагогических   кадрах,   других  специалистах  и   обеспечивает   ихкачественную подготовку;    - стимулирует  формирование  системы  профессионального  отбора  вучебные   заведения   лиц,   имеющих  способности   и   склонности   кпедагогической деятельности;    - определяет  (разрабатывает)  порядок аттестации педагогических инаучно-педагогических    кадров,     разрабатывает     совместно     сМинистерством труда  и социальной защиты Кыргызской Республики порядоккомплектования педагогического состава образовательных учреждений;    - разрабатывает  экономико-правовой  механизм стимулирования трудаработников  сферы  образования,  науки  и  культуры,  направленный  наповышение их личной ответственности за результаты труда;    ж)    в   области   осуществления   контроля   за   эффективностьюиспользования  бюджетных средств, выделенных на образование,  науку  икультуру:    -   разрабатывает   проекты  текущих  и   перспективных   программсоциально-экономического,   материально-экономического   развития    иматериально-технического  обеспечения  системы  образования,  науки  икультуры;    - разрабатывает  предложения по объемам ассигнований на развитие исодержание  подведомственных образовательных учреждений,   финансируетиз  республиканского  бюджета лимит капитальных  вложений  по  отрасли"Образование";    - осуществляет  контроль  за финансово-хозяйственной деятельностьюгосударственных подведомственных образовательных учреждений;    - разрабатывает предложения о порядке оплаты труда педагогических,научно-педагогических    кадров   и   других    работников     системыобразования,  стипендиального обеспечения студентов высших  и  среднихпрофессиональных учебных заведений;    з) в области планирования и финансирования образования:    - осуществляет планирование  показателей  социально-экономическогоразвития   образования,   образовательных   учреждений   всех   типов,контингентов учащихся, студентов по всем формам обучения;    - осуществляет сбор,  проверку, свод и представление установленнойстатистической отчетности в утвержденные сроки;    -  осуществляет  текущее  финансирование  учреждений  образования,науки и культуры, находящихся на республиканском бюджете;    - разрабатывает  и представляет в Министерство финансов КыргызскойРеспублики проект бюджета республиканских учреждений;    -  проводит   экономические  расчеты и обоснование  по  проводимыммероприятиям и программам;    -   осуществляет   текущий  контроль  за  ходом  строительства   ипроведения   капитального  ремонта  объектов,  материально-техническимобеспечением учреждений образования, науки и культуры;    и) в области науки, техники и новых технологий:    - участвует в разработке государственных программ экономического исоциального   развития   Кыргызской   Республики,    формировании    иреализации    государственной   политики   в   научно-технической    итехнологической сферах;    -    осуществляет   организационно-методическое   руководство    икоординацию работ по формированию и исполнению государственных научно-технических и технологических программ;    -  проводит   комплексный анализ состояния  и  тенденций  развитияотечественной  и  мировой науки,  техники и технологий,   осуществляетанализ  научно-технического  развития отраслей экономики и готовит  поэтим вопросам соответствующие проекты решений вышестоящих органов;    - определяет  приоритетные  направления развития науки,  техники итехнологий,   формирует  проект государственного  заказа  на   научно-техническую   и   технологическую  продукции  по   этим   приоритетнымнаправлениям;    - принимает участие  в  подготовке  технологических  проектов  длявключения   их  в  программы  структурной  перестройки   экономики   иформирования завершенных циклов производства;    -    координирует     проведение     научно-исследовательских    ипроектно-конструкторских работ в сфере экстремальных технологий;    - готовит  предложения  о  важнейших разработках,  направленных насоздание новейших технологий и конкурентоспособной продукции;    - разрабатывает и представляет Правительству Кыргызской Республикипредложения  о  финансировании  научно-технической  и  технологическойдеятельности из государственного бюджета республики;    -  проводит  анализ  использования средств,  которые  направляютсяминистерствами    и    административными    ведомствами   на   научно-техническую и технологическую деятельность;    - принимает участие в усовершенствовании системы учета, отчетностии государственной статистики в научно-технической сфере;    -   разрабатывает   предложения  об  образовании  организационных,экономических   и  правовых  условий  для  эффективного  использованиянаучно-технического и технологического потенциалов республики;    - способствует интеграции образования, науки и производства;    - способствует  развитию  прогрессивных  форм  организации научныхисследований   и   разработок,  вносит  в   Правительство   КыргызскойРеспублики  предложения   об  образовании  государственных  научных  итехнологических   центров,   парков,    зон   и   др.,    поддерживаетконкуренцию  и  разнообразные  формы  предпринимательства   в  научно-технической и технологической сферах;    -   организует   деятельность  государственной   системы   научно-технической   информации,    способствует   развитию    инфраструктурыинформационного обеспечения (библиотек, сетей, банков данных и т.п.);    - систематически информирует Правительство Кыргызской Республики иобщественность   о   социальных  и  экономических   аспектах   научно-технического   прогресса,   организует   информирование    ученых    иисследователей  о  научных   и научно-технических  достижениях  как  вреспублике,  так и за рубежом;    - разрабатывает  предложения  об  усовершенствовании экономическихрегуляторов  развития экономики, способствует развитию  рынка  научно-технической   продукции,   созданию  инновационной  среды,   внедрениюдостижений науки и техники в производство;    -   способствует  научно-техническому  обеспечению   экологическойбезопасности;    - организует  и  проводит  аттестацию государственных предприятий,учреждений   и   организаций   -   субъектов   научно-технической    итехнологической деятельности,  принимает участие в решении вопросов обих образовании, ликвидации и реорганизации;    -   принимает  участие  в  подготовке  предложений  о  структурнойперестройке промышленности, государственной поддержке, реорганизации иперепрофилировании   промышленных    предприятий   с    использованиемпередовых технологий;    -  обеспечивает  научное  обоснование  методов  усовершенствованиясистемы  управления  в  сфере  научно-технической  и   технологическойдеятельности;    - принимает участие в разработке политики приватизации предприятийнаучно-технической и промышленной сфер;    -       способствует       формированию       конкурентоспособноговысокотехнологичного  сектора  государственных  предприятий,  развитиюпроизводства  важнейших  видов продукции, образованию  интегрированныхотраслевых   и  межотраслевых  научно-производственных  комплексов   ипредприятий;    - принимает участие в формировании  и  реализации  государственныхинвестиционных программ;    -  способствует  осуществлению  эффективной  патентно-лицензионнойполитики в республике;    - организует проведение  аттестации  научных  кадров,  присуждениеученых     степеней     и   присвоение   ученых   званий    работникамсоответствующих научно-исследовательских учреждений;    - определяет  порядок  государственной сертификации деятельности вобласти    научно-технической     и    технологической     экспертизы,организует    проведение    научно-технической    и    технологическойэкспертизы  и  готовит выводы о целесообразности закупки  лицензий  нарезультаты    научно-технической   и   технологической   деятельности,импорта  иностранных  технологий, других  видов  научно-технической  итехнологической продукции;    -    осуществляет   переводы   научно-технической   литературы   идокументации  с  иностранных языков на кыргызский и  русский  языки  инаоборот, принимает решения о закупке научно-технической литературы из-за рубежа;    -  проводит  конкурсы  на решение важнейших  научно-технических  итехнологических  проблем,  по отбору проектов государственных  научно-технических  программ,  разработке новых технологий и  объектов  новойтехники, созданию конкурентоспособных видов промышленной продукции;    -   использует   контрактную   (договорную)   форму    организациинаучно-исследовательских работ;    - осуществляет издательскую деятельность - издает журнал "Наука  иновые технологии";    - организует и координирует международное сотрудничество  в  сференаучно-технической   деятельности,   способствует    участию    ученыхКыргызской  Республики в международных научно-технических   программахи  проектах, привлечению иностранных ученых и специалистов к участию вразвитии отечественной науки и технологий,  а также кыргызских  ученыхв международных и зарубежных научных организациях;    -    осуществляет    международный    обмен    научно-техническимиразработками, проектами и технологиями;    - способствует подготовке и стажировке  научно-технических  кадровза рубежом;    -  проводит  в границах своей компетенции переговоры  и  заключаетдоговоры    о   научно-техническом   сотрудничестве   с   иностраннымигосударствами, учреждениями и организациями;    -   выступает    государственным  заказчиком   государственных   имежгосударственных научно-технических программ;    к) в области культуры и искусства:    -   направляет  процесс  развития  театрального,  музыкального   иизобразительного   искусства,  обеспечивает   его  связь  с  развитиемобщества   на   основе  творческой  деятельности   театров,    музеев,концертных организаций и самодеятельных художественных коллективов;    - создает условия для возрождения и развития традиционных видов  ижанров    кыргызского   художественного   творчества    и   кыргызскойязыковой культуры;    - осуществляет госзаказы, проводит конкурсы, фестивали, творческиедискуссии,    эксперименты   и  другие  мероприятия,    обеспечивающиесоздание     высокохудожественных     произведений     драматического,музыкального,  хореографического,  изобразительного,  декоративного  иприкладного искусства;    - определяет  порядок формирования репертуара театров,  концертныхорганизаций, художественных коллективов и цирков;    - разрабатывает и внедряет социальные заказы и целевые комплексныепрограммы   по   основным   направлениям  культурного   строительства,культурно-досуговой  деятельности,  совершенствует содержание,   формыи  методы  этой  работы,  методологию управления  досуговой  сферой  ирепертуарной      политикой     для     коллективов     художественнойсамодеятельности;    -   внедряет  достижения  культуры  и  эстетические   принципы   впроизводственные процессы и производственные отношения;    -  создает  центры  духовности  и возрождения,  исконных  обычаев,обрядов   и  традиций,  цель которых возвратить кыргызскому  и  другимнародам   республики  их  национальную  историческую  память,   лучшиенравственные   качества   и   моральные   нормы,   высокую    культуручеловеческого общения;    - осуществляет координацию  деятельности  национальных  культурныхцентров   и   ассоциаций,    других   культурно-досуговых   учрежденийнезависимо от их ведомственной принадлежности;    -   формирует  непрерывную  систему  подготовки  и  переподготовкиспециалистов   отрасли,  обеспечивающую  своевременное  удовлетворениепотребностей  культуры  и  искусства,   проводит  работу  по  подбору,воспитанию,   подготовке,    повышению  квалификации   и   правильномуиспользованию  работников подведомственных учреждений,  организаций  ипредприятий;    -  разрабатывает  и  реализует  меры  по  повышению  эффективностинаучных  исследований и их внедрению в практику,  обеспечивает  выпускнаучной и учебной литературы для нужд отрасли;    - анализирует состояние развития культуры и культурного потенциалаобщества,   положение  дел в отрасли и регионах республики,  принимаетнеобходимые   решения  и  вносит  предложения  по  этим   вопросам   вПравительство Кыргызской Республики;    -  оказывает   помощь  органам культуры  в  проведении  работы  посовершенствованию деятельности подведомственных учреждений,   широкомуприменению  демократических  форм управления,   экономических  методоворганизации  труда,  выявлению культурных потребностей   населения   иценностных приоритетов;    -   совершенствует   хозяйственный  механизм  работы   органов   иучреждений   с   учетом  изменения социально-экономических  условий  иразвития рыночных отношений в народном хозяйстве республики;    -  обобщает  практику  применения  законодательства  по  вопросам,входящим   в  его  компетенцию,  разрабатывает  предложения   по   егосовершенствованию    и    вносит   их  в   установленном   порядке   вПравительство  Кыргызской Республики, осуществляет меры  по  правовомуобеспечению культуры, проводит информационно-правовую работу;    - совместно с местными органами самоуправления осуществляет единуюинвестиционную     политику     в    вопросах     размещения    новогостроительства, проектирования и капитального ремонта объектов культурыи искусств;    -  организует  капитальный ремонт основных  фондов,   обеспечиваетмодернизацию,   повышение  технического  уровня  и  производительностиоборудования,   а   также  улучшение  технического и эксплуатационногосостояния  зданий и сооружений, осуществляет мероприятия по  повышениюкачества ремонта и его удешевлению;    - в установленном порядке определяет потребность  подведомственныхпредприятий,    учреждений  и  организаций  в  материально-техническихресурсах,  распоряжается ими и несет ответственность  за  материально-техническое  снабжение  подведомственных  предприятий,  учреждений   иорганизаций;    - осуществляет меры по внедрению экономических методов управления,новых механизмов хозяйствования, оказанию платных услуг населению;    - рассматривает  и  утверждает  сметы  расходов   подведомственныхпредприятий, учреждений и организаций и обеспечивает их выполнение;    - разрабатывает и выполняет сметы на  проведение  централизованныхмероприятий;    -  определяет  и  утверждает  штаты  подведомственных  учреждений,организаций   и   предприятий республиканского подчинения  в  пределахустановленного фонда оплаты труда;    -  совместно  с  Республиканским  комитетом  профсоюза  работниковкультуры   и  соответствующими  творческими  союзами  представляет   вустановленном   порядке  особо  отличившихся  работников  культуры   иискусства  к  присвоению  почетных званий,  к награждению  орденами  имедалями,    Почетными  грамотами,   грамотами  и  другими   наградамиКыргызской  Республики, применяет иные меры морального и материальногопоощрения.          IV. Права Министерства образования, науки и культуры                         Кыргызской Республики     6. Минобразования, науки и культуры предоставляется право:    -  получать  от министерств и административных ведомств,  а  такжеорганов   статистики   отчетные  и  прогнозные  данные   по   вопросамобразовательной,   научной   и  культурной  деятельности,   подготовкиспециалистов для выполнения возложенных на Министерство задач;    -   издавать   в   необходимых   случаях   совместно   с   другимиминистерствами,   административными  ведомствами  приказы   и   другиераспорядительные  документы по вопросам регулирования образовательной,научно-технической  и культурной деятельности, обязательные  для  всехминистерств,    административных   ведомств,   осуществляющих    такуюдеятельность;    -  проводить  совещания,   семинары  и  конференции  по  вопросам,входящим в компетенцию Министерства;    -  вносить  в  Правительство Кыргызской Республики предложения  посовершенствованию  законодательства Кыргызской  Республики  в  областиобразования, науки, техники, технологий, культуры и искусства;    -  осуществлять  меры по повышению эффективности  правовой  работыМинистерства и его органов;    -  создавать,   реорганизовывать и ликвидировать  в  установленномпорядке    подведомственные   структурные  подразделения,    а   такжеутверждать положения о них, их уставы;    - утверждать  организациям,  подведомственным Министерству,  сметырасходов,      лимиты    финансирования    работ,      соответствующиеэкономические нормативы;    -   организовывать   общеобразовательную,   научно-техническую   икультурную   коммерческую  деятельность,  участвовать   в   совместныхмероприятиях  по  проведению  общеобразовательных  акций  и  создаватьхозрасчетные структуры,  фонды,  открывать  специальные  счета в банкена  аккумулирование  средств  и отчислений  образовательных,   научно-технических  и  культурных хозрасчетных организаций,  частных  учебныхзаведений,  физических и юридических лиц,  в том числе  международных,для  поддержания  и   поощрения образовательной, научно-технической  икультурной деятельности;    - выдавать государственные документы об образовании установленногообразца  (соответствующие  сертификаты) как  государственным,   так  инегосударственным учебным заведениям;    - изменять  по  согласованию  с  Министерством финансов КыргызскойРеспублики   статус  государственных  учебных  заведений   и   уровеньполучаемого    в   них  образования  в  соответствии  с   результатамилицензирования и аттестации;    -     осуществлять     организационно-методическое     руководствоаспирантурой,  адъюнктурой, докторантурой, институтом  соискательства,решать вопросы открытия аспирантуры в высших учебных заведениях;    - проводить государственную аттестацию учебных заведений всех формсобственности,   направлений подготовки и  специальностей  и  выдаватьсертификаты на право выдачи соответствующих документов об образовании;    -   готовить   предложения   по  приостановлению   образовательнойдеятельности,  реорганизации  и  ликвидации  в  установленном  порядкегосударственных  учебных  заведений,   не  обеспечивающих  необходимоекачество реализации образовательных программ;    - осуществлять в установленном порядке хозяйственную деятельность,оказывать  на  договорных началах платные услуги  учебным  заведениям,школам,   внешкольным  учреждениям,  учреждениям  науки  и   культуры,организациям  и  предприятиям  независимо  от  форм  собственности   иведомственной принадлежности, в том числе зарубежным;    -   создавать  за  счет  отчислений  подведомственных  учреждений,организаций     фонды    развития    материально-технической     базы,материального поощрения и социального развития Минобразования, науки икультуры.          V. Организация работы Министерства образования, науки                   и культуры Кыргызской Республики     7.   Минобразования,   науки  и  культуры   возглавляет   Министр,назначаемый  Президентом  Кыргызской  Республики  по  консультации   сПремьер-министром Кыргызской Республики.    8. Министр имеет четырех заместителей, в том числе одного первого.Заместители   Министра   назначаются   Премьер-министром    КыргызскойРеспублики  по представлению Министра образования,  науки  и  культурыКыргызской     Республики.    Заместители     Министра     подчиняютсянепосредственно Министру и осуществляют свою деятельность  в  пределахвозложенных на них обязанностей.    9. Министр образования, науки и культуры Кыргызской Республики:    -   назначает  в  установленном  порядке  начальников   областных,районных и городских управлений и отделов;    -  издает  в  пределах  своей компетенции приказы,   ведомственныенормативные  акты,  правила, положения, инструкции,  обязательные  дляисполнения   всеми  подведомственными  организациями  и  учреждениями,организует и контролирует их исполнение;    -    назначает    и   освобождает   от   должности   руководителейреспубликанских  учреждений, проректоров  высших,  директоров  среднихпрофессиональных учебных заведений,  а также руководителей  институтовповышения квалификации и переподготовки специалистов;    -  назначает   и   освобождает  в установленном  порядке  ректоровгосударственных высших учебных заведений;    - несет  персональную ответственность за выполнение возложенных наМинистерство задач;    -   определяет   обязанности  своих  заместителей  и   обязанностиработников центрального аппарата Министерства образования,   науки   икультуры Кыргызской Республики;    -  устанавливает  степень ответственности  заместителей  Министра,руководителей   управлений  и отделов Министерства  за  порученный  имучасток работы;    -   представляет   для  утверждения  Премьер-министру   КыргызскойРеспублики персональный состав коллегии Министерства;    - организует заседание коллегии Министерства;    - утверждает  Положение  о  Государственной дирекции по пропагандеэпоса "Манас" при Минобразования, науки и культуры;    - утверждает Положение о Департаменте по науке и новым технологиямМинобразования, науки и культуры;    - утверждает  юридический статус и финансы Департамента по науке иновым технологиям Минобразования, науки и культуры;    - утверждает  Положение о Департаменте по культуре Минобразования,науки и культуры;    - утверждает юридический статус и финансы Департамента по культуреМинобразования, науки и культуры;    - награждает работников системы образования,  науки и культуры,  атакже дает представление на награждение их государственными наградами;    - организует работу аттестационного органа Министерства;    -    осуществляет    другие   полномочия,    представленные    емузаконодательством Кыргызской Республики.    10.   Министерство  образования,   науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики имеет единую централизованную бухгалтерию.    11.  В  Министерстве  образования,  науки  и  культуры  КыргызскойРеспублики   образуется  коллегия  в  составе  Министра  (председательколлегии),   его  заместителей  по  должности  и  других   руководящихработников  системы образования, науки и культуры.    Количество членов коллегии определяется Правительством  КыргызскойРеспублики.   Персональный  состав  коллегии   утверждается   Премьер-министром    Кыргызской    Республики   по   представлению    Министраобразования,  науки  и культуры Кыргызской Республики.    Освобождение  от  должности членов коллегии (кроме  тех,   которыеявляются     членами    коллегии    по    должности)    предварительносогласовывается с Премьер-министром Кыргызской Республики.    Решения коллегии  принимаются большинством голосов от общего числачленов  коллегии и реализуются приказами Министра образования,   наукии  культуры   Кыргызской   Республики.  В  случае  разделения  голосовпоровну      принимается     решение,     за     которое     голосовалпредседательствующий.    Члены коллегии,  не  согласные  с данным решением,  могут сообщитьсвое мнение Правительству Кыргызской Республики.   
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