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                             УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                      от 17 марта 2001 года N 105                               Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                     от 5 декабря 2000 года N 719                                ПОЛОЖЕНИЕ             о Министерстве образования, науки и культуры                         Кыргызской Республики                           I. Общие положения     1.1.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  (далее - МОНиК Кыргызской Республики) является центральныморганом  государственного  управления,  предназначенным   обеспечиватьгражданам Кыргызской Республики равные права на получение дошкольного,среднего,  среднепрофессионального  и  высшего  образования,   занятиенаукой,   доступ  к  культурным   ценностям,   а  также   осуществлятьконтрольные,    исполнительно-распорядительные   функции   и    единуюгосударственную  политику   в  сфере образования,  науки,  культуры  иархивного дела.    1.2.   Единую  систему  органов  образования,  науки  и   культурыКыргызской  Республики  составляют Министерство образования,  науки  икультуры  Кыргызской  Республики, подчиненные на  правах  юридическоголица  Департамент  по культуре и искусств,  Департамент  по  архивномуделу,   областные  Управления  архивами  и  документацией,  областные,районные,     городские    архивы,     высшие    учебные    заведения,профессиональные,   общеобразовательные  средние  учебные   заведения,дошкольные заведения, научно-исследовательские институты, национальныенаучные   центры,  библиотеки,  театры,  музеи,  филармонии,  архивныеучреждения.    1.3.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики   в   своей   деятельности   руководствуется   КонституциейКыргызской      Республики,     законами    Кыргызской     Республики,постановлениями   Законодательного  собрания   и   Собрания   народныхпредставителей   Жогорку   Кенеша  Кыргызской  Республики,  указами  ираспоряжениями  Президента  Кыргызской Республики,  постановлениями  ираспоряжениями Правительства Кыргызской Республики, а также  настоящимПоложением.    1.4.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  обобщает  практику применения законодательства  КыргызскойРеспублики  в области образования,  науки, культуры и архивного  дела,разрабатывает     проекты     законов     и    предложения    по    ихсовершенствованию,    а   также   стратегию   и   программы   развитияобразования,   науки,  культуры,  архивного  дела  и  вносит   их   нарассмотрение Правительства Кыргызской Республики.    1.5.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  координирует  в  пределах  своей  компетенции деятельностьминистерств,  государственных комитетов,  административных ведомств, атакже  органов  государственного  управления  на  местах  по  вопросамобщего,  среднего  профессионального,  высшего  образования,  а  такжекультуры и архивного дела.    Анализирует  и  вносит  соответствующие  предложения    ПрезидентуКыргызской Республики и Правительству Кыргызской Республики.    1.6.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  является юридическим лицом,  имеет печать  с  изображениемГосударственного  герба Кыргызской Республики со своим   наименованиемна  государственном и официальном языках, расчетные и валютные счета.    1.7. Департамент по культуре и искусств,  Департамент по архивномуделу  функционируют  в  составе  Министерства  образования,   науки  икультуры,  являются юридическими лицами, имеют печать  с  изображениемГосударственного  герба  Кыргызской  Республики со своим наименованиемна государственном и официальном языках, расчетные и валютные счета.              II. Задачи Министерства образования, науки и                    культуры Кыргызской Республики     2.1. Основными задачами Министерства образования, науки и культурыКыргызской Республики являются:    - разработка  и реализация единой государственной политики в сфереобразования,   науки,  культуры  и  архивного  дела,  направленной  наповышение  образовательного и интеллектуального  потенциала  общества,достижение  мирового уровня развития образования,  науки,  культуры  иархивного  дела,  интеграцию  в мировое образовательное  и  культурноепространство;    - сохранение доступности образования и культурных ценностей;    - разработка  концепций  и  направлений,  проектов государственныхпрограмм развития образования, науки, культуры и архивного дела;    -  сохранение  и  развитие культурного, образовательного,  научно-технического,     научно-технологического    потенциала     КыргызскойРеспублики,  создание  условий  для  реализации  конституционных  правграждан;    - организация реализации и осуществление контроля  за  выполнениемгосударственных  программ  развития  образования,  науки,  культуры  иархивного  дела,   эффективностью  использования  бюджетных   средств,выделенных на эти цели;    - осуществление контроля за качеством  реализации  образовательныхпрограмм   всеми  видами  образовательных  учреждений  на   территорииКыргызской  Республики,  лицензирование и  аттестация  образовательныхучреждений, обеспечение эквивалентности образования;    -   создание  механизмов  и  условий  для  обеспечения  учрежденийобразования,       науки,     культуры      и      архивного      делавысококвалифицированными  педагогическими,  научно-педагогическими   ируководящими кадрами;    -   осуществление  международных  и  межгосударственных  связей  вобласти образования,  науки, культуры и архивного дела, сотрудничествос   зарубежными  странами,  международными  организациями,  участие  вмеждународных  культурных,  образовательных,  научно-исследовательскихпрограммах и организациях;    -   стимулирование  развития  внебюджетной  деятельности  в  сфереобразования, науки, культуры и архивного дела;    - обеспечение сохранности документов Национального архивного фондаКыргызской   Республики  независимо  от  источников  его  образования,места  хранения  и  формы собственности,  организация   комплектованиягосударственных архивов и использования хранящихся в них документов  всоответствии  с  законодательством  Кыргызской  Республики  в  областиархивного  дела;    - разработка перспектив  и  научное  прогнозирование,  определениеприоритетных направлений развития архивного дела.          III. Компетенция и функции Министерства образования,                науки и культуры Кыргызской Республики     3.1.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики   организует   и  регулирует  деятельность   всей   системыобразования,  учреждений  науки,   культуры  и  архивного  дела  черезсоответствующие  структурные  подразделения  органов  государственногоуправления и местного самоуправления.    3.2.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики:    а) в области организации и управления системой образования:    - разрабатывает проекты нормативных правовых  актов,  концепции  ипроекты   государственных   программ развития  системы  образования  ипосле принятия организует их выполнение;    - осуществляет  в соответствии с Законом Кыргызской Республики "Обобразовании"  управление всеми учреждениями   образования   независимоот форм собственности;    -   разрабатывает  и  утверждает  государственные  образовательныестандарты   и  типовые  программы  учебных  дисциплин  на  все  уровниобразования,   обязательные  для  выполнения  всеми   образовательнымиучреждениями   на   территории  Кыргызской  Республики,   обеспечиваетэквивалентность  образования на государственном  и  межгосударственномуровне  и   создает  условия  для интеграции в мировое образовательноепространство;    - разрабатывает и утверждает в установленном  порядке  направленияподготовки   специалистов   с   высшим  и   средним   профессиональнымобразованием  и  перечень специальностей,  по  которым  осуществляетсяобучение  в учебных заведениях Кыргызской Республики;    - развивает сеть государственных  и  негосударственных  учрежденийобразования,   организует   подготовку  и  переподготовку,   повышениеквалификации  специалистов,  педагогических кадров,  утверждает  планыприема    в  подведомственные   государственные   высшие   и   средниепрофессиональные учебные заведения по направлениям и специальностям;    - определяет прогноз потребности в педагогических кадрах;    - разрабатывает формы государственных  документов  об  образовании(диплом,   свидетельство, аттестат), организует  изготовление  бланковдокументов,   обеспечивает  ими все учебные  заведения  независимо  отведомственной  подчиненности и форм собственности,  осуществляет  учети контроль за движением бланков;    -  разрабатывает,   утверждает нормативные документы  по  вопросамрегулирования  деятельности учреждений образования  в  пределах  своейкомпетенции,  в  том  числе по вопросам приема и организации  учебногопроцесса,   перевода   и  восстановления  студентов   и   учащихся   вгосударственных   учебных заведениях, а также итоговой государственнойаттестации  выпускников  всех  учебных  заведений  независимо  от   ихведомственной   подчиненности   и форм  собственности  и  обеспечиваеттакими документами все учреждения образования;    - участвует в разработке проектов всех нормативных правовых актов,касающихся    вопросов   управления   образовательными   учреждениями,реализации  прав и защиты интересов студентов и работников  учрежденийобразования;    - обеспечивает  организационно и методически дальнейшее углублениефункционирования государственного языка в образовательных  учрежденияхв  качестве   языка  обучения  в  соответствии  с  Законом  КыргызскойРеспублики "Об образовании";    -   изучает    и   распространяет   отечественный   и   зарубежныйорганизационно-педагогический  опыт,  результаты   научно-методическихисследований в области образования;    -  определяет  порядок, разрабатывает и утверждает  планы  изданиягосударственными   издательствами   учебной,   учебно-методической   инаучной   литературы  для  системы  образования,   присваивает   грифыМинистерства  образования,   науки  и культуры  Кыргызской  Республикиучебникам  и  учебным  пособиям,  организует выпуск  учебной,  учебно-методической и научной литературы;    - совершенствует систему и осуществляет  в  установленном  порядкелицензирование   образовательной  деятельности  независимо  от  уровняобразования   и  форм  собственности,  государственную  аттестацию   иаккредитацию  учреждений  образования  всех типов и форм собственностии   выдает  соответствующие  сертификаты  и  свидетельства  на   правообеспечения   выпускников документами об образовании  государственногообразца;    -   устанавливает   порядок  и  организует   итоговую   аттестациювыпускников  учебных  заведений,  выдающих  документы  об  образованииобщегосударственного  образца, независимо от их форм  собственности  итипов;    - ведет  реестр  лицензированных,  аттестованных и аккредитованныхучебных  заведений  независимо  от  их  форм  собственности  и  типов,обеспечивает соответствующее информирование населения;    -  разрабатывает  лицензионно-аттестационные  стандарты  и  другиенормативно-методические  документы  по  лицензированию,  аттестации  иаккредитации   образовательных   учреждений,   критерии   оценки    ихдеятельности;    - на  основании  государственной  аттестации и аккредитации вноситпредложения  в  Правительство Кыргызской Республики  (органы  местногосамоуправления)    о    реорганизации   (ликвидации)   государственныхучреждений образования;    - создает (реорганизует,  ликвидирует) специальные образовательныеучреждения  (классы,  группы) коррекционного характера для обучающихсяс  отклонениями   в  развитии и направляет детей и  подростков  в  этиучреждения через свои структурные подразделения;    -  участвует  в  разработке  проектов  международных  договоров  вобласти образования;    - заключает в пределах своей компетенции международные договора повопросам      образования,     разрабатывает     и      совершенствуеторганизационно-экономический  механизм прямых  связей  государственныхучебных заведений с зарубежными учебными заведениями;    - разрабатывает  предложения  о  создании совместных с зарубежнымистранами  и  организациями  учебных   заведений,   их   подразделений,учебно-научных и культурных центров;    - осуществляет обмен студентами и преподавателями  с  иностраннымигосударствами;    -   определяет  порядок  аттестации  педагогических   и    научно-педагогических кадров в установленном законодательством порядке;    - решает вопросы открытия (ликвидации) аспирантуры и  докторантурыв учебных заведениях в установленном порядке;    б) в области науки, техники и новых технологий:    -    разрабатывает    проекты    нормативных    правовых    актов,государственных программ развития науки,  техники и новых  технологий,обеспечивает организационно-методическое руководство и их выполнение;    - определяет на основе комплексного анализа состояния и  тенденцийразвития   мировой   науки,  техники и технологий,   а  также  анализанаучно-технического и технологического развития отраслей отечественнойэкономики   приоритетные  направления  развития   науки,   техники   итехнологий;    -  планирует  развитие  научной  и научно-технической  сферы  и  вустановленном  порядке  вносит предложения  в  соответствующие  органыгосударственного управления;    -  формирует  проект государственного заказа на  научные,  научно-технические  и  технологические разработки и в  установленном  порядкевносит    предложения     в    соответствующие   вышестоящие    органыгосударственного управления об их финансировании и инвестировании;    -   разрабатывает   организационные,  экономические   и   правовыемеханизмы повышения эффективности использования научно-технического  итехнологического    потенциалов   республики,     интеграции    науки,образования и производства;    -  осуществляет  финансирование научно-исследовательских,  научно-инновационных  и  опытно-конструкторских работ, проводимых  в  научныхучреждениях,   предприятиях   и   организациях,   независимо   от   ихведомственной подчиненности;    -  создает  государственные,  в  том  числе  научно-технические  итехнологические центры, парки, зоны и другие инновационные структуры внаучно-технической и технологической сферах;    -   образует  централизованные  бюджетные  структуры  поддержки  иразвития  научно-технической сферы, определяет порядок формирования  ииспользования средств;    -   способствует  развитию  рынка  научно-технической   продукции,созданию инновационной среды,  развитию малого и среднего  бизнеса   внаучно-технической и технологической сферах;    -   создает  условия  для  пополнения  библиотечных  фондов  и  ихдоступности для работников научно-технической сферы;    -   организует   деятельность  государственной   системы   научно-технической    информации,    способствует   развитию   инфраструктурыинформационного обеспечения;    -  определяет  порядок  аттестации и сертификации  государственныхучреждений    и    организаций   субъектов    научно-технической     итехнологической   деятельности   и   при   необходимости   вносит    вПравительство  Кыргызской Республики предложения об  их  реорганизации(ликвидации);    - организует  и  координирует международное сотрудничество в сференаучно-технической   деятельности,   способствует    участию    ученыхКыргызской Республики  в  международных  научно-технических программахи  проектах, привлечению иностранных ученых и специалистов к участию вразвитии  отечественной науки и технологии, а также участию кыргызскихученых в международных и зарубежных научных организациях;    -    осуществляет    международный    обмен    научно-техническимиразработками, проектами и технологиями;    - определяет  политику  трансфера  технологий в республике и за еепределами;    - формирует системы статистической отчетности в научно-техническойсфере  совместно  с  Национальным статистическим комитетом  КыргызскойРеспублики и несет ответственность за их достоверность;    в) в области культуры и искусства:    -  разрабатывает  проекты нормативных правовых  актов,   концепциигосударственных  программ  развития  профессионального   театрального,музыкального,     изобразительного,   хореографического,    циркового,эстрадного   и   др.  видов  искусства;  культурно-досуговой   работы,библиотечного   и   музейного    дела,    охраны,    реставрации     ииспользования  памятников истории, культуры,   археологии,   народноготворчества,  традиционных  видов  национальной  культуры,   организуетвыполнение государственных программ в области культуры и искусства;    -  размещает   на  конкурсной  основе  государственные  заказы  насоздание     высокохудожественных     произведений     драматического,музыкального, изобразительного, декоративного, прикладного и др. видовискусства;    -   организует  контроль  за  пополнением,  хранением   экспонатовбиблиотечных   и   музейных фондов,  осуществляет  обмен  достижениямикультуры   и   искусства,   ввозом  и  вывозом  культурных  ценностей,участвует в международных культурных программах и акциях;    - осуществляет координацию  деятельности  национальных  культурныхцентров,  ассоциаций,  других формирований,  содействуя  всестороннемуразвитию  кыргызской  национальной культуры и культуры  всех  народов,проживающих на территории республики, взаимному обогащению культур;    -  формирует  системы  подбора,  расстановки и  подготовки  кадровотрасли   культуры   и   искусства,  проводит  работу   по   повышениюквалификации  и  рациональному  использованию  работников   учрежденийкультуры и искусства;    - определяет  порядок формирования репертуара театров,  концертныхорганизаций,   художественных коллективов,  совершенствует  содержаниеих  деятельности, способствует внедрению инноваций в  практику  работыподведомственных учреждений;    - проводит  работу  по  совершенствованию  деятельности учрежденийкультуры   и  искусства,  широкому  применению  демократических   формуправления,   экономических методов организации труда,  новых  условийхозяйствования;    -   совершенствует   хозяйственный  механизм  работы   органов   иучреждений  с  учетом  изменения  социально-экономических  условий   иразвития  рыночных отношений в народном хозяйстве республики;    -  обобщает  практику  применения  законодательства  по  вопросам,входящим   в  его  компетенцию,  разрабатывает  предложения   по   егосовершенствованию и вносит их в установленном порядке в  АдминистрациюПрезидента,  Правительство  и  Жогорку  Кенеш  Кыргызской  Республики,осуществляет   меры  по  правовому  обеспечению  культуры,    проводитинформационно-правовую работу;    - совместно с местными органами самоуправления осуществляет единуюинвестиционную    политику    в   вопросах    нового    строительства,проектирования и капитального ремонта объектов культуры и искусства;    -   рассматривает  сметы  расходов  подведомственных   учреждений,организаций  и предприятий, находящихся на республиканском  бюджете  иобеспечивает их выполнение;    - разрабатывает и выполняет сметы на  проведение  централизованныхмероприятий Департамента по культуре и искусств;    -  определяет  и  утверждает  штаты  подведомственных  учреждений,организаций   и   предприятий республиканского подчинения  в  пределахустановленного фонда оплаты труда;    - обеспечивает  правильное  применение  действующих условий оплатытруда   и   материального  поощрения,  внедряет  прогрессивные   формыорганизации  и  оплаты труда, осуществляет контроль  за  расходованиемфонда  оплаты  труда  и поощрительных фондов,  следит  за  соблюдениемсхемы  должностных окладов;    - определяет порядок аттестации работников  органов  и  учрежденийкультуры и искусства в установленном законодательством порядке;    -   представляет   в  установленном  порядке  особо   отличившихсяработников   культуры  и искусства к присвоению  почетных  званий,   кнаграждению  орденами  и  медалями, Почетными грамотами,  грамотами  идругими   наградами  Кыргызской   Республики,   применяет  иные   мерыморального и материального поощрения;    - рассматривает  поступающие  в Департамент по культуре и искусствписьма  и  заявления граждан,  обобщает содержащиеся в них предложенияи  разрабатывает  меры по устранению причин, порождающих  обоснованныежалобы,   осуществляет  контроль за своевременностью  и  правильностьюрешения поставленных в них вопросов;    -   организует  действенный  контроль  за   выполнением   принятыхсобственных  и  поступивших из вышестоящих органов решений,  приказов,поручений  и указаний, обеспечивает единый порядок делопроизводства  вДепартаменте по культуре и искусств, органах и учреждениях культуры;    г) в области архивного дела:    -  разрабатывает  проекты нормативных правовых  актов,   концепциигосударственной  политики  и вносит предложения  по  совершенствованиюархивного дела и сети государственных архивов;    -  разрабатывает  и  утверждает положения о  деятельности  органовгосударственного  управления  архивным  делом  в  областях,   городах,районах, осуществляет организационно-методическое управление  ими,   атакже государственными архивами и их филиалами;    -  определяет  в соответствии с Законом Кыргызской  Республики  "ОНациональном  архивном фонде Кыргызской Республики" порядок  создания,деятельности и использования ведомственных архивов;    -   осуществляет    методическое  руководство  комплектованием   ииспользованием негосударственных архивов;    -  устанавливает   международные  связи и  заключает  договоры  посотрудничеству в области архивного дела;    -   осуществляет    государственный    контроль   за   исполнениемзаконодательства Кыргызской Республики в области архивного дела;    - организует  комплектование  и  хранение документов Национальногоархивного   фонда   Кыргызской  Республики,  обеспечивает   соблюдениеустановленного   порядка  передачи  документов  в  государственные   инегосударственные архивы, организует в установленном порядке выявлениеархивных документов по истории Кыргызстана,  хранящихся за рубежом,  ипополнение  государственных архивов Кыргызской Республики подлинникамиили копиями;    -   осуществляет    мероприятия    по    концентрации   документовобщегосударственного значения в государственных архивах;    - решает  вопросы  об отнесении документов Национального архивногофонда Кыргызской Республики к особо ценным и уникальным документам;    - ведет  государственный  учет  документов Национального архивногофонда  Кыргызской  Республики независимо от  места  хранения  и   формсобственности,  осуществляет государственный контроль за  сохранностьюи использованием этих документов;    -  разрабатывает  механизмы и создает условия для  развития  рынкауслуг и внебюджетного финансирования архивных учреждений;    д) в области реализации государственной кадровой политики:    -  определяет  потребность  учреждений и организаций  образования,науки   и  культуры в педагогических,  научно-педагогических и научныхкадрах,    других   специалистах   и   обеспечивает   их   подготовку,переподготовку   и   повышение   квалификации    в    соответствии   сгосударственными программами "Билим", "Кадры XXI века",  "Маданият"  идругими;    -   определяет    порядок   аттестации  педагогических,    научно-педагогических,   научных кадров, а также кадров в  области  архивногодела и осуществляет в установленном порядке их аттестацию;    - разрабатывает и внедряет экономико-правовые и  другие  механизмыстимулирования  труда работников сферы образования,  науки,   культурыи архивного дела (государственные награды,  почетные звания,  конкурсыпо профессиям и т.д.);    -   проводит   работу  по  привлечению  инвестиций  (грантов)   наподготовку,   переподготовку и повышение квалификации  педагогических,научно-педагогических, научных кадров, кадров учреждений и архивов;    -   в   соответствии  с  законодательством  Кыргызской  Республикиформирует   административно-управленческий   состав   подведомственныхучебных   заведений,   научных   учреждений  и  учреждений   культуры,архивов    и    органов    государственного    управления    (местногосамоуправления) ими;    - осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления вобласти  кадровой  политики  в сфере образования,  науки,  культуры  иархивного дела;    е) в области информационного обеспечения:    -  создает   систему информационного обеспечения  всех  учрежденийобразования с учетом передового отечественного и зарубежного опыта;    -   организует    разработку  и  внедрение  новых   информационныхтехнологий   в   процесс  обучения,  издание  учебной  и  методическойлитературы;    -  создает   условия  для  пополнения  библиотечных  фондов  и  ихдоступности для обучающихся и научно-педагогических кадров;    -   организует   деятельность  государственной   системы   научно-технической   информации,    способствует   развитию    инфраструктурыинформационного обеспечения (телекоммуникационных сетей, банков данныхи т.п.);    - информирует население и общественность о  деятельности  в  сфереобразования, науки, культуры и архивного дела;    -  формирует  совместно  с  Национальным статистическим  комитетомКыргызской   Республики  систему  статистической  отчетности  в  сфереобразования,   науки  и  культуры  и  несет  ответственность   за   еедостоверность;    ж) в области экономической и хозяйственной деятельности:    -   планирует  развитие  образования,  науки  и  архивного   дела,учреждений   всех  видов и типов,  контингенты обучающихся  всех  формобучения за счет средств бюджета и вносит предложения по бюджету;    - разрабатывает  предложения  и законопроекты по совершенствованиюмеханизмов   бюджетного  и  внебюджетного  финансирования,   а   такжепривлечения   инвестиций,  грантов  и  других источников  внебюджетныхсредств на развитие сферы образования, науки и архивного дела;    -  осуществляет  финансирование  подведомственных  республиканскихучреждений в соответствии с установленными экономическими нормативами;    - разрабатывает предложения о порядке оплаты труда педагогических,научно-педагогических    кадров,     других    работников      системыобразования, науки и архивного дела за счет средств бюджета;    - разрабатывает механизмы экономической мотивизации  эффективностиработы  учреждений  образования,  науки и  архивного  дела  и  органовуправления ими;    -  разрабатывает  предложения и механизмы поэтапного  перевода  наиндивидуальное    кредитование   обучения   в   высших    и    среднихпрофессиональных учебных заведениях за счет средств бюджета,  а  такжемеханизмов   стипендиального    обеспечения    студентов    за    счетбюджетных  и  внебюджетных средств;    - образует фонды поддержки и развития образования, науки, культурыи   архивного  дела  за  счет  отчислений  от  доходной  части   сметыспециальных  средств  подведомственных учреждений,   финансируемых  изреспубликанского бюджета;    -   определяет   порядок  формирования  и  использования   средствцентрализованных,   а  также  областных,  городских,  районных  фондовподдержки и развития образования, науки и архивного дела;    - совместно с местными органами самоуправления осуществляет единуюинвестиционную  политику  в  вопросах  проектирования  и    размещениянового строительства  объектов  образования,  науки  и  архивного делаза  счет  средств  республиканского и  местного  бюджетов,   а   такжевнебюджетных средств;    -  организует  капитальный ремонт и модернизацию  основных  фондовучреждений    республиканского   подчинения  за   счет   бюджетных   ивнебюджетных средств, а также средств органов местного самоуправления;    -   осуществляет    контроль   за   финансовой   и   хозяйственнойдеятельностью    подведомственных   учреждений,    финансируемых    изреспубликанского бюджета;    -  организует  систему бухгалтерского учета и отчетности  в  сфереобразования, науки, культуры и архивного дела.         IV. Права и обязанности Министерства образования, науки    и культуры Кыргызской Республики, Министра и его заместителей     4.1.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики имеет право:    - получать бесплатно от министерств,  государственных комитетов  иадминистративных    ведомств,    органов   статистики,    Национальнойакадемии  наук  Кыргызской  Республики,  учебных  заведений,   научныхучреждений  и  учреждений  культуры,  организаций  и предприятий  всехвидов  и  форм собственности отчетные и прогнозные данные по  вопросамобразовательной,   научной,  культурной   и   архивной   деятельности,подготовки,  переподготовки  и повышения  квалификации   специалистов,научных,   научно-педагогических  кадров  и  других  специалистов  длявыполнения  возложенных на Министерство функций в соответствии  с  егокомпетенцией;    -   издавать   в   необходимых   случаях   совместно   с   другимиминистерствами,     государственными   комитетами,   административнымиведомствами  приказы и другие распорядительные документы  по  вопросамрегулирования    образовательной,     научно-технической    культурнойдеятельности  и  архивного  дела, обязательные для  всех  министерств,государственных  комитетов, административных ведомств,  осуществляющихтакую деятельность;    - осуществлять в пределах своей компетенции организацию исполнениязаконов  Кыргызской Республики в сфере образования,  науки,   культурыи архивного дела;    - изучать и при необходимости вносить в  Правительство  КыргызскойРеспублики    предложения   по   отмене   актов    органов    местногосамоуправления,   принятых   с   нарушением   Конституции   КыргызскойРеспублики   и   законодательства  Кыргызской   Республики   в   сфереобразования,  науки,  культуры и архивного дела;    - проводить  международные  совещания,  семинары  и конференции повопросам, входящим в компетенцию Министерства;    -  создавать,   реорганизовывать и ликвидировать  в  установленномпорядке   подведомственные  структурные   подразделения,    а    такжеутверждать положения о них;    -   разрабатывать  государственные  требования  к  документам   обобразовании,   обеспечивать   документами  выпускников   аттестованныхгосударственных и негосударственных учреждений  образования,  выдаватьучреждениям   образования    сертификаты  (свидетельства)   на   правоприсвоения  квалификаций (квалификационных академических  степеней)  и(или)   выдачи   документов  установленного  образца  по   итогам   ихгосударственной аттестации и аккредитации;    -    определять    порядок   зачисления   в   высшие   и   средниепрофессиональные  учебные  заведения,  установления  рейтинга   знанийабитуриентов;    - утверждать сметы расходов подведомственных учреждений;    -    осуществлять   контроль   за   эффективностью   использованияподведомственными учреждениями бюджетных и внебюджетных средств;    - устанавливать порядок замещения вакантных должностей  в  системевысшего,    среднего  профессионального,  общего  среднего   (полного)образования Кыргызской Республики;    -  осуществлять   контроль  за подбором и расстановкой  кадров  поперечню  номенклатуры  Министерства  образования,   науки  и  культурыКыргызской    Республики,    а   также   за   формированием    составапедагогических,  научных,  научно-педагогических  кадров  в   процессегосударственной аттестации учебных заведений;    - проводить в установленном порядке государственную  аттестацию  игосударственную   аккредитацию учебных заведений  всех  видов  и  формсобственности;    -   определять   (подтверждать)  государственный  статус   учебныхзаведений  по  результатам их аттестации и последующей государственнойаккредитации;    -  вносить  в  установленном  порядке в  Правительство  КыргызскойРеспублики    предложения    об  изменении   статуса   (реорганизации,ликвидации)   государственных  высших  и   средних    профессиональныхучебных   заведений, изменять уровень реализуемых ими  образовательныхпрофессиональных программ в соответствии с результатами  процедуры  ихаттестации;    -    принимать     решения   о   приостановлении   образовательнойдеятельности,  лишения государственной аккредитации  негосударственныхвысших   и  средних  профессиональных учебных заведений  и  учрежденийобщего    образования,   об   изменении   уровня    реализуемых    имиобразовательных   и  профессиональных  программ   в   соответствии   срезультатами государственной аттестации;    - принимать решения по вопросам открытия (ликвидации) аспирантуры,докторантуры в высших учебных заведениях.             V. Организация работы Министерства образования,                науки и культуры Кыргызской Республики     5.1.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  возглавляет  Министр, назначаемый  Президентом  КыргызскойРеспублики по консультации с Премьер-министром Кыргызской Республики.    5.2. Министр имеет четырех заместителей,  в том числе двух первых.Заместители   Министра   назначаются   Премьер-министром    КыргызскойРеспублики  по представлению Министра образования,  науки  и  культурыКыргызской     Республики.    Заместители     Министра     подчиняютсянепосредственно Министру и осуществляют свою деятельность  в  пределахвозложенных на них обязанностей.    5.3. Министр образования, науки и культуры Кыргызской Республики:    - осуществляет общее руководство Министерством;    - определяет и утверждает  положения  о  деятельности  структурныхподразделений;    - определяет и утверждает номенклатуру руководящих кадров  системыобразования, науки и архивного дела;    -  назначает  и  освобождает по предложению заместителей  Министраработников  центрального  аппарата и номенклатуры  руководящих  кадровсистемы   образования,   науки  и  архивного  дела,   определяет    ихправомочия  и функциональные обязанности;    - назначает и освобождает в установленном порядке по  согласованиюс    местными    органами  государственного  управления  руководителейобластных, районных, городских органов и учреждений образования;    - утверждает  в  должности  руководителей  государственных  высшихучебных заведений,  избранных на эту должность,  досрочно отзывает  ихв установленном порядке с должности и назначает новые выборы;    -  распределяет  объемы ассигнований, выделяемых  из  бюджета,  поподведомственным республиканским учреждениям;    -   распределяет  средства  централизованных  фондов  поддержки  иразвития образования, науки и архивного дела;    -  определяет  размеры  и  устанавливает  надбавки  и  доплаты  извнебюджетных   средств  к должностным окладам работников  центральногоаппарата   Министерства  образования,   науки  и  культуры  КыргызскойРеспублики в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;    -    издает   в   пределах   компетенции   Министерства   приказы,ведомственные  нормативные  акты,   правила,  положения,   инструкции,обязательные для исполнения всеми организациями и учреждениями системыобразования, науки, культуры и архивного дела;    - несет персональную ответственность за выполнение возложенных  наМинистерство задач;    -  устанавливает  степень ответственности  заместителей  Министра,руководителей  главных  управлений,  управлений и отделов Министерстваза порученный им участок работы;    -   представляет   для  утверждения  Премьер-министру   КыргызскойРеспублики персональный состав коллегии Министерства;    -   представляет   для  утверждения  Премьер-министру   КыргызскойРеспублики  структуру  и  штатное  расписание  центрального   аппаратаМинистерства;    -  награждает  работников системы образования,   науки,  архивногодела,   а  также дает представление на награждение их государственныминаградами;    -  заключает  и  подписывает международные  соглашения  в  областиобразования, науки, архивного дела;    -    осуществляет   другие   полномочия,    предоставленные    емузаконодательством Кыргызской Республики;    -   организует   и   руководит  работой   коллегии    Министерстваобразования, науки и культуры.    5.4.  Обязанности  заместителей  Министра  определяются  Министромобразования, науки и культуры Кыргызской Республики.    5.5. Один из первых заместителей Министра:    -   является   директором  Департамента   культуры   и   искусств,председателем  коллегии Департамента культуры и  искусств.  Количествочленов  коллегии   определяется Правительством Кыргызской  Республики.Персональный состав коллегии утверждается Премьер-министром КыргызскойРеспублики по представлению Министра;    - несет персональную ответственность за выполнение возложенных  наДепартамент   культуры  и  искусств  задач  и  функций,  устанавливаетфункциональные  обязанности  заместителей  Департамента,   начальниковуправлений,   отделов,    специалистов   за   руководство   отдельныминаправлениями деятельности Департамента культуры и искусств;    -   назначает  и  освобождает  работников  аппарата  Департамента,руководителей  государственных  учреждений  культуры   и    искусства,определяет их правомочия и функциональные обязанности;    - назначает и освобождает в установленном порядке по  согласованиюс    местными    органами  государственного  управления  руководителейобластных,   районных,   городских  органов  учреждений   культуры   иискусства;    - распоряжается  в соответствии с утвержденной сметой бюджетными испециальными средствами Департамента культуры и искусств;    - выдает  от  имени Департамента культуры и искусств доверенности,открывает  счета  в  банках  Кыргызской Республики,   распоряжается  всоответствии    с   законом   республики   имуществом   и   средствамиДепартамента культуры и искусств, подписывает финансовые,  отчетные  идругие документы;    - производит списание с баланса Департамента культуры  и  искусствизношенное     оборудование    и   имущество    в    соответствии    сзаконодательством Кыргызской Республики;    -   издает   в   пределах  своей  компетенции   и   на   основаниизаконодательства   Кыргызской   Республики   приказы,     предписания,инструкции,   дает   указания,  обязательные  для   исполнения   всемиподведомственными организациями и учреждениями культуры  и  искусства,проверяет их выполнение;    - вносит в установленном порядке на рассмотрение Министра проекты,постановления  коллегии и другие документы по  вопросам,   относящимсяк компетенции Департамента культуры и искусств;    -  отменяет  приказы  и  инструкции подведомственных  предприятий,учреждений и организаций, противоречащие законодательству;    - утверждает положения и уставы подведомственных ему  организаций,предприятий, учреждений.    5.6.   Министерство  образования,  науки  и  культуры   КыргызскойРеспублики  имеет  единую  централизованную бухгалтерию.   Департаменткультуры  и искусств и Департамент по архивному делу,  действующие  паправах юридического лица, имеют собственную бухгалтерию.    5.7.  В  Министерстве  образования,  науки и  культуры  КыргызскойРеспублики   образуется  коллегия  в  составе  Министра  (председательколлегии),  двух  первых  заместителей,   заместителей  по  должности,представителя   Администрации  Президента  Кыргызской   Республики   иАппарата  Премьер-министра  Кыргызской  Республики,  а  также   другихруководящих работников системы образования, науки и культуры.    Количество членов коллегии определяется Правительством  КыргызскойРеспублики.   Персональный  состав  коллегии   утверждается   Премьер-министром    Кыргызской    Республики   по   представлению    Министраобразования,  науки  и культуры Кыргызской Республики.    Решения коллегии принимаются большинством голосов от общего  числачленов  коллегии и реализуются приказами Министра образования,   наукии  культуры  Кыргызской  Республики.  В  случае   разделения   голосовпоровну      принимается     решение,     за     которое     голосовалпредседательствующий.    Члены коллегии,  не согласные с данным  решением,  могут  сообщитьсвое мнение Правительству Кыргызской Республики.  
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