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                          УТРАТИЛО СИЛУ             в соответствии с постановлением Правительства                    от 23 февраля 2004 года № 86 г.Бишкек, Дом Правительства от 24 октября 1996 года N 491            ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                  Об увеличении численности работников        Управления по миграции населения при Министерстве труда               и социальной защиты Кыргызской Республики     В   соответствии   с   постановлением   Правительства   КыргызскойРеспублики   от   24  июля 1996 года N 340 "Об утверждении  Временногоположения   о   беженцах   в   Кыргызской   Республике",    в    целяхсовершенствования   государственного    регулирования    миграционнымипроцессами,    организационного  укрепления  Управления  по   миграциинаселения  при  Министерстве  труда и  социальной   защиты  КыргызскойРеспублики Правительство Кыргызской Республики постановляет:    1.   Увеличить  численность  работников  Управления  по   миграциинаселения  при  Министерстве  труда  и  социальной  защиты  КыргызскойРеспублики  на  5   штатных единиц за счет общей численности  и  фондаоплаты   труда,    предусмотренных  на   1996   год   подведомственнымподразделениям Министерства.    2. В пункте 1 постановления Правительства Кыргызской Республики от30  июля  1993  года  N  345  "О  вопросах   миграции   населения    вКыргызской   Республике"  слова:  "(10  единиц)   в   пределах   общейчисленности  Министерства" заменить словами: "(15 единиц)  в  пределахобщей численности системы Министерства".    3. Министерству труда и социальной защиты Кыргызской Республики  вмесячный   срок  внести  соответствующие  изменения  и  дополнения   вПоложение   и   структуру   Управления  по  миграции   населения   приМинистерстве  труда  и социальной защиты Кыргызской Республики.     Премьер-министр Кыргызской Республики             А.Джумагулов    
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