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                             УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                      от 29 июля 1994 года N 542 г.Бишкек, Дом Правительства от 4 апреля 1994 года N 168            ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                 Вопросы Министерства труда и социальной                     защиты Кыргызской Республики     В  соответствии  с Указом Президента Кыргызской Республики  от  17декабря   1993 года "О структуре Правительства Кыргызской  Республики"Правительство Кыргызской Республики постановляет:    1.   Утвердить  прилагаемые  Положение  о  Министерстве  труда   исоциальной защиты Кыргызской Республики и схему его управления.    2.   Установить  предельную  численность  работников  центральногоаппарата  Министерства труда и социальной защиты Кыргызской Республики(без  персонала  по  обслуживанию  и  охране здания) в  количестве  63единиц и фонд оплаты труда работников, включая расходы по обслуживаниюздания, в сумме 175,0 тыс.сомов в расчете на год.    3.  Иметь  в  Министерстве  труда и социальной  защиты  КыргызскойРеспублики  двух  заместителей Министра,  из  них  одного  первого,  иколлегию в составе 7 человек, включая Министра, его заместителей.    4.   Поручить   Министру  труда  и  социальной  защиты  КыргызскойРеспублики утвердить структуру центрального аппарата Министерства.    5.  Главам  местных  государственных  администраций  сохранить  науровне  городов  и  районов действующие органы  системы   Министерстватруда  и социальной защиты Кыргызской Республики.    6. Признать утратившим силу постановление Правительства КыргызскойРеспублики  от  22 апреля 1992 года N 186 "Вопросы Министерства  трудаи социальной защиты Республики Кыргызстан".     Премьер-министр Кыргызской Республики             А.Джумагулов   
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