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                            УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                      от 4 марта 2004 года N 118                                        Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                     от 31 октября 1994 года N 798                                ПОЛОЖЕНИЕ       о Республиканском Центре творчества и предпринимательства   молодежи Министерства образования и науки Кыргызской Республики                           I. Общие положения     1. Республиканский Центр творчества и предпринимательства молодежи(далее    РЦТПМ)   создается   решением   Правительства     КыргызскойРеспублики.  Республиканский  Центр творчества  и  предпринимательствамолодежи является  государственным  внешкольным  учебно-воспитательнымучреждением для учащихся от 6 до 18 лет.    2. Основной задачей Центра является создание условий для:    -  получения  детьми и подростками необходимых знаний,   умений  инавыков для жизни в свободном экономическом мире;    - адаптация детей и подростков к новым экономическим отношениям;    -    удовлетворения   и   реализации   разносторонних   интересов,наклонностей и дарований;    - профессионального самоопределения молодежи;    -   установления  деловых  партнерских  отношений  между   кругами"детского"   и "взрослого" бизнеса, позволяющих обеспечить  финансово-экономическую поддержку детского предпринимательства путем обучения  вкружках,    непосредственного    участия    в    производственной    ипредпринимательской деятельности.    3. РЦТПМ входит в систему непрерывного образования и  осуществляетсвою   деятельность  в  соответствии  с  законодательством  КыргызскойРеспублики,  Законом Кыргызской Республики "Об образовании", решениямиПравительства Кыргызской Республики, настоящим Положением.                  II. Организация и основы деятельности     4. РЦТПМ действует  как  самостоятельный  учебно-воспитательный  ипроизводственно-технический  комплекс.   РЦТПМ  на  своей  базе  имеетправо  открывать малые предприятия, фирмы, концерны,  в  том  числе  исовместные, в порядке, установленном законом.    5.  Коллектив  РЦТПМ  самостоятельно разрабатывает  программу  егодеятельности    (организацию,    виды,    профили,    содержание)    всоответствии  с  потребностями  системы  образования  и  экономическихусловий республики.    6.  Основная  деятельность  учащихся  в  РЦТПМ  осуществляется   водновозрастных  и  разновозрастных объединениях по интересам (секциях,клубах,  бригадах,  кружках  и  т.д.).  Каждый  учащийся  имеет  правозаниматься  в  нескольких  объединениях, менять  их  в  течение  года.Занятия могут проводиться  как по программам одного-двух профилей, таки  по комплексным, индивидуально, по группам, всем объединением. Такжеведется    индивидуальная   работа  с   детьми-инвалидами   по   местужительства.    7.   Численный   состав   объединений  учащихся   (воспитанников),финансируемых  из  республиканского бюджета в зависимости  от  профилясоставляет 15-20  человек и определяется педагогическим коллективом  всоответствии с психолого-педагогическими  рекомендациями,   характеромдеятельности,  возрастом   учащихся,   условиями   работы,  программойсамого учреждения и утверждается администрацией.    8. Регламент работы Центра утверждается педагогическим советом.    9. Работа каждого структурного подразделения  строится  на  основекак  типовых  программ,  так и разрабатываемых самостоятельно,  в  томчисле авторских.    10.   С   разрешения  администрации  в  работе  объединений  могутучаствовать  шефы,  родители  совместно с учащимися (помимо  основногосостава)  при  наличии  свободных мест и  с  согласия  педагогическогоработника.    11. РЦТПМ организует  кружковую  учебную  работу  по  техническомутворчеству   и   предпринимательству  на  базе  Центра,   практику   ипроизводственную   деятельность   как  на  базе  Центра,  так   и   напредприятиях, вузах, НИИ, стажерских площадках (Детском  банке,  кафе,торговом   (магазине)  и других структурных подразделениях) в  течениевсего  календарного  года, в том  числе  и  в  каникулярное  время.  Влетнее  время  Центр может открыть профильный лагерь  и  туристическуюбазу для учащихся.    12.  РЦТПМ  может  организовать объединения  в  помещениях  другихучебно-воспитательных учреждений, на предприятиях, в организациях,  поместу жительства детей и подростков.    13. Для развития и поддержки  устойчивых  интересов  учащихся,  иходаренности   и  самоопределения  будущей  профессии  РЦТПМ   проводитсовместную    работу   с  научными,  исследовательскими,   творческимиорганизациями,  вузами республики, создавая лаборатории  и  стажерскиеплощадки  для   экспериментальной,  научно-исследовательской   работы,производственной   и  коммерческой  деятельности,  создает  научные  икоммерческие  объединения учащихся.    В  целях  дальнейшего развития способностей и склонностей учащихсяЦентр    может    организовать   выполнение    заказов     учреждений,предприятий, организаций.    14. По договору с соответствующими учреждениями,  предприятиями  иорганизациями   и  при  наличии  условий  для  получения  определеннойпрофессии  в период занятий в Центре учащимся, сдавшим соответствующиеэкзамены   выдается   документ  установленного  образца  о  присвоенииквалификации (разряда, класса, категории по профессии).    15.  РЦТПМ  организует и проводит различные республиканские  очно-заочные   массовые  мероприятия,  соревнования,  конкурсы,   выставки,спартакиады,   праздники,  фестивали,  конференции,  крупно-масштабныеделовые   детские    игры,  развивающие  деловые  навыки,   социально-экономические  хозяйственные эксперименты;  выпускает  игровые  ценныебумаги   и   организует  их обращение  на  игровом  финансовом  рынке,осуществляет  поиск  современных форм работы, поддерживает  социально-значимые инициативы и движения.    16.   В   РЦТПМ  ведется  методическая  работа,  направленная   насовершенствование  программ, содержания,  форм  и  методов  работы  подетскому творчеству и предпринимательству, экономическому образованию,повышению  педагогического и профессионального  мастерства  работниковвнешкольных  учреждений  республики,  оказание  помощи  педагогическимколлективам  учебно-воспитательных учреждений в проведении внешкольнойработы, связанной с детским творчеством и предпринимательством.                      III. Управление и руководство     17. Управление РЦТПМ осуществляется на  принципах  единоначалия  иколлегиальности,   во   взаимодействии  с  учащимися,   родителями   иобщественностью.    18.   Руководство   деятельностью  РЦТПМ  осуществляет   директор,назначаемый Министерством образования и науки Кыргызской Республики. Всвоей работе директор опирается на педагогический коллектив.    19.   Совещательными  органами  РЦТПМ  являются   общее   собраниесотрудников и педагогический совет.    20.   Директор  РЦТПМ  представляет  интересы  Центра   на    всехотечественных  и  иностранных предприятиях,  в фирмах и  организациях,распоряжается  имуществом Центра,  заключает  договоры,  в  том  числетрудовые,  открывает  счета в банках,  пользуется правом  распоряжениясредствами,  утверждает структуру и штатное расписание,  устанавливаетдолжностные  оклады и надбавки к ним,  издает приказы, дает  указания,обязательные  для всех работников РЦТПМ,  разрабатывает  и  утверждаетфункциональные  обязанности сотрудников РЦТПМ.    21. В целях развития  и  совершенствования  учебно-воспитательногопроцесса,   повышения   профессионального   мастерства  и  творческогороста  педагогических  работников в Центре  создается   педагогическийсовет  коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.    22. Работники Центра принимаются на работу по контракту, выполняютсвои   должностные обязанности и пользуются правами в  соответствии  сзаконодательством, действующим в Кыргызской Республике  и  регламентомработы Центра.                IV. Финансово-хозяйственная деятельность     23. Основным  источником финансирования хозяйственной деятельностислужат средства республиканского бюджета.    24. Дополнительными источниками финансирования финансовых ресурсовявляются:    - поступления за выполненные работы (услуги);    - доходы от реализации продукции, изделий;    - доходы от сдачи в аренду основных средств;    -   безвозмездные   или   благотворительные  взносы   предприятий,организаций и граждан;    - кредиты банков;    -   иные   источники,   не  запрещенные  законодательными   актамиКыргызской Республики.    25.  Из  полученной  после  уплаты налогов  и  других  платежей  вреспубликанский  бюджет прибыли от хозяйственной деятельности  (чистаяприбыль)   Республиканский  Центр  творчества  и   предпринимательствамолодежи  определяет  направления  использования  прибыли  примерно  вследующем порядке:    а) 25 процентов на оплату детского труда;    б) 25 процентов в резервный фонд Центра;    в) 25 процентов в премиальный фонд.    26.  РЦТПМ  в  своей  хозяйственной  деятельности  руководствуетсянормативными актами, действующими на территории Кыргызской Республики.    27.  РЦТПМ  осуществляет  бухгалтерский  учет  результатов  работыЦентра,  ведет  статистическую и прочую отчетность  в  соответствии  снормативными   актами,   действующими   на   территории     КыргызскойРеспублики.  РЦТПМ имеет самостоятельную бухгалтерию.                          V. Правовое положение     28.   Республиканский   Центр  творчества  и   предпринимательствамолодежи   является  юридическим лицом, имеет печать,  с  изображениемГосударственного герба Кыргызской Республики и своим наименованием  нагосударственном и русском языках.    29. РЦТПМ несет перед Министерством образования и науки КыргызскойРеспублики ответственность за реализацию поставленных перед ним  целейи   задач,   соответствие   применяемых  им   методов    деятельности,сохранность  жизни   и здоровья учащихся. Ответственность  должностныхлиц  за  соблюдение требований охраны труда, здоровья воспитанников  иработников  учреждения определяется в соответствии с законодательствомКыргызской  Республики.                     VI. Международная деятельность     30.   Республиканский   Центр  творчества  и   предпринимательствамолодежи имеет право участвовать в международной деятельности по линииМинистерства   образования  и  науки  Кыргызской  Республики,   другихминистерств,  государственных комитетов и  административных  ведомств,общественных  организаций, творческих союзов  и  иных  организаций,  вустановленном порядке.    Республиканский Центр творчества  и  предпринимательства  молодежиосуществляет    подбор  работников  и  учащихся  для   направления   взарубежные  страны  (с  целью  обмена  опытом,  участия  в   различныхмероприятиях,  конкурсах,  смотрах, соревнованиях, олимпиадах и  т.д.)и   несет  ответственность  за  подготовку  и  оформление  необходимыхдокументов, а  также  осуществляет прием иностранных делегаций.    Используя   имеющиеся  международные  связи,  РЦТПМ  имеет   правозаключать  соглашения с зарубежными учреждениями и  организациями   обобмене   педагогическими   работниками   и  учащимися,  об  проведениисовместных   мероприятий  (праздников,  смотров,  лагерей,  фестивалейтворчества  и  детского  бизнеса и т.п.), совместных (ассоциированных)учреждений,   а   также   вступать  в  международные   организации   всоответствии   с   действующим  законодательством.   РЦТПМ   может   вустановленном   законом   порядке   осуществлять   внешнеэкономическуюдеятельность,  заключать от своего  имени  сделки   и  совершать  иныеюридические  акты  с  иностранными  контрагентами  как  в   КыргызскойРеспублике,  так  и  за  ее  пределами. Для  расчетов  с  иностраннымиконтрагентами  РЦТПМ  в  установленном  законом  порядке  имеет  правооткрыть  валютный счет. РЦТПМ может совместно с иностранными   фирмамисоздавать на  территории  Кыргызской Республики совместные предприятияв порядке, установленном законом.    
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