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УТРАТИЛО СИЛУ
                   в соответствии с постановлением 
              Кабинета Министров Кыргызской Республики
                     от 13 декабря 2023 года N 675
Утверждено
постановлением
Правительства                         Республики Кыргызстан                      от 20 марта 1992 года N 91                                ПОЛОЖЕНИЕ               о лечебно-оздоровительном объединении при          Министерстве здравоохранения Республики Кыргызстан                           I. Общие положения     1.    Лечебно-оздоровительное    объединение   при    Министерствездравоохранения Республики Кыргызстан (именуемое в дальнейшем лечебно-оздоровительное  объединение)  в  своей  деятельности  руководствуетсязаконодательными   актами  Республики  Кыргызстан  о  здравоохранении,Указами    Президента    Республики    Кыргызстан,     постановлениямиВерховного    Совета   Республики   Кыргызстан,    постановлениями   ираспоряжениями   Правительства   Республики  Кыргызстан,   касающимисядеятельности   лечебно-оздоровительного   объединения,   приказами   ираспоряжениями  Министерства  здравоохранения  Республики  Кыргызстан,другими нормативными актами и настоящим положением.    2.  Лечебно-оздоровительное объединение  имеет  в  своем  составе:Республиканскую  больницу N 2,  поликлинику санатория  "Чолпон-Ата"  издравпункт резиденции "Ала-Арча".    3.   Лечебно-оздоровительное   объединение  содержится   за   счетреспубликанского бюджета,  имеет самостоятельную смету  и   пользуетсяправами  юридического   лица в соответствии с настоящим  Положением  идругими нормативными актами.    4. Лечебно-оздоровительное объединение имеет печать с изображениемГосударственного   герба   Республики   Кыргызстан   и    со     своимнаименованием на Кыргызском и русском языках.                      II. Основные задачи и функции     5. Основными  задачами,  возложенными  на  лечебно-оздоровительноеобъединение,   являются   осуществление  медицинского   и   санаторно-курортного   обслуживания   прикрепленного   контингента   в   строгомсоответствии   с  нормативными  актами  Министерства   здравоохраненияРеспублики  Кыргызстан  и настоящим Положением.    6. Лечебно-оздоровительное объединение организует  прикрепление  иоткрепление     контингента    согласно    Перечню,      утвержденномуПравительством Республики Кыргызстан.    7.   Лечебно-оздоровительное    объединение   в   соответствии   свозложенными на него задачами:    - внедряет современные методы профилактики,  диагностики и леченияв деятельность подведомственных учреждений;    -   изучает   заболеваемость  среди  прикрепленного   контингента,разрабатывает и осуществляет мероприятия по улучшению его здоровья;    - организует  и  проводит  профилактические и противоэпидемическиемероприятия    по    борьбе     с     инфекционными     заболеваниями,предупреждению внутрибольничных инфекций;    -   соблюдает   преемственность  в  работе  с   другими   лечебно-профилактическими учреждениями по различным вопросам здравоохранения;    -  осуществляет  отбор  больных  на  санаторно-курортной  лечение,контроль  за  качеством  лечения в санаториях "Чолпон-Ата"  и  "Иссык-Куль";    - реализует путевки на санаторно-курортное лечение;    - организует  работу  по подбору и расстановке медицинских кадров,проводит  мероприятия  по  повышению  их  квалификации,  своевременнойаттестации;    - проводит мероприятия по соблюдению  трудового  законодательства,правильности   использования  государственных  средств,   материальныхценностей в лечебно-оздоровительном объединении;    - осуществляет  санитарный  надзор на объектах питания,  в детскихдошкольных    учреждениях,   учреждениях    отдыха    и    гостиницах,подведомственных  Финансово-хозяйственному  управлению  при   АппаратеПрезидента Республики Кыргызстан;    - поддерживает  постоянную  связь  с министерствами и ведомствами,учреждениями, предприятиями и организациями, упомянутыми в приложении;    - осуществляет  медицинское обслуживание руководителей структурныхподразделений  министерств,  ведомств, не  указанных  в  приложении  кнастоящему постановлению, на договорных условиях;    - организует дополнительные  медицинские  пункты  по  обслуживаниюучастников  сессии,   съездов, совещаний,  организованных  ПрезидентомРеспублики  Кыргызстан,  Председателем  Верховного  Совета  РеспубликиКыргызстан,    Правительством   Республики    Кыргызстан,    а   такжегосударственных, правительственных и иностранных делегаций.          III. Руководство лечебно-оздоровительным объединением     8.    Организационно-методическое   руководство   за   медицинскойдеятельностью   лечебно-оздоровительного   объединения  осуществляетсяМинистерством здравоохранения Республики Кыргызстан.    9.  В   объединении  создается медицинский Совет  в  составе  пятичеловек, включая начальника и его заместителей.    Председателем Совета  является начальник объединения.  К участию вработе     Совета    привлекаются    специалисты    объединения      иподведомственных     учреждений.     Заседания     Совета     лечебно-оздоровительного объединения проводятся по мере необходимости,  но  нереже  одного  раза в 2 месяца. Решения Совета принимаются большинствомголосов  Совета  открытым  голосованием и реализуются,   как  правило,приказом  начальника объединения. Лечебно-оздоровительное  объединениеруководит входящими в его состав учреждениями и выступает по отношениюк ним как вышестоящий орган, имеет самостоятельный баланс.    10. Начальник и  заместители  начальника  лечебно-оздоровительногообъединения     назначаются     и    освобождаются     от    должностиПравительством   Республики  Кыргызстан  по   представлению   Министраздравоохранения Республики Кыргызстан.    11. Фонд  заработной  платы  лечебно-оздоровительного  объединениясогласно   смете   расходов на его содержание утверждается  курирующимВице-премьер-министром Республики Кыргызстан.    Штатное     расписание     лечебно-оздоровительного    объединенияутверждается начальником объединения.    12. Оплата  труда  и  премирование  работников аппарата управленияобъединения  производится  в соответствии с  постановлением   КабинетаМинистров Республики Кыргызстан от 15 мая 1991 года N 221.    13. Начальник лечебно-оздоровительного объединения:    -  организует  работу  объединения и несет ответственность  за  еесостояние;    - распределяет обязанности между службами,  утверждает положения оструктурных подразделениях;    -  выдает  от  имени объединения доверенности,  в  пределах  своейкомпетенции издает приказы;    -   в   соответствии   с  действующим  трудовым  законодательствомпринимает  на  работу,  увольняет работников аппарата  объединения,  атакже  работников учреждений,  входящих в состав объединения, согласноутвержденной номенклатуре;    - отменяет  приказы и дает обязательные для исполнения указания обизменении  приказов  руководителей  и   подведомственных   учреждений,если  они  противоречат  действующему  законодательству  и  настоящемуПоложению;    -   утверждает  положения  об  учреждениях,  входящих   в   составобъединения;    -     в     пределах    фонда    оплаты    труда     устанавливаетвысококвалифицированным специалистам надбавки  в  размере  до  50%   кзаработной  плате.   При  снижении  эффективности  работы,   нарушенийтрудовой   дисциплины   и   иных  случаях лишает  работника  указанныхдоплат;    -   премирует   работников  лечебно-оздоровительного   объединениясогласно действующему законодательству в пределах фонда оплаты труда.    14. Начальник объединения  одновременно  является  главным  врачомРеспубликанской  больницы N 2.  Начальник и его заместители  действуютот  имени лечебно-оздоровительного объединения,  представляют его   вовсех государственных учреждениях,  общественных организациях, судебныхи арбитражных органах.             IV. Права лечебно-оздоровительного объединения     15.   Для   достижения  поставленных  целей   и   задач   лечебно-оздоровительному    объединению   в    соответствии    с   действующимзаконодательством предоставляется право:    -  разрабатывать  и  утверждать  свою  организационную  структуру,штаты,   самостоятельно выбирать форму хозяйствования,  организации  иоплаты труда;    - пользоваться всеми правами юридического лица  в  соответствии  сГражданским законодательством Республики Кыргызстан.            V. Имущество и средства лечебно-оздоровительного                              объединения     16.  Имущество  лечебно-оздоровительного  объединения  состоит  изосновных фондов и другого имущества, закрепленного за ним.    17.  Содержание  учреждений,  входящих  в  лечебно-оздоровительноеобъединение, осуществляется за счет бюджетных средств.              VI. Контроль, проверка и ревизия деятельности                     учреждений, входящих в состав                 лечебно-оздоровительного объединения     18. Лечебно-оздоровительное  объединение  осуществляет контроль завсеми   сторонами  финансово-хозяйственной  деятельности   учреждений,входящих в состав объединения                     VII. Реорганизация и ликвидация                  лечебно-оздоровительного учреждения     19.    Реорганизация    и    ликвидация   лечебно-оздоровительногообъединения производится в установленном порядке.                                 СПИСОК                руководителей промышленных предприятий,         Объединений, прикрепляемых к лечебно-оздоровительному             объединению при Министерстве здравоохранения                         Республики Кыргызстан     1. Генеральный директор производственного объединения  по  выпускусредств вычислительной техники;    2. Генеральный директор ПО "Кыргызэлектромаш";    3. Генеральный директор ПО "Кыртызмебель";    4. Генеральный директор ПО "Кыргыззолото";    5. Директор  приборостроительного  завода  им.50-летия  КиргизскойССР;    6. Директор опытного завода электровакуумного машиностроения;    7. Директор завода сверл;    8. Директор завода "Кыргызавтомаш";    9. Директор автосборочною завода;    10. Директор завода контрольно-измерительных приборов;    11. Директор завода "Торгмаш";    12. Директор Кыргызского горно-металлургического комбината;    13. Директор завода "Тяжэлектромаш";    14. Директор ТЭЦ  города Бишкека;    15. Директор завода "Кыргызкабель";    16. Начальник производственного объединения "Вторчермет";    17. Начальник производственного управления "Вторцветмет";    18. Директор Токмакского радиозавода;    19. Директор Токмакской фабрики ПОШ;    20. Директор стекольного завода;    21. Директор ПО "Ак-Тилек";    22. Директор фабрики им."8 Марта";    23. Генеральный директор НПО "Нур";    24. Директор ОНХП "Кыял";    25. Директор валяльно-войлочной фабрики;    26. Генеральный директор пушно-мехового объединения;    27. Директор химзавода;    28. Директор Бишкекского ликеро-водочного комбината;    29. Директор Бишкекской табачной фабрики;    30. Директор Бишкекского табакфермзавола;    31. Директор шампанвинкомбината;    32. Директор Бишкекского пивзавода;    33. Директор Бишкекского мясокомбината;    34. Директор Бишкекского молкомбината;    35. Директор Бишкекской маслосырбазы;    36. Директор Бишкекского завода "Бумполимер";    37. Директор Бишкекского комбината хлебопродуктов;    38. Директор Бишкекского булочно-кондитерского комбината;    39. Директор Бишкекского хлебозавода им.60-летия Кыргызстана;    40. Директор Бишкекского консервного завода;    41. Президент акционерного общества "Тянь-Шань-Лада";    42.     Президент     Государственного    акционерного    общества"Кыргызавтосервис".
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