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                         УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                    от 27 января 1994 года № 39                                                Утверждено                                          постановлением Правительства                                            Республики Кыргызстан                                          от 10 августа 1992 года N375                               ПОЛОЖЕНИЕ               о Пенсионном фонде Республики Кыргызстан      1. Пенсионный фонд Республики Кыргызстан (в дальнейшем Пенсионныйфонд) является самостоятельной финансово-кредитной системой,  осущест-вляющей государственное управление финансами пенсионного обеспечения ипроводящей свою деятельность на всей территории Республики Кыргызстан.     Денежные средства Пенсионного фонда не входят в состав  государс-твенного и других бюджетов,  изъятию и обложению налогами и сборами неподлежат.     2. Пенсионный  фонд  подотчетен Правительству Республики Кыргызс-тан.     3. Основными задачами Пенсионного фонда являются обеспечение  фи-нансирования расходов на выплату пенсий, а также на выплату пособий надетей.     4. Пенсионный  фонд в своей деятельности руководствуется законамиРеспублики Кыргызстан,  постановлениями Верховного  Совета  РеспубликиКыргызстан,  указами Президента Республики Кыргызстан, постановлениямии распоряжениями Правительства Республики Кыргызстан,  а также настоя-щим Положением.     5. Пенсионный  фонд  является  юридическим лицом,  имеет печать сизображением Государственного герба Республики Кыргызстан со своим на-именованием на кыргызском и русском языках.     6. В функции Пенсионного фонда входят:     - сбор и аккумуляция  взносов,  предназначенных  для  пенсионногообеспечения и выплаты пособий;     - разработка предложений по совершенствованию законодательства  вобласти пенсионного обеспечения;     - осуществление совместно с налоговыми  инспекциями  контроля  засвоевременным  и полным поступлением в Пенсионный фонд страховых взно-сов, за правильным и рациональным расходованием его средств;     - подготовка предложений о размерах взносов на пенсионное обеспе-чение;     - осуществление  межгосударственного  и  международного сотрудни-чества по вопросам, относящимся к компетенции Пенсионного фонда;     - увеличение средств Пенсионного фонда за счет коммерческой и ин-вестиционной деятельности;     - подготовка и повышение квалификации специалистов системы Пенси-онного фонда,  изучение и внедрение передового опыта,  форм и  методовработы;     - проведение разъяснительной работы среди населения и юридическихлиц по вопросам, относящимся к компетенции Пенсионного фонда;     - информирование общественности о своей деятельности.     Пенсионный фонд может принимать участие в финансировании программсоциальной защиты пожилых и нетрудоспособных граждан.     7. Средства Пенсионного фонда формируются за счет:     - страховых взносов предприятий,  учреждений, организаций незави-симо от форм собственности и хозяйствования,  лиц, занимающихся предп-ринимательской индивидуальной трудовой деятельностью,  в том числе  наусловиях  аренды  или в крестьянском,  фермерском хозяйствах,  а такжеграждан, нанимающих работников по трудовым договорам;     - обязательных страховых взносов граждан;     - ассигнований из республиканского бюджета Республики Кыргызстан:на  выплату государственных пенсий военнослужащим и лицам начальствую-щего и рядового состава органов внутренних дел и их семьям,  на индек-сацию  указанных пенсий,  пособий,  на детей в возрасте от полутора дошестнадцати лет,  на выплату доплат к пенсиям за особые заслуги  передРеспубликой Кыргызстан, материальную помощь и других расходов, связан-ных с предоставлением льгот, в соответствии с действующими нормативны-ми актами, на расходы по доставке и пересылке пенсий и пособий;     - добровольных взносов предприятий, учреждений и общественных ор-ганизаций,  а  также граждан Республики Кыргызстан и иностранных граж-дан;     - средств,  возмещаемых Пенсионному фонду Государственным  фондомзанятости  населения  Республики Кыргызстан в связи с назначением дос-рочных пенсий безработным;     - доходов от коммерческой и инвестиционной деятельности;     - начисляемых пени и штрафов;     - полученных средств по регрессным искам;     - других поступлений.     Взимание страховых  взносов производится на условиях и в порядке,определяемых законодательством.     8. Средства Пенсионного фонда направляются на финансирование сле-дующих мероприятий:     - выплату пенсий по возрасту,  в том числе работающим  пенсионер-кам,  по  инвалидности,  по случаю потери кормильца,  за выслугу лет идругих пенсий, установленных законодательством;     - выплату  пособий по уходу за ребенком и ежемесячного пособия накаждого ребенка до достижения им  возраста,  установленного  законода-тельством;     - обеспечение текущей деятельности и содержание органов  Пенсион-ного фонда,  в том числе на развитие его материально-технической базы,но не более 1 процента доходной части бюджета Пенсионного фонда;     - на выплату в связи с назначением досрочных пенсий безработным;     - выплату  пенсий  выезжающим  за  пределы  Республики Кыргызстангражданам в соответствии с действующим законодательством, межгосударс-твенными и международными договорами;     - вложение средств в краткосрочные кредиты, ценные бумаги и веде-ние коммерческой деятельности.     9. Пенсионный фонд для осуществления своих функций имеет право:     - производить  совместно с налоговыми инспекциями в министерствахи ведомствах,  на предприятиях и учреждениях с особым режимом  работы,во всех банках и других учреждениях,  основанных на любых формах собс-твенности, включая иностранные юридические лица и совместные предприя-тия,  объединения  и  организации,  у  граждан  Республики Кыргызстан,иностранных граждан и лиц без гражданства проверки денежных документовбухгалтерских книг, деклараций и иных документов, связанных с исчисле-нием и уплатой страховых и обязательных взносов,  назначением и выпла-той всех видов пенсий, получать справки и сведения по вопросам, возни-кающим при проверках;     - требовать  от  руководителей и других должностных лиц предприя-тий, учреждений, организаций, а также от граждан устранения выявленныхнарушений  действующего  законодательства по уплате страховых и обяза-тельных взносов в Пенсионный фонд и обеспечения правильного расходова-ния этих взносов на выплату пенсий.     10. Пенсионный фонд имеет право на коммерческую деятельность.     Коммерческая деятельность  Пенсионного   фонда   регламентируетсядействующим законодательством и настоящим Положением.     Основными направлениями коммерческой деятельности являются:     - вложение  средств в краткосрочные кредиты и ценные бумаги госу-дарственных органов,  акционерных обществ,  фондовых и товарных  бирж,коммерческих банков, предприятий и организаций;     - создание самостоятельно или с другими организациями,  а также сучастием иностранных юридических лиц, банков, страховых компаний, сов-местных предприятий, акционерных обществ;     - проведение денежно-вещевых лотерей, благотворительных и реклам-но-информационных мероприятий.     11. 0рганом управления Пенсионного фонда является Правление,  Ре-визионная комиссия,  областные и Бишкекское городское отделения Пенси-онного фонда Республики Кыргызстан.     В состав Правления Пенсионного фонда входят председатель,  замес-тители председателя,  управляющие областных и  Бишкекского  городскогоотделений  Пенсионного  фонда,  а также представители заинтересованныхминистерств, ведомств и общественных организаций.     Председатель Правления Пенсионного фонда назначается и освобожда-ется от должности Президентом Республики Кыргызстан, его заместители -Правительством  Республики  Кыргызстан  по  представлению председателяПенсионного фонда.     12. Правление Пенсионного фонда:     - несет  ответственность за своевременное и полное финансированиерасходов на выплату пенсий и пособий из средств Пенсионного фонда;     - определяет перспективные и текущие задачи Пенсионного фонда;     - утверждает бюджет и смету расходов Пенсионного фонда  и  отчетыоб их исполнении;     - утверждает назначение и освобождение от должности руководителейуправлений и отделов, а также областных его отделений;     - организует индивидуальный учет поступающих  в  Пенсионный  фондРеспублики Кыргызстан от работающих граждан страховых взносов;     - в пределах своей компетенции утверждает положения, инструкции идругие нормативные акты по вопросам, относящимся к деятельности Пенси-онного фонда.     13. Правление Пенсионного фонда созывается по мере необходимости,но не реже одного раза в квартал. Правление правомочно принимать реше-ния  при наличии не менее двух третей его членов.  Решение принимаетсяпростым большинством голосов присутствующих членов Правления.     14. Председатель  Правления Пенсионного фонда Республики Кыргызс-тан:     - осуществляет руководство деятельностью Фонда и подведомственныхему областных и Бишкекского  городского  отделений  Пенсионного  фондаРеспублики Кыргызстан;     - утверждает структуру, штаты и смету расходов центрального аппа-рата,  областных отделений Пенсионного фонда, а также Положение о пре-мировании работников Фонда и оказании им материальной помощи.     На работников Пенсионного фонда Республики Кыргызстан распростра-няются  порядок  и  условия  оплаты труда,  предусмотренные для второйгруппы министерств и ведомств Республики Кыргызстан,  согласно таблицеN1  к постановлению Правительства Республики Кыргызстан от 4 июня 1992года N269 "Об упорядочении условий оплаты труда работников органов го-сударственной власти и управления,  правоохранительных органов Респуб-лики Кыргызстан";     - принимает на работу и увольняет с работы работников центрально-го  аппарата  Фонда,  руководителей областных и Бишкекского городскогоотделений Пенсионного фонда;     - является распорядителем средств Фонда, направляемых на финанси-рование мероприятий Фонда;     - вносит  на  рассмотрение Правления предложения по вопросам дея-тельности Фонда;     - представляет  Фонд во взаимоотношениях с государственными,  об-щественными, международными и зарубежными организациями.     Председатель Правления  вправе  принимать  решения по всем другимвопросам деятельности Фонда,  не отнесенным к исключительной компетен-ции его Правления.     15. Для осуществления контроля за деятельностью Фонда и его реги-ональных органов Правлением Фонда образуется Ревизионная комиссия, По-ложение о Ревизионной  комиссии  утверждается  Правлением  Пенсионногофонда.     16. Ревизионная комиссия Пенсионного фонда:     контролирует финансовую  и  хозяйственную деятельность Правления,его областных и Бишкекского городского отделений;     проводит ревизии состояния и учета материальных ценностей;     проверяет сроки и правильность прохождения дел в аппарате органовФонда, состояние работы с письмами и заявлениями граждан;     оказывает методическую помощь контролирующим органам по вопросам,связанным с деятельностью Пенсионного фонда Республики Кыргызстан;     осуществляет контроль за ходом учета и  исполнением  обязательныхстраховых взносов;     представляет результаты проведенных проверок в Правление Фонда.     17. Предприятия, организации, учреждения, кооперативы, органы со-циального обеспечения обязаны беспрепятственно предоставлять Ревизион-ной комиссии Пенсионного фонда необходимые документы и сведения, отно-сящиеся к сфере его деятельности.     18. Расходы,  связанные с деятельностью Ревизионной комиссии Пен-сионного фонда,  осуществляются за счет средств Фонда и  включаются  всмету расходов на содержание его аппарата. 
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